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| PROGRAMA: IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO ]

POBLACION POTENCIAL: HABITANTES DEL MUNICIPIO HOMBRES:
POBLACION OBJETIVO: HABITANTES DEL MUNICIPIO HOMBRES:

UR RESPONSABLE DEL PROGRAMA: Instituto Municipal de las Mujeres

125,852 MUJERES: 145,103 TOTAL: 270,955
125,852 MUJERES: 145,103 TOTAL: 270,955

VINCULACION PMD

EJE: 8. IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO
OBJETIVO:

8.1 Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los
hombres 8.2Disminuir los embarazos en nifias y adolescentes.

8.3 Ampliar la atencion médica gratuita a las mujeres que no cuentan con seguridad social para hacer efectivo el derecho humano

VINCULACION OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

igualdad de condiciones con los hombres.

OBJETIVO: ODS 5. IGUALDAD DE GENERO
VINCULACION SECTORIAL
SECTOR: I DERECHOS HUMANOQOS
CLASIFICACION FUNCIONAL CLASIFICACION PROGRAMATICA CONAC
FINALIDAD: 1 GOBIERNO TIPOLOGIA: 1. PROGRAMAS
FUNCION: 1.2. JUSTICIA SUBTIPOLOGIA: 1.2. DESEMPENO DE FUNCIONES
SUBFUNCION: 1.2.4 DERECHOS HUMANOS CLASIFICACION 1.2.E. PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
TIPOLOGIA:
DENOMINACION UR’S PARTICIPANTES
UR RESPONSABLE DEL PROGRAMA  |Instituto Municipal de las Mujeres

COMPONENTE 1: Impulso al desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado en|instituto Municipal de

las Mujeres

COMPONENTE 2: !mpulso de accaoprels y mecanismos para el acceso d
igualdad de condiciones que los hombres

e las mujeres al trabajo remunerado en|Instituto Municipal de
las Mujeres




Fomento de acciones para mejorar las condiciones de las mujeres que laboran en trabajos

Instituto Municipal de

COMPONENTE 3: : ;
informales. las Mujeres
COMPONENTE 4: Fomento a la construccién de_concnencua sobre las consecuencias del embarazo en nifias y Instltut'o Municipal de
adolescentes y cémo prevencion las Mujeres
COMPONENTE S: Coordinacién de acciones interinstitucionales e intersectoriales para prevenir y, atender el |Instituto Municipal de
) embarazo en nifias y adolescentes a nivel metropolitano las Mujeres
COMPONENTE 6: o o - Insutut_o Municipal de
Fortalecimiento de la atencion integral de la salud de las mujeres las Mujeres
COMPONENTE 7: Impulso de acciones para facilitar el desarrollo de mujeres jefas de familia, mujeres Instituto Municipal de
) trabajadoras (incluyendo a trabajadoras del hogar), creando condiciones que les ayuden a |las Mujeres
COMPONENTE 8: - ' - . . Instltut.o Municipal de
Impulso a la equidad en funciones, responsabilidad y salarios entre mujeres y hombres las Mujeres
: Munici
COMPONENTE 9: . - . . . . Instltut.o nicipal de
Promoci6n para la eliminacion de la violencia laboral hacia las mujeres las Mujeres
COMPONENTE 10: 3 ' ' Instltut.o Municipal de
Prevencion y combate a la violencia por razones de género las Mujeres
COMPONENTE 11: Coordinacién de acciones interinstitucionales e intersectoriales para prevenir, atender, Instituto Municipal de
’ sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y la desigualdad de género en el las Mujeres
Insti ici
COMPONENTE 12: o ' N N B ns ltut.o Municipal de
Transversalizacion de la perspectiva de género en la normatividad y politica municipal las Mujeres
COMPONENTE 13: Consolidar espacios dignos y seguros para las mujeres que sufren violencia y para sus Instituto Municipal de
' hijas/os, con atencién que les permita una recuperacion fisica, psiquica y econdmica para |las Mujeres
o —=
COMPONENTE 14: _ ' . . . _ Ins |tut.o Municipal de
Atender y proteger a mujeres y nifias en situacién de violencia las Mujeres
Disefiar una herramienta que permita a todas las dreas evaluar los avances a la no Instituto Municpal de
COMPONENTE 15: , ; ; , L -
violencia hacia las mujeres y la disminucién de las brechas de género Planeacion
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