
FICHA   DEL   PROGRAMA

PROGRAMA:    lGUALDAD Y EQulDAD DE GENERO

roBLAcioN PaTENciAL:
POBLACION OBJ ETIVO:

uFt RtspoNSABLE DEL pRceRAMA:

HABITANTES DEL MUNICIPI0                      HOMBRES:                     125.852  MUJERES:      145,103

HABITANTES DEL MUNICIPIO                      I+OMBRES:                      125,852  MUJERES:      145,103

lnstltuto Munidpal de las Mujeres

VI NCuLActoN PMO
EJE:                                              8.  IGUALDAD Y EQUIDAD  DE GENERO

OBJFTIVO:                         8.1 lmpulsar el desarrollo econ6mico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los
hombres                                                  8.2Disminujr los embarazos en nifias y adolescentes.

8.3 Ampliar la atenci6n m6dica fratliita a las muieres que no cuentan con sef!uridad social Dara hacer efectlvo el derecho humano

vl NcuLAa6N oBimvos DEL DESAF`ROLro Sosi.ENiBLE
OBJFTIVO:                              ODS 5.  IGUALDAD  DE GENERO

ciAsiFicAa6N FUNcioNAL CIASIFLCAC16N PROGRAM4TICA CONAC
FINALIDAD:                             1  GOBIERNO TIPOLOGIA:                1.  PROGRAMAS

FUNC16N:                                 1.2. JUSTICIA suBTipoLOGrA:      1.2.  DESEMPEfloDE  FUNcioNEs

SUBFUNC16N:                     1.2.4 DERECHOS HUMANOS
:,:iF:gAC:'6N      1.2.E. pRESTAci6N DE smvicios puBLICoS

DENOMllVAC16N uFt.s pArmapANTEs
UR  RESPONSABLE  DEI PROGRAMA Instituto Municipal de las Mujeres

COMPONENTE  1:
lmpulso  al  desarrollo  econ6mico  de  las  mujeres  y  su  acceso  al  trabajo  remunerado  en lnstituto Municipal de
igualdad de condiciones con los hombres. as Mujeres

COMPONENTE  2:
lmpulso de acciones y mecanismos para el acceso de las mujeres al trabajo remunerado en Instituto Municipal de
igualdad de condiciones que los hombres Ias Mujeres



COMPONENTE 3:
Fomento de acciones para mejorar las condlciones de las mujeres que laboran en trabajos lnstltuto Municipal de
lnformales. as Muj.eres

COMPONENTE 4:
Fomento a la construcci6n cle conciencia sobre las consecuencias del embarazo en nifias y lnstituto Municipal de
adolescentes y c6mo prevenci6n as Mujeres

COMPONENTE 5:
Coordinaci6n de acciones interinstitucionales e intersectoriales para prevenir y, atender el lnstituto Municipal de
embarazo en nifias y adolescentes a nivel metropolitano as Mujeres

COMPONENTE 6:
Fortalecimiento de la atenci6n integral de la salud de las mujeres

lnstituto Municipal deIasMujeres

COMPONENTE 7:
lmpulso de acciones para facilitar el desarrollo de mujeres jefas de familia, mujeres lnstituto Municipal de
trabajadoras (incluyendo a trabajadoras del hogar), creando condiciones que les ayuden a as Mujeres

COMPONENTE 8:
lmpulsc) a la equidad en funciones, responsabilidad y salarios entre mujeres y hombres

lnstituto Municipal delasMujeres

COMPONENTE 9:
Promoci6n para la eliminaci6n de la violencia laboral hacia las mujeres

lnstituto Municipal delasMujeres

COMPONENTE  10:
Prevenci6n y combate a la violencia par razones de g6nero

lnstituto Municipal delasMujeres

COMPONENTE 11:
Coordinaci6n de acciones interinstitucionales e intersectoriales para prevenir, atender, lnstituto Municipal de
sanciollar y erradicar la violencia contra  las mujeres y la desigualclad de g€nero en el las Mujeres

COMPONENTE  12:
Transversalizaci6n de la perspectiva de g6nero en la normatividad y politica municipal

lnstituto Municipal delasMujeres

COMPONENTE  13:
Consolidar espacios dignos y seguros para las mujeres que sufren violencia y para sus lnstituto Municipal de
hijas/os, con atenci6n que les permita una recuperaci6n fisica, psiquica y econ6mica para as Mujeres

COMPONENTE  14:
Atender y proteger a in ujeres y niiias en situaci6n de violencia

lnstituto Municipal delasMujeres

COMPONENTE 15:
Diseftar iina herramienta que permita a todas las areas evaluar los avances a la no lnstituto Municpal de
violencia hacia las mujeres y la disminuci6n de las brechas de gfnero Planeaci6n


