Fan- s

< &S Ouxaca do Judroz

Instituto Municipal de Planeacién
Unidad de Seguimiento y Evaluacién

Departamento de Indicadores, Informes y Resultados
Informe Trimestral 2022
./ Unidad Responsable; Comité Municipal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Vinculfacidn Plan Munldpal de Besacrollo
. Programa Presupuiesta ~102. Municipio Prdspero y con Futuro Efe: 2. Municipio Préspero y con Futuro
Trjhesﬂe que g t_epﬁ_ft_a. ler. Trimestre Objetivo: 1.1 Generar las condiciones que impulsen el acceso a un empleo digno y bien remunerado.
Datos del Indicador Valorés programados Valores Alcanzados Varadidn
. . P Unldad N " - Frecuencia Sentido Linea Base fer. 2do. 3er, 4to. ler. 2do. 3er, 4to. ler. 2da. 3er. 4to. Medios de verificacién
Nl Hombry DefmEadn Wibtods de CRlis de Medida Tieo Dimensién | de Medicién | Esperada [ Valor | Afo | Trm. | Toime | Y. | vem | 2% | 1. | Totem, | vim. | Teiem | 2% | veim. | trime | teim. | Toim. i
Mida el porcentajede | (Nimero de empleos
Empleos dignos y avance de empleos creados [ nimero de % . 3 ¢ Informe de |3 Secretania de
D
Componente s cieados dirantasel emplens proqraTEeS Porcentaje | De gestidn Eficacia Trimestral | Ascendente| 0 HA 0 0 50 50 100 Q 0 0 0 0 0 Q 1] 0 0 D il Eoides
ejercicio 2022 por crear)* 100 . - N _ ~ H—— ; I I o
Promocion de la inclusién] Mide el porcentaje de
laboral y generacion de avance d_e' promocion de (Niiers de stciones da
autoempleo para inclusion laboral y promocian / Homero de T .
2 3 = " - e .. ol El Ard
Actividad favorecer a las mujeres, generacidn de acd de promocion Porcentaje | De gestion Eficacia Mensual | Ascendente 0 NA 0 0 50 50 100 ] 0 0 [ 0 0 0 o ] 0 Benaola Foacbniin
personas con autoempleo a grupos m)gcrismdas)qm
discapacidad y otros vulnerables durante el
grupos vulnerables, ejercicia 2022
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