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104 - Cultura para todos y todas

Mide porcentaje  d

Porcentaje de avance de haE bil . A II':J/ I::co: (No. de espacios publicos
Componente  |espacios pliblicos para_le promovidos/No. de espacios
- cabo eventos artisticos ] piblicos gesti )+100
P culturales, asi como talleres|
v nrowectne
. f Mide el porcentaje de foros| f "
Actividad N aje de artisticos y culturales que se| (No. de 3 el /No. Porcentaje | Estratégico Eficacia Mensual | Ascendente 21 30 24 24 22
realizados de foros estimados)*100
llevaron a cabo
. . (No. de campaiias de
" Mide el porcentaje de| - "
Actividad  |POrentaje de avance del o oiin de los eventos|PrOMOdon realizadas/ No. | b oniate | Estratégico | Eficacia | Mensual | Ascendente 21 g | 30 | 3
promocion - de campafias de promocién
artisticos y culturales.
programadas)*100
% Mide el porcentaje de los|(No. de talleres realizados/
Actividad Porcentaje qa avance de talleres realizados artisticos|No. de talleres Porcentaje | Estratégico Eficacia Mensual | Ascendente 21 12 50 25
talleres realizados "
y culturales. estimados)*100
. Mide el porcentaje de|(No. de sesiones realizadas/
Actividad | FOrCentaie deavancede |oojones de lecturas en|No. de sesiones Porcentaje | Estratégico | Eficacia Mensual | Ascendente 21 0 50 25
sesiones o
bibliotecas pi 100
Mide el porcentaje de|(No. de campafias de
L Porcentaje de avance de promociones realizadas en|promocion realizadas/ No. " PN ik
Actividad ocion las jas, barrios y|de campafias de promocién Porcentaje | Estratégico Eficacia Mensual | Ascendente 21 33 33 0
colonias. 100
Mide el porcentaje de|(No. de campaiias
Porcentaje de promocién  |promocion en el  sector| licitari i No. 5 5
Componente (a1 sector eLitural cultural para la gestién de|de campafias publicitarias | je | E 0 Eficacia Trimestral | Ascendente 21 6 40 31
becas y espacios piblicos  |programadas)*100
N Mide el porcentaje del|(No. de personas inscritas/
Actividad d,énta)e de avance del padron de artesanos y[No. de personas Porcentaje | Estratégico | Eficacia Mensual | Ascendente 21 0 50 25
P artistas. estimadas)*100
Porcentaje de Mide el porcentaje de g;ezgja?/p::t‘:)z
Actividad capacitaciones capacitaciones realizadas a| a padtacimes' Porcentaje | De gestion Eficacia Mensual | Ascendente 21 50 0 25
pad artesanos y artistas. 100
N Mide el porcentaje de|(No. de becas obtenidas/
Actividad E:rc:es"t‘:;g:a‘zv:sme de gestion de becas realizadas|No. de becas Porcentaje | De gestidn Eficacia Mensual | Ascendente 21 0 50 25
g para artesanos y artistas i 100
" Mide el porcentaje de vecas|(No. de becas otorgadas/
Actividad Porcentaje de avance de otorgadas a artesanos y|No. de becas Porcentaje | De gestion Eficacia Mensual | Ascendente 21 0 0 100
becas otorgadas 3 N
artistas. g 100 I l
. < (No. De programas
: Mide el porcentaje de "
Actividad Porc:::;z g:ﬁ;v;:e de programas gestionados| ot:he::noi el Porcentaje | De gestion Eficacia Mensual | Ascendente 21 0 100 0
prog g para artesanos y artistas. P og 100
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