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Variacion
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Trim, TErim,

s Datos del Indicador’. R : :
- . s ; f : Unidad n . Lo Frecuencia Sentldo Linea Base
- Nivel:: Nombre . Definician Método de Calcule de Medida Tipa - Dimensién de Modicion | Esperado Vator Ao
Mide el avance en of desarrollo Desarolio econdmice
Componente Desarrotio econdmico econdmico de jas mujeres y su | realizado/desarrolio econdmica | Porcentaje De gestidn Eficacia Trimestra Ascendente i} 2021
acceso al trabaje remunerado programado
Mide el niimero de acciones
. . realizadas para faciitar la Acticnes de mpuiso al
Actividad ..MMM_.__M_me_nﬂMM”wSm_ creacion de asaclaciones, desarrolio ecopdmico Parcentaje De gestion Eficacla Mensual Ascendente 0 2021
cooperativas v colectivas de | realizadas/acclones estimadas
mujeres
Mide &l nimero de vacantes
. exclusivas para mujeres qua
Actividad Viacantes exclusivas para generen las instituciones Vacantes creadas/vacaiites Porcentaje De gestién Eficacia Mensual Ascendente 0 2021
mujeres Y N estimadas
publicas y privadas con las que
se firmen canvenios
Mide el nimero de mijeres que:
N . recipieron capacitacion para | Mujeres capacitadas/mujeres . 5
Actividad Mujeres capacitadas que. puedan generar ingresos programadas Porcentaje De gestién Eficacia Mensual Ascendenta Q 2021
propios
Mide el nimero de proyettos )
" - " . Froyectos productivas
Actividac Proyectos productivas dirigidos {productives dirigidas a eujeres, generados/proyectos Porcentaie De geslién Eficacia Mensual Ascendenta Q 2021
a mijeres generados por Instituciones roductivos estimados
piiblicas y privadas P!
§ Mide el niimero de ventanillas | Ventanillas exclusivas para
Actividad Mxﬂ._w__“._ .M_MHNWAMM_MM exclusivas para mujeres para | mujeres creadas/nimero de Forcentaje De geslién Eficacia Mensual Ascendente a 7021
agiizar fa apertura de negodios yentanillas estimadas
ﬂ%ﬂ.““ﬁo“mﬁﬂ%ﬁmﬂﬂ Acciones ¥ mecanismos
Componente Acciones y mecanismos wnnw_na de mﬂwm :.E.mﬂmﬁ al realizadosfacclones y Porcentafe De gestién ERcacia Trimestral Ascendenta a 2021
. iy mecanismos programados
trabajo remunerada
Mide & nimero de gjustes a 13
L Ajustes a la pormatividad normatividad municipal en Ajustes realizados/ajustes . -
Actividad munkcipat materia de crecimiento laboral estimadas Porcentaje De gestion Eficacia Mensual Ascendente a 2021
para lzs mujeres.
Contenidos difundidos en zﬂﬂﬂm&ﬁ%ﬁﬁmﬂw_ﬁom Contenidos
Actividad materia de derechas laborales derechos laborales de fas m_mcznmwm__ﬂwuncwmzaom Porcentaje De gesticn Eficacia Mensual Ascendente i} 2021
nujeres
Mide el niimero de convenios
de colaboracién con empresas
Actividad Convenias de colabaracion privadas para promover fa Comvenios fimadas/convenios Porcentaje De gestién Eficadia Mensual Ascendente a 2021
estimados
igualdad laborat entre mujeres
y hombres
Mide el nimero de acciones
Acclones para mejorar las fomentadas para mejorar fas | Acciones realizadas/acciones N . N -
Components condiciones de kas mujeres | condiciones de las mujeres que programadas Porcentaje e gestidn Eficacia ™ el Ascendente 0 2021
‘aboran en trabajos informales
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“Unidad Responsable: Instituto Municipal de Ia Mujer
grama Presupugstario: 108 Igualdad v equidad de género
ler. Trimastre 2022
Datos:dei Indicado ST T, ; Variacion
- R g N M < B i Sentido Jer. ey, “4to.
vy . K de Clicula : - 8L,
Wivel - Nembre .- efinicidn . Enﬂ.m_m @ aleulo de Medida de icio Esperado Trim.
Mide el némero de fondos
. especiales de ayuda para las Fondos impulsados/fondos . .
Actividad Fondos especiales de ayuda muferes que se encuentran en estimados Porcentaje De gestidn Eficacia Mensual Ascendente
&l sector informal
Mide &l nGmero de contenidos Informacion s hipsi/ /T watehfedCOpH
Actividad Tnformacicn difundida Cifundidos en materia n_u. difundidafinformacion Porcentaje Ce gestion Eficacla Menstal Ascendente 2y - high,
dereches laborales y regulacidn ramada . X
de emplens prog :
Mide el nimero de asesorias
s . jurldicas brindadas a mujeres Eﬁolwm. brindadas/asasorlas N .
Actividad Asesoria juridica a mujeres que se encuentran en el sector srogramadas Forcentaje Da gestidn Eficacia Menstal Ascendenta
informal
Mide et niimera de acciones de
fomento 2 la construcein de
Acciones de fomente a i conciencla sobre las Acclones realizadas/aciones . . .
Componente construccidn de conciencia | consecuencias del emb yen progl Parceatzje De gestién Eficacia Trimestra) Ascendente
nifias y adaleseentes, asi como
su prevencion
Mide el némera de cursos
Ackivi Cursos en materfa de impartidas en materia de Cursos impartidos/cursos . N
dad preveacion de embarazo prevencidn de embarazo infantil estimados Porcentaje De gestion Eficacia Mensual Ascendente T
y adolescenta - 13/?sfnsn=scwspmo
Mide el nimero de campafias
. Campafizs de difusidn sobre |de difusidn sobre {a impartancia| Campahias reafizadas/campahas .
Actividad embaraze infantil y adolescente | de prevenkr el embarazo infantil programadas Porcentaje De gestidn Eficacia Mensual Ascendente
y adolescente
Mide el nimers de foros
" reafizados en escuelas, para Foros realizados/foros . .
Actividad Foros para prevenly embarazos prevenir ef embaraza fnfantil y estimados Porcentaje e gestién Eficacia Mensual Ascendente
adolescente
Mide el nimero de talleres
sobre educacion sexual Tatleres realizados/talleras N y .
Actividad Talleres sobre educacion sexual realizados en institucionas programados Porcentaje De gestidn Eficacia Mensual Ascendente
escalares
Mide el ndmero de accicnes de
. . _— eoordiaacién interinstitucionai e Acciones de coordinacicn .
d
Componente >R=.”5mm. © _Bn..— cinacidn Intersectoria} para prevenir y realizadas/acciones Parcentaje De gestién Eficacla Trimestral Ascendente
interinstitucicnal .
atender el embarazo infanth y programadas
adolescente
Mide e} nimero de acciones
interinstitucionales &
Actlones interinstitucio i i
Actividad ofes i onales Intersectorfales para faclitar ef Acclones realizadas/acciones Porcentaje De gestién Eficacia Mensual Ascendente
intersectoriales progremadas
acceso & mitodos
anticonceptivas
Mide 2l niimera de acciones de
. fortalecimiento, a través de la : .
Actividad >nnmﬂﬂmw=“__whm”_wna=”_wn_._._ﬁo de difusidn de informacidn entre e Acelones Hm-_,mu.ﬂw“wm_wﬁosm Porceniaje De gestién Eficadla Mensual Ascendente
personal de salud, en materia prag
de prevencidn de embarazos
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THEStFE que SE Ferbrtar

; 3 L i ~Datos:delIndicador:: L T = Variacion -
: : 5 S : Ci B Unidad . " N Frecuencia | SEHLide “Ser. | 4to.
Nambre  Befinicién - Métado de Calculo de Medida Tlpe Dimensién | 4 Medicion | _Esperado Trim. .| Trim. ]
Mide el nlimero de afanzas R Reunién de trabajo con la
MMMMM_HM HM.H%MM” ...M_ Alianzas estratégicas Fundacion Marie Stop
Actividad Alianzas estratégicas mq_cwqmncm en nifias y reakizadas/alianzas estratégicas: Porcentaje Be gestion Eficacla Mensual Ascendente 1] 2021
adofescentes, a través da programadas
reuniones ipterinstitucionales
Mide 2l nimero de acciones de
M.MM“_M n_%h Mm(_MMMM .M..m Acciones de vinculacion
Actividad Acciones de vinculackin o realizadas/acciones de Porcentaje De gestion Eficacia Mensual Ascendente 9 2021

embarazos en nifias y
adolescentes, 2 través de
reuniones interinstitucionales

vinculacidn programadas

Mide ef nimero de acclones de
fortalecimiento para la atencidn
integral de la saluc de las
mujeres

Acclones de fortaleckniento
realizadasfacciones Porcentaje De gastidn Eflcacla Trimestral Ascendente 0 2021
pragramadas

Componerte Acciones de fortaleckmiente

Mide el simero de acciones de
fortalecimiento institucional, en | Actiones de fortalecimiento

Actividad >naonﬂ.nmmn”nuﬂm=_wﬂ_§§8 materia de salud de las realizadas/acciones Porcentaje De gesticn Eficacla Mensual Ascendente o 200
muferes, a través de procesos programadas

de capacitacidn al personal

Mide el mimero de politicas de

. : prevencion y atencion Polfticas de prevenciin
Actividad Polficas de E.m,..m:n_um ¥ impulsadas para mujeres que impulsadas/politicas Parcentaje De gestion Eficacia Mensual Ascendente 1) 2021
atencidn
padezcan VIH Sida y programadas
alcoholisme
Mide ef ndmero de 2hanzas |y ivermeritueionales
Actividad Alianzas &n materia de salud Integrat da Bmwﬁmnwﬂw_nmm_wwm Porcentaje De gestidn Effcacia Mensial Ascendente 0 2021
las mujeres preg
Mide el mMimero de acclones
quée contribuyan al desarrol
y " Acclones para el desarrolie
Acclones para ef desarrello de | de las mujeres jefas de familia, y . N
Componente mujeres jefas de famifa wabajadoras, disminyendo sus amﬁmawmm_.w“_m“:mm Porcentaje De gestion Eficada Trimestral Ascendenta 0 2021
cargas de trabajo y generando progl
estabilidad
Actividad Grupes de autoapoyo cuidada de personas adultas mau_“_omm_wohwﬂﬂ_%om Porcentaje De gestidn Eficacia Mensual Ascendente 0 2021
mayores y persanas enfermas prog
Mide el nimern de comedores -
) e n Ce <0 oS
Actividad Comedares comunitaios 2005 cor vulnerabiidad nhﬂmmﬂhwm‘.n“ﬁmmuh”om Porcentage D gesticn Eficacia Mensual Ascendente 5] 2021
econdmica prog
Mide ef nimero de programas
y especfales impulsados para Programas especiales
Actividad ?nmqwawwaMhHm_mm s afigerar fa presidn econdmica y impulsados/programas Porcentaje De gestidn Eficacia Mensual Ascendente 1] 2021
optimizar el tempo de las especiales programados
mujeres
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res Alcan:
:3er. [

Frim.

- 15e verifico el nimero de

hombres y mujeres que
ocupan cargos directivos
en el gabierno municipal

Decalogo para la
Iguaidad de Género del
Municipio de Caxaca de

" udrez

T | nttps://fh.watch/cd DOV

.. [Proceso de revisidn y

- "{ajustes al Protocolo para
‘{la Prevencion, Atencién y

o[ sancién det

Hostigamiento Sexuai y

.| Acoso Sexual en el

Municipio de Oaxaca de
Tidrer

Entrega de tripticos del
Enstitute Municipal de la

75 Mujer

Datos del Indi i A
e - 1 Unidad T Frecu
15 Definicion Métoda de Cileulo |- de Medida Dimension e L s T
Mide el nimera de acciones
. impuisar fa equidad en Acciones para impulsar s
Acciones pars el Impulso a la | P2 IPPY - )
LComponente nme_ama i funciones, responsabilidad y equidad realizadasfacciones Forcentaje De gestidn Eficaciz Trimestral Ascendente [} 2021
salarios entre mujeres y programadas
fiombres
Mide el nimero de
adecuaciones a fa nomatividad Adecuaciones
Adecuaciones a la notmatividad | correspondient: para logear fa . . "
Actividad
correspondiente equidad laboral entre mujeres y reaiizadas/adecuacionas Porcentaje Pe gestién Eficacia Mensual Ascendente ] 2021
. programadas
hombres en ef gobierna
municipal
Wide &) mimero de espacios .
" y Espacigs lactantes
Actividad Espacios lactantes lactantes en dependeiitias y a_‘mwaum_hmnmnﬁm programades Parcentaje De gestién Eficacia Mensual Ascendente a 2021
oficinas municipales
Wide el nimero de acciones de
N . i6n de mujeres para Aecianes de promacisn
. Promocidn de fa paridad de pramoc
Actividad ; faraac cupar cargos de toma de realizadas/acciones Porcentaje De gestion Eficacia Mensual Ascendente 0 2021
génerg en cargas directivos s .
decisiones en 2l gobierno programadas.
runicipai
Mide el nimero de actiones de Acciones de Bromodidn
5 . ién pata la efiminacion
a promocidn pai N . "
ormponents Acciones de promecion de 12 viclenda fbaral fac s realizadas/acciones Porcentaje De gestida Eficacia TFrimestral Ascendente i} 2021
programadas
mujeres
Mide ¢l avance en Ia realizacitn
de una campafia de =
o Avances de campafia
Actividad Campafia de comunicacids comunicacidn en contza def realizados/avances Porcentaje De gestidn Eficacia Mensus! Ascendente o 2021
acoso laberal y la violencia amadas
hacia las mujeres en el prog
gobierno municipal
Mide el nimerc de mecanismos
Mecanismos de denuncia conlra| de denuncia que castiguen ef Mecanismos de denuncia
Actividad el aceso y violencia hacia fas acoso y violencia contra las creados/mecenismos Porcentaje De gestién Eficada Mensual Ascendente 0 2021
myjeras mujeres en las dependencias programadas
miunicipales
Mide el nimero de accicnes de Acclones de fomento
N -Fomento & fa cuftura de la fomento a una cultura de fa -
Activicad i i
deauncia denuncia por acaso sexual y qmmw_w“a““.:m“_mnm:mm Porcentaje De gestidn Eficaciz Mensual Ascendente i} 2021
viclencia hacia las mujeres preg
Mide el nimero de acciones Acclones de politica
. Poiitica de tolerancia cero al | para implementar una politica . .
Actividad acoso sexual y vidlencia toierancia cero al acoso sexual amu_mmamw_.mon_nagﬁ Parcentaje De gestién Eflcacla Mensual Ascendente q 2021
y violencia hacia las mujeres programadas
. Mide el némero de acciones de Acclones de prevencldn
Acciones de prevencién " )
Componente combate & ia violendia ¥ pravencién y combate a la realizadas/acciones Porcentaje De gestién Eficac Trimestal Ascendente i} 2021
viclencia por razones de géner . pragramadas

40e8

:|Se dio seguimiento a

- {denuncias por casos de
acoso sexual en el
“{gobierno municipal
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Datos del Indicador: SR <o Walores Alcanzados
. < -"Unidad L _|: Frecuencia Linea Base 2do. -den, .| Ato.
: icula - )L T : p : ;
Pefiniclon Método de CAIUI " |- e Mediaa pe Pimensién | 4o Medici Esperado | Valor | ARG Teim. | Trim. § Trim. :
Se emitid la Convocatoria
Mide el porcentaje de avance noqthu_u:n__m:”w ¥ se
Tnstalacién y operacin def 1" la instalacién y operacién delf  Avance en Instatacidn de! Jacci las
Actividad ngmm._w.z_w..aﬂ ) Consefe Municipal de Consejo realizado/avance Porcentaje De gestion Eficacia Mensual Ascendente ] 2021 . mm eccionaron a
! P Prevencién y Eradicacion de la pragramado :|integrantes
Violencia contra las muferes :
Mide el porcentaje de avance
en la implementacién dei Plan .
. o Avance en implementacion del
Actividad Impiementacidn de Plan de de Moyilidad .mmuca para Plan de Mevilidad Porcentaje De gestion Eficacia Mensuat Ascendente 0 021
Movilidad Mijeres, a partir de reuriones "
3 reaiizado/avance programado
Interinstitucionales con las
instancias correspandientes
Mide ef nimern de cuadrilias
itinerantes que brinden
informacién en materia da
. Creacion de cuadrillas . Cuadriifas Itinerantes . ;
Actividad linerantes men_._m_amn_.mm:.ﬁ \mmx:a y creadas/cuadrillas estimadas Porcentsje De gestin Eficacia Mensual Ascendente 1] 2021
reproductiva, asi coma
feminismio, en barrios y
<olonias del municipio
Mide el nlmero de cursos
. impartidos sobre iqualdad de Cursos impartidos/cursos . N
Actividad Cursos Impartides derechas v bligacicnes de pragramados Porcentaje De gestién Eficacia Mensual Ascendente 1} 2021
maternidad y paternidad
nﬂwmwh_zmzﬁwm%_ _”Mmq%u.“.rﬂﬂ:mmms Campafias de comupicacion
i s . 1 " = . .
Actividad Campafias de comunicacion materia de igualdad de génera realzadas/tampaiias Poarcentafe De gestign Eficacia Mensual Ascendente 13 2021
. programadas
¥ no violencla hacia las mujeres
Mide el ndmero de foros
realizados en instituciones Foros realizadosfforas
Actividad Fores en instituciones escolares|  escolares; en materia de estimacos Farcentaje De gestidn Eficacta Menstal Astendante 0 2021
iguaidad de género y violencias
en relaciones sentimentales
Mide: el niimerc de talieres
L Talleres en instituciones reslizados en instituciones Talteres realizados/talleres . - .
Actividad scrafares escolares, en materia de programados Porcentaje De gestion Eficacia Mensual Ascendente 4] 202t
violencia por razén de génerg
Mide el pdmero de acciones de
acciones merinstitucionales e | Acciones Interinstitucionales e
Acciones interfnstitucionales e | intersectoriales pary prevenir, intersectoriates " : .
Componente Intersectoriales atender, sancionar y erradicar relizadasjacciones Porcentaje De gestién Eficacia Trimestral Ascendente 1} 2021
la violencia contra las mujeres y programadas
la desiguaidad de género
Mide el nimera de aflanzas
" vt n e | Aeas esvmigas
Actividad aquidad de género, prevencién reafizadas/alianzas Porcentaje De gestidn Eficacia Mensual Astendente 1] 2021
. : ) programadas
de la violencia ¥ seguridad para
migeres
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7 Datos del.inicado: T g T i
B . . ot - Unidad Sentid . Lihea Base
- Definicién : - i . g
- Wombre pidek Métoco de Caleulo de Medida de Medicién Esperado Afio
Mide el nimero de acciones de
vinculacidn reafizadas con
mh.”“ﬁﬁmmﬂn__ﬁﬂ__m_ﬁmﬁm Acciones de vinculacién
Actividad Acciones de vincufaciin o _.Emnmw.n«onaammvm: realizadas/acciones de Porcentaje e gestion Eficacia Mensual Ascendente 2021
materia de lgualdad entre vinculacion programadas
migjeres y hombres y derechos
de las mujeres
Mide el nimero de acciones
conjuntas oA insttucionss
Actiones conjuntas de mm.ms_.,w ¥ qmam._.m_mm para fa ‘ ?nasmm‘nea_._nﬂm ) )
Actividad aplicacion efectiva de [a Le aplicacidn efeciiva de fa Ley | realizadas/acciones confuntas Forcentaje De: gestidn Eficacta Mensual Ascendente 2021
P ¥ Estatal de Acceso de 2s pregramadas
Mujeres a una Vida Libre de
Viclencia de Género
Mide el nimero de procesos de
vincutaclin generades con " -
Procesos de vincufaclén
. N _
Actividad Procesos de vinculacidn Instancias _=33m.n fonz! o5 para generados/procesos Porcentaje De gestién Eficacia Mensuat Ascendente 2024
fortalecer fa politica municipal roaramados
en materia de iguaidad de prog
género
Mide el nimero de acciones de
transversalizacion de ia Acciones de transversalizaciin
Compenente Acciones de transversafizacion |  perspectiva de género en fa realbradas/acciones Porcentaje De gestidn Eficada Trimestral Ascendente 2021
normatividad y politica programadas
municipat
Mide & nimero de
actyafizaciones a la
Actualizaciones.
Actualizaciones 2 la normatividad municipal para . N . "
Actividad rormstividad municipal incorporar la perspectiva de Bm__wmuw.um\www.whmwnazm Porcentaje De gestidn Eficacia Mensual Ascendente 2621
género en los instrementos, Frog:
poikicas, planes y programas
Mide el niimerc de acciones de
difusién de la rormatividad
municipal con perspectiva de 5 _—
T Acciones de difusidn
- Difusidn de la normatividad género en las dreas . . . N
Actividad municigal administrativas de: am__mhawmm“”an_mumqﬁ Porcentaje De gestisn Eficacia Mensual Ascerdente iizh
Ayuntamiento, asi como en prog
agencias y cofonias def
mupicipia
Mide ef avance en fa
. implementacion de un sistema
) Sistema de revisidn, e L Avance de sistema . . )
Actividad T " de revisién, seguimiento y . Porcentaje De gestién Eficacia Mensual Astendente 2021
seguimiento y evaluacidn evaluacion dal cumplimients de realizado/avance pregramado
la normatividad
Mide €l ndmero de acciones de
s y consolidacidn de espacios Actiones de cansolidacion
Coordinacic) . ) N . .
Componente -E_ 05 :Mm. Mm._wmmﬂcm dignos y seguros.para mujeres, realizadas/acciones Porcentaje De gestidn Eficacia Trimestral Ascendante 2028
anes y seg sus hifas e hijos, que sufren programadas
viblencia
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1er. 2do, 3er.
Trim.

Trim,

"o 1/ 2stnsp=scwspme

05t5/321947755165526

| Gobierno, en términos de

Se ajustd el Reglamento
del TMM,

Se revisod y ajusto el
Bando de Pelicl y

lenguaje no sexista.
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S i Walores Alcanzados ;i
Tipo - Frecuencia id 2do. " | 3er, 4to,
de Medicién Esperado Valor Trim. - | Trim. Trim, |
Mide &l nimero de acclones da
" N vinculackin con insiencias Actiones de vinculacidn
Actividad <5nc_mn&_.m ﬂ.u_.. fnstancias municipales, metropolitanas y realizadas/acciones de Porzentaje De gestion Eflcacka Mensual Ascendente 1]
pliblicas N N
estatales de serviclo y atencion vinculaciés programadas
& las mujeres
‘| se definié la reubicacién
:|del Refugio para Mujeres,
|sus hijas e hijos, victimas
i “{de violendia de género.
] ) Mide el nimerc de acclones de | preveacién y ‘15e realizd reunidn de
Actividac Actiones dé prevendion y prevencidn y atenciér a atencidn reafizadas/accionas Porcentaje D k) Eficacia Mensual Ascendente [ | j
atencion sobrevivientes de la viclencla n ~o adas g € gestin e ok ‘|trabajo nDJ personal de
de género program: la Secretaria de Salud
i | Federal para establecer
1. |los términos del pago del
‘|adeudo pendiente.
15e operd la Casa de
Medio Caming (CAMEC),
Mide el nimero de acciones de ‘tbrindando alojamiento,
i neimt L
. e N . Acciones de atencién y alimentacion y servicios
Acciones de atencidn y atencidn y proteccidn a mujeres y . . N : . L
Componente proteccién ¥ nifias en situacicn de uqoﬁmonaaqwmw_‘_%hnmw\.mnn_o:ﬁ Porcentaje De gestidn Eficacia “Frimestral Ascendente 0 -t lintegralas de atencidn a
violencia prog +*|usuaria victima de
violencia de género,
Mide el avance en fa creacidn
de un Observatorio de la
y Viokencia contra fas Mujeres,
- Creacidn de un observatorio de . Avance del observatorio ”
Actividad . 4 con la particlpacicn de un - Porcentale De gestidn Eficacla Mensual Ascendente 1}
violencla contra tas mujeres comits Gudadano ¥ la realizado/avance programado
colaboracidn de organizaciones
de mujeres
Mide el avance en fa creacién
de una Red de Redes en
N colonlas y barrios del municipio Avance de la red . )
Actividad Creacitn de una Red de Redes para difundir ¥ desarrollar realizadojavance programadio Porcentaje De gestidn Effcacta Mensual Ascendenta a
programas que combatan la
vivlencia contra las mujeres
Se realizé una reunién
con fa Secretaria de
Mide el avance en la generacion Seguridad Pdblica
- de un mecanismo par la Avance de mecanismo N Municipal para definic
Actividad localizacién de mujeres y ealizadojavanice programado Porcentaje Die gestién Eficacia Mensual Ascendente ] acciones de colaboracicn
nifias/os desaparecidos :
en casos de desaparicion
de mujeres y nifias
Mide el ni - ictos d Informe trimestral sobre
ide el nlimero de servi e I N
. i . . N i [ndmero de usuarias
asistencia juridica, psicoldgica y| Servicios brindados/servicios . _ L y
Actividad Servicios brindados da satud a mujeres victimas de programadas Porcentaje De gestion Eficacia Mensual Descendente 4] L .mﬁm.:m__n_mm en _mM areas
vislentia juridica y psicoldgica.
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Instituto Municipal de Planeacién
Oﬂkﬂnm, mw Judrez Unidad de Seguimiento y Evaluacién
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

Informe Trimestral 2022

Instituto Municipal de la Mujer
I Presupues . 108 Iguaidad y equidad de género
estre gue se reporta e . ler. Trimestre 2022
4 B . T s S - alores Al
. R . k Sentido Linea Base - 2do. 3er.
i Definician.. bimensicn Esperad Valor Aho TFrim. | Trim.
Mide el avance en ej disefio de
una heramienta de evaluacion Avanca de herramienta de
Componesnte Disefio de :mqja_ms-w e nm avances en _._._mnm_”_m de evaluacion reafizado/avance Porcentaje De gestién £hicacia Trimestral Ascendente 0 2021 4 36
evaluacion violenciz hacia {as mujeres y rogramada
disminucidn de las brechas de prog
género
Mide el avance en la recopilacién de datos
Actividad Construccidn de e base|sabre Hﬂnﬂwﬂ_ﬁﬁﬂ_ﬂm fwance de linea base porcentsje | De gastién Eficacia Mensusi | Ascenceste | O 2021 | 10 30 estadisticos para
realizado/avance programada entificar brechas de
las mujeres que habitan en el ) N
municipio de Oaxaca de Judrez desigualdad de género en
el territorio municipal
iy e e Inthacores
Actividad Disefio de Indicadores brachas n_mnn éneroy Iz disefisdos/indicadores Porcentaje De geslién Eficacia Hensual Ascendente 3} 2021 10 30
violencia hacia las mujeres progranizos
Mide e avance en e disefio de
Disefio de v u_wmh.ma.m:ﬂm. ¥ :“”M”__.Mwﬁ_-%: Herramientas y mecanismos
Actividad ‘mecanismos <obre violencia hacla las n_mm:m_aom?m:msmmzaw ¥ Porcentaje De gestién Eficacia Mensuat Ascendente 0 2021 a 20
mujeres y desigualdades de ecanismas programaces
génerg
Mide el mimero de procesos de
evaluacisn de politicas piblicas Procesos de evaluadidn
Actividad Procesos de evaluacion y acciones en materla de aplicados/procesos Porcentaje De gestidn Fhcacia Mensual Ascendente Q 2021 0 50
iguaidad de género v no programados
violencla hacla Izs mujeres
Mide el niimero de procesos de
evaluacidn de poifticas piblicas Procesos de evaluacidn
Actividad Protesos da evaluacién y acciones relativas a aplicados/proceses Porcentaje De gestién Eficacia Mensual Ascendents 0 2021 0 50
implementacion de la alerta de programados
génern
[{ - o
Filar Ba re Aragon CIPAL DE
Jefa del DeptoiDe Institucionalizacion ’ MUNI MUJSER Brentla Elizabeth Dominguez Enciso
de la Perspectiva de Género LA ™ A
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