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Unidad Responsable: Direccion de Pensiones
Programa Presupuestario: 118. SANEAMIENTO FINANCIERO Eje: 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz
. . { Objetivo: 3.2 Ejercer con eficacia y transparencia los recursos financieros del Municipio, robusteciendo la Hacienda Publica, aumentando el patrimonio y
Trimestre que se reporta: ier Trimestre Objetivo: mejorando la calidad del Gasto Pblico.
Datos del Indicador Valores programados Valores Alcanzados Variacion
g 5 Unidad .| Frecuencia | Sentido Linea Base | fer. | 2do. | 3er. | 4to. ter. | 2do. | 3er. | 4to. ler. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de verificacion
Defini Mk : - A 124, A Incl, A
Niyer Nosmbee deCalculo |y Medida | TP | Pimension 1. medicion| Esperado | valor | Afo | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. [*
(No. de personas
Porcentaje de beneficiarios beneficiarias con el pago .
i Mide el porcentaje del e . = . i Informe interno de la
Componente | con el pago n.m su pension | gamiento de pensiones de pension/No. a.m Porcentaje | De Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2021 25 25 25 25 100 25 25 0 25 25 25 75 Direccidn de Penisones
del ejercicio 2022 personas beneficiarias
programadas)*100
T (Numero de beneficarios
Mide el porcentaje de que recibieron
s Porcentaje de prestaciones prestaciones sociales prestaciones . 3 . Informe interno de la
" Gestion Efi 0 75 5
Actividad sociales otorgadas dtorgadas durante @ sociales/Ndimero de Porcentaje | De icacia Mensual Ascendente 2021 25 25 25 25 100 25 25 0 25 25 25 Direccid da Pertorics.
ejercicio 2022 beneficiarios
....,.estimados)*100
Mide el porcentaje de Az._:ﬁ_.”_oc,___mmnwoﬂzwn_ozmm y
= Porcentaje de jubilaciones | jubilaciones y pensiones : . i L Informe interno de la
Actividad y pensiones ctorgadas otorgadas durante el Qﬂmamwi::.ﬁi de Porcentaje | De Gestion Eficacia Mensual Ascendente 0 2021 25 25 25 25 100 25 25 0 25 25 25 75 Direccién de Pensiones
ejercicio 2022 pensiones y jubilaciones
solicitadas)*100
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