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Informe Trimestral 2022

Instituto Municipal de Planeacién
Unidad de Sequimiento y Evaluacion
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

Vinculaclén Plan Municlpal da Desarrolla

‘Unidad Responsable: =1 Comité Municipal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
"‘Programa Presupuestariol’ - 121, Bienestar para todas y todos Efe; 21. Bienestar para todas y todos
Trlr_rq_astre gpe_s_e ‘rggnrla: T ler. Trimestre Objetivo: 6.5 Garantizar la igualdad, inclusién y no discriminacién de los grupas vulnerables del municipio.
Datos del Indicador . " Valores programados Valores Alcanzades Variacidn
= " & A Unidad - Frecuencia Sentido Linea Base Ler, 2da. 3er. 4to. ler. 2do. 3er. 4to. 1er. 2da. er. 4to. Medios d ificacién
Hivel Hombre Definicién Método da Cilculo de Medida Tipo Dimensién deMedicisn | Fsperado alor 551 teim | tei. | Teien | et | Memueta | ST ol Bl Bl Acomulado L AEAES r,—n:.“, Rewndide os de veri
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Programa de respeto e |  acciones realizadas a 5 s
inclusidn integral de la favor del respeto e rg:;ﬁ;ﬁ;;‘:;; Informes trimestra'es de las
Componente |poblacién en situacion de| inclusidn de la poblacién eciones Porcentaje | Degestibn | Eficacia | Trimestral | Ascendente| 0 NA 0 0 33 67 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 peasicomesprkicates e
vilnerabilidad en situacion de programadas)*100 'mpw;‘:ir;;gimmm
implementado vulnerabilidad durante el
ejercicio 2022
Entregar aparatos de Mide el porcentaje de
;«tp(?pyz di?):dl\,-o;d:aul‘z‘g?:g F‘iﬁzrzsmﬁ (r‘ljﬁrg?d(;?? xni:rn:ije Informes trimestralos di las
v iCOS, Vi benel -2 : &reas correspondientes que
Actividad las parsanas qiss fo gestién de aparatos | personas programados a Porcentaje | De gestion Eficacia Mensual | Ascendente 0 NA 0 0 0 100 100 a 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 impl n cumplimiesto
requieran y én situacién | funcionales durante el beneficar)*100 de las metas
de vulnerabilidad ejercicio 2022 .
. . Mide el porcentaje de | (NUmero de acdones de
hodones |mplaneptadas acdiones de formacién y | formadién y capacitacién .
pera s formaciony capacitacidn a personas | realizadas / nimero de ety
- G 2 . . dreas correspondientes que
Actividad wpa&z‘am ag"as I;]x:_;:or\as a1 Situackn de acciones de formacién y Porcentaje | De gestion Eficacia Mensual | Ascendente o] NA 0 0 50 50 100 0 1] 0 0 [1] (] 0 0 0 0 impt b cupbrienin
winerabilidad vulnerabilidad realizadas capacitacién de las metas
' durante el ejercicio 2022 programadas)*100
Mide el porcentaje de
e atva ] e |, e Poosindindiss
e CONGH zar realiz. numeso " . . éreas correspondientes que
Actividad deichics U 1a$ porsonis | derechos da 45 personas] sodonés programadas a Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente 0 HNA o 0 50 50 100 (1] 0 [1] 0 0 0 0 0 1] 0 ipleméaitan Lunpiientn
con discapaddad con discapadidad durante realizar)*100 da las metas
el ejercicio 2022
Jomadas de desarrollo
integral para beneficiar a| Mide el porcentaje de (Namero de jornadas IS G s A 13
personas en situacion de| jornadas de asistencia | realizadas/ ndmero de y ” . i £ reas m,,,swmg,.& que
Componente Vulnerabilidad mediante | social realizadas durante fomadas Porcentaje | De gestién Eficacia Trimestral | Ascendente L] NA 0 0 50 50 100 [i] 1] 0 ol 0 3 1] 0 0 1] 0 impt tan cumplimiento
servicios de asistencia el ejercicio 2022 programadas)*100 de las metas
social, realizadas.
Realizar campaiia de L, [iiigorm%:dﬁ (Nimero de personas Reporte de desglose de
. salud itinerante gratutita pe - benefidadas / niimero de . ) servicios por el drea
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Componente contribuir al bienestar de contribuir _a.l bienestar de Aciones Porcentaje | De gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 0 NA 0 0 50 50 100 0 0 o 0 0 1] 0 1] ] 0 i on CompATiHD
la poblacién, realizadas @ poblaciirtdunabie:el programadas)* 100 de las metas
b " ejercicio 2022
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Informe Trimestral 2022

Vinculacién Plan Munldpal de Desarrolla

Unidad Responsable: .- - Comité Municipal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
l_’mgléma Presupuestarios ~ - : 121. Bienestar para todas y todos . Ee: 21, Bienestar para todas y todos
Trimestre que sa reporta; . : Ler. Trimestre Objetivo: 6.5 Garantizar la igualdad, indusién y no discriminacion de los grupos vulnerables del municipio.
Datos del Indicador Valores programados Valores Alcanzados Vadacldn
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alimentarios)* 100
£~ 4
Ela i
Vaxaca dg Judres z _
LIC. LAY/ CQ DiAz Por una ciudad educadora LIC7ROBERTO ANTONIO RIVAS RAMIREZ
COORDINADORA OP l\mm —=e 2022 - 2026 o——- l?icﬁncﬁbo DE LA DIRECCION DEL COMITE
L > e y NICIPAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
a4 INTEGRAL DE LA FAMILIA

DIRECCION
DIF MUNICIPAL DE OAXACA DE JUAREZ

2de?




