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Informe Trimestral 2022

Instituto Municipal de Planeacion
Unidad de Seguimiento y Evaluacién
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo
Programa Presupuestario: 101 Gobernabilidad democratica Eje: 2 Gobernabilidad democratica
Trimestre que se reporta: 20. Trimestre 2022 Objetivo: arantizae una cultura de respecto a los derechos de |a ciudadania que permita una convencion a armoniosa
Datos del Indicador ~ Valores programados Valores Alcanzados Variacion
Linea Base
_n Unidad . Fr Sentid. Medios de verificacién
Nivel Nombre Definicion Tipo Dimension v = ler. 2do. 3er. 4to. Acumulado ler. 2do. 3er. 4to, Acumulado ier. 2do. 3er. 4to, Acumulado
Método de Calculo| 4° Medida deMedicién | Esperado | Valor | Afio | yyn | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Mide el avance
en la creacién Campafias
ZOrcenta]e gz una rce‘;lt:i; realizadas por
Componente 2 £ - it cien entre Porcentaje | Estratégico | Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2021 0 50 50 0 100 0 0 0 0 50 50 0 100
campafias |para favorecer gt
: campanas
realizadas |los derechos|
meta
humanos de la
ciudadania
Mide el avance
en la
elaboracion de
Porcentaie un  protocolo|Protocolos
Activid d & Asobre lajrealizados por
cliidad, (0e eliminacién delcien entre Porcentaje | De gestion | Eficacia | Mensual | Ascendente | 0 | 2021 | 0 50 | 50 0 100 0 0 0 0 50 | 50 0 100
C2.A2 protocolos
Lealizadas todas las|protocolos
formas de|meta
discriminacion
hacia las
mujeres
AYuy
Dy,
Elaboré i’f"w 5
/ Y
N~
~ X .' £
. z R~
Pilar Barzalobrei Ara_gon o M%R_ﬂt,‘ﬂ de Juds ) ) )
Jefa del Depto. De Institucionalizacién ke cultural de Lo T Brenda Elizabeth Dominguez Enciso
de la Perspectiva de Género 1 " Directora del Instittuto Municipal de la Mujer
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