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Instituto Municipal de Planeacién
Unidad de Seguimiento y Evaluacién
Departamento de Indicadores, Informes y Resuitados

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: 308-Secretaria de Bienestar Municipal e De: o
Programa Presupuestario: 102- Municipio préspero y con futuro 1 Oaxaca de Judrez, prospero y con futuro.
Trimestre que Se reportas 2do Teimestre 2002 1.1 Generar las condiciones que impulsen el acceso a un empleo digno y bien remunerado.
Datos del Indicad S Valores Al 5 ~_ Variaci ,
. A Unidad i Frecuencia Sentido Linea Base ler. | 2do. 3er. 2do. 3er. 4to, 1er. 2do. Ser. 4to. Medios de verificacién
Nombre nicién Método de Calculo T Dimen: L = e ’ mulads lado
Hive om Defl 5 de Medida o S1 | de Medicion | Esperado | Valor | Anc | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trime | Trm. | Teime | **™** | tim. | Trm. | trim. | Tom. | A
Porcentaje de avance en los
programas y diferentes Medios de verificacion
modalidades de capacitacion en Programa Presupuestario
= (No. de programas creados/No. FEEupu
% de avance de empleos los centros del municipio para - . " . : 102-Municipio prospero y
Componente 2 creados obtener empleos dignes y de empleoscwar)iulummados a Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral Ascendente "] 2021 25 25 25 25 o s
remunerados de 12 boisa de 2do Trimestre 2022
trabajo durante el ejercicio
2022.
Porcentaje de avance en los
Brocrafias'y dile Medios d;rverll‘mn:;nu
% B modalidades de capacitacion (No. de bolsa de trabajo zgq:""‘:d FESUPLESLan
Actividad 2.3 ° “a";gba‘ abolsade |, 2 obtener un trabajo digna y| creada/No. de bolsa de trabajo | Porcentaje |  De gestion Eficacia Mensual Ascendente 0 200 3 2 2 5 2 “;'m“f‘zm":”’w ¥
o remunerado en la bolsa de total)*100 2do Tri 2022
trabajo municipal durante el Thmesire.
ejercicio 2022.
Porcentaje de avance en Medios de verificacion
convenios firmades entre el . Programa Presupuestario
i (No. de convenios firmados/ B
Actvidad 2 | 70 0% avance de convenios | municiplo y centros educativos |, y, conyenios estimados a | Porcentaje | - De gestion Eficacia Mensual | Ascendente | 0 | 2028 | 25 5 2 5 102 Miicplo pressperel ¥
firmados en materia de servicio social y firmar)*100 con futuro
practicas profesionales, durante 2do Trimestre 2022
el ejercicio 2022.
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