Instituto Municipal de Planeacién
Unidad de Seguimiento y Evaluacién
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: 309 Secretaria de Desarrollo Econémico icion Plan Municipal de Desarrollo
_ Programa Presupuestario: 102 - Municipio préspero y con futuro. 1 Oaxaca préspero y con futuro
Trimestre que se reporta: 2do Trimestre 2022 1.1 Generar las condiciones gue impulsen el acceso a un empleo digno y bien remunerado.
Datos del Indicador Valores Alc di Val Medios de
Definicion 5 x Unidad . | Frecuencia ido 2 1er. 0. | 3er. | 4to. ler. | 2do, | 3er. | 4to.
Mol hiirithd Método de Clleulo | yo Medida Tipo  |Dimensidn| 4o medicién | Esperado |Valor| Afo | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim | Tvien| ot || Aot | i | T, |y | e L
Mide el crecimiento o ; A
Indicador Trimestral de|  disminuciondela | . 2cvuay tace afo https://www.inegi
Componente 1 | la Actividad Econémca | actividad econdmica sado por 100 indice Estratégico | Economia | Trimestral | Ascendente 1 2021 0 0 0 1 1 1] 0 0 0 0 1] 1 1 .org.mx/temas/ita
Estatal (ITAEE) trimestral. pa por ee
- Mide el porcentaje - N R : .
de programas de
financiamiento
< tionas
Porcentaje de g;i)rz:dzzis;i (No. De programas Informe de la
Actividad 11 | 2V@MCBde | oresariosenel | 98SHONAdOS/NO. | b iaje | De gestion | Eficacia | Mensual | Ascendente | 0 |2021f 25 | 25 | 25 0 Bhal sl n [Rocad
programas ejercicio 2022, de De programas Desarrollo
3 5 ; 3 o
gestionados. s sactores estimados) * 100 econémico.
primario,
secundario y
~ terciario. ) B o e i )
Mide el porcentaje
. e programas
Porcentaje de d ;:agg:acién & (No. De programas Informe de la
o avance de : implementados . < . Secretaria de
1.2 implementado E -8
Actividad programas durar?te et Jno. De programas Porcentaje | De gestion | Eficacia | Mensual | Ascendente | 0 |2021] 25 25 25 108 83 25 5 ool
. ; ot e
implementados. agencias y colonias. estimados) * 100. economico.
| Mide el porcentaje A e i
de empleos creados
durante el ejercicio (Ndmero de
Porcentaje de 2022, en Oaxacade|  programas g;z;n;;zz
Componente 2 avance de Judrez, a traves de | creados/nimero de| Porcentaje | Estratégico | Eficacia | Mensual | Ascendente | 0 |2021| 26 [ 20 35 0 20 35 | 19 100
convenio con la i Desarrollo
empleos creados. oo empleos estimados PR
Coordinacion a crear) *100 economico.
Nacional de Empleo.
Mide el porcentaje
de beneficiarios del AYU%
programa D %
implementado de e
Porcentaje de apoyo al empleo | (No. De programa
i avance de durante el 2022, en| recibidos /no. De i - . f
Actividad 2.1 A Porcentaje | De gestion | Eficacia | Mensual | Ascendente | 0 |2021| 25 25 25 25 100 0 | 224 224 5| 19| 5 25
programas | el municipio de programas i ket ! 07 S«
gestionados. | Qaxaca de Judrez |gestionados) * 100 - 3 Ei 7
en favor de los /g
sectores primario, = ‘}ﬁ
secundario y
= |2 tarriarin R . - i R E - i
Mide el porcentaje
de campaiias de | (No. De campafias i -
promocion de promocion Qﬂxﬁ q %@; tdeEure'ﬂ )
Porcentaje de | realizadas a través | realizadas / No. De b i e
Actividad 2.2 avance de de las ferias de campaiias de Porcentaje | De gestién | Eficacia | Mensual | Ascendente | 0 |2021| 25 25 25 25 100 0 |493 493 25 | -468 | 25 25 -393 - Ilo
promocion. empleo para realizar promocion D&m
programadas) * HE A DI
100
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Informe Trimestral 2022
Unidad Responsable: 309 Secretaria de Desarrollo Econémico Vinculacién Plan Municipal de Desarroilo
Programa Presupuestario; 102 - Municipio préspero y con futuro. 1 Oaxaca préspero y con futuro
Trimestre que se reporta: 2do Trimestre 2022 1.1 Generar las condiciones gue impulsen el acceso a un empleo digno y bien remunerado.
Datos del Indicador ; — Valores Alcanzados Variacidn Madice de
Definicién A Unidad Frecuencia do Linea Base | ler. |2do.[ 3er. | 4to. ler. | 2do. | 3er. [ 4to. P
Nl Nombrs Miétodo de Clletlo | i, ppecica Tipo |Dimensién| 4o yedicion | Esperado [Valor | Ao | Trim. | Trim, | Trim. | Trim. | "“™529% | rrim. | Trim.|Trien | Trim.| *“™ | Trim. | Trien. | Teim. | Trim. | A*™5% yeiiacion
Mide el porcentaje
de beneficiarios
atendidos por la
bolsa de trabajo a
. través de la (No. De Bolsa de Informe de la
- Rorcantaje/de vinculacién, trabajo creada . - e 1 o |100 wo || 75| 5| o [Seocteriade
Actividad 2.3 |avance de lalbulsa acuerdos y acciones| /bolsa de trabajo Porcentaje | De gestion | Eficacia | Mensual | Ascendente | 0 | 2021| 25 25 25 25 00 Pl
detrabalo | conlaCSNEOyel | ftotal) * 100 econdmico.
Municipio de
Oaxaca de Judrez
durante el gjercicio
2022.
Mide el porcentaje | )
de beneficiarios
atendidos con el
Porcentaje de progr?mg_de (Na. De programas Informe de la
aanca da capacitacion y creados / No. De Secretaria de
Actividad 2.4 programas certificacion de programas se | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Mensual | Ascendente | 0 |2021| 25 25 25 25 0 |32 25 -7 25 5 68 Dagarillo
creados. competencias |estimen se creen) * econdémico.
laborales en 100.
coordinacién con el
programa
CONOCER.
Mide el porcentaje ( No. De campaias
de beneficiarios =r
i atendidos con d? promosen Informe de la
Porcentajede | P realizada / No. De ekt do
Actividad 2.5 avance de inclusion laboral de | campafiasde | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Mensual | Ascendente | 0 |2021| o o |w00| o 100 o |100 100 0 | -100| 100 | 0 0 Secarollo
promocién. | 9rupos vulnerables promocién oo
durante el ejercicio | programadas) * economico.
2022 100
Mide el porcentaje ) | i
de convenios = 5
Porcentaje de  [firmados durante el f(.ND' ge con;emgs
avance de ejercicio de 2022 kmacios;/ Mo, De ; -
Actividad 2.6 ) ! convenios Porcentaje | De gestion | Eficacia | Mensual | Ascendente | 0 | 2021| 80 10 10 0 100 0 5 5 80
convenios para favorecer la estimados a firmar)
firmados contratacién de * 100
egresados.
Mide el porcenta'je'
de programas de
Porcentaje de atenc%o & Z ( No. De programas
avance de cAmpans.ce recibidos /No. De :
Actividad 2.7 promocion en Porcentaje | De gestion | Eficacia | Mensual | Ascendente | 0 |2021| ©O 33 33 34 0 18 0
programas ag logia y programas
" 0eco! o *
gestionados. cooperativismo gestionados ) * 100
durante el ejercicio
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Informe Trimestral 2022
Unidad Responsable: 309 Secretaria de Desarrollo Econémico slacién Plan Municipal de Desarrollo
Programa _Praéupuesuriu: 102 - Municipio préspero y con futuro. 1 Oaxaca préspero y con futuro
Trimestre que se reporta: 2do Trimestre 2022 1.1 Generar las condiciones que impulsen el acceso a un empleo digno y bien remunerado.
Datos del Indicador jramados Valores Alc di Variacion Yhedios da
Definicion . - Unida: . | Frecuencia Sentido Linea Base 4ro. | ler. | 2do.| 3er. | 4to. ler. | 2do, | 3er. | 4to,
Neival Nombrs Métoda da Calado |- g Medicta:] - Tw®: || Dlmeniiul én | Esperado [Valor | Afo Trim. | 2242 | gim, |7rim.| Trim | Trim. | ““™** | Trim, | Yrim. | Trim. |7rim. | A0 | verifica s
Mide la tasa de
empresas creadas y | (No. De empresas Reporte anual de
consolidadas | Creadas+el No. De altas para inicio de
respectoa las el{:ipl;lesa)f’(N operaciones/
Tasa de apertura | @MPpresas creadas y | CONsoldadas)/Ato. - o - padrén de
Componente 3 de empresas consolidadas De empresas Tasa Estratégico | Eficacia | Trimestral | Ascendente [ 0 |[2021| s0 | S0 0 0 0 |58 50| 8 ] 0 2 ecmbledmientos
estimadas. creadas estimadas comerciales del
+ No. Delgmgresas municipio de
consoieatas Oaxaca de Juérez.
estimadas )) * 100
Mide el porcentaje . :
de programas que
; atienden a (Ndmero de
Pm:tajz de | emprendedores con|  programas g:;;";gzs
Actividad 3.1 a:ra rc:;naes apoyo financiero | recibidos / nimero| Porcentaje | De gestién | Eficacia | Mensual | Ascendente | 0 [2021| 25 | 25 | 25 | 25 o | 100 s w5 s o5 bl
pe:t?onados para nuevas de programas econdmica.
g empresas durante el|gestionados) * 100. !
ejercicio de 2022.
Pl DESS
de promocion
i Informe de la
Porcentaje de Droglaqc:: de realizadas / No. De Secretaria de
Actividad 3.2 avance de rabajadores campafias de | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Mensual | Ascendente [ 0 |[2021| o o |10]| o 100 o |0 0 o | o | wo] o w0 |2 ;
promocién. atendidos para promocion i
econdmico.
C"“‘Iar ‘:"" '-"; programadas) *
empleo formal. 100
Mide el porcentaje (NUmero de o - -
Porcentaje de de programas programas S : Informe de la
- avance de gestionados para | recibidos / nimero . fop . et S Secretaria de
2 100 [ 100 25 75 25 25 0
Actividad 3.3 programas que las empresas de programas Porcentaje | De gestion | Eficacia | Mensual | Ascendente [ 0 | 2021| 25 25 25 5 00 100 1 : Desarrollo
gestionados. tengan acceso a gestionados) * econémico.
créditos. 100.
Mide el porcentaje
de tramites
Porcentaje de resueltos contra el | ( No. De Tramites
s avance de total de tramites | agilizados/ No. De . - .
. p G 2 i 0
Actividad 3.4 trémites recibidos por la | tramites recibidas) Porcentaje | De gestion | Eficacia | Mensual | Ascendente | 0 | 2021| 25 25 25 25 73
consolidados. ventanilla * 100.
empresarial
electronica. R .
Mide el porcentaje
de atencion de
Porcentaje de tramites ( No. De Procesos
Actividad 3.5 1 a\{ap cerc'je simplificados para simplificados /No. Porcentaje | De gestion | Eficacia | Mensual | Ascendente | 0 | 2021 25 25 25 25 0 53
simplificacion de formalizacién procesos
proceso apertura’y cierre‘ de ibidos) * 100.
egocﬁ?s_-// S I B ]
e
/ =
Pl i 3ded
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Instituto Municipal de Planeacion
Unidad de Seguimiento y Evaluacién
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

Unidad Responsable: 309 Secretaria de Desarrollo Econémico Vinculacién Plan Municipal de Desarroflo
" Programa Presupuestario: 102 - Municipio préspero y con futuro. 1 Oaxaca préspero y con futuro
Trimestre que se reporta: 2do Trimestre 2022 1.1 Generar las condiciones que impulsen el acceso a un empleo digno y bien remunerado.
Datos del Indicador Valores Alcanzados Variacion Madlosde
Nivel Nombre Definicién Método de Cilculo | Umdad Tipo | Dimension| Frecuenca gs:ﬁ;;q e l] T’f"}_:l Zer. T80 T pcumutado | Tor- [ 2do. T 3er. T80 T piisage | verificacién
Mide el porcentaje ' -
de camparias de ( No. De camparias
promocion de promocion Informe de la
Porcentaje de realizadas para la |realizadas / No. De Secretaria de
Actividad 3.6 avance de baja del padrén de | campafias de | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Mensual | Ascendente | 0 (2021 0|0 2500035 .28 100 Desarrollo
promocion. | establecimientos de|  Promocion econdmico.
comercio durante el| Programadas) *
ejercicio 2022. 100.
Mide el porcentaje
de promocién de | (No. De campc::ﬁas
apertura de nuevas |  de promocion Informe de la
Porcentaje de empresas para  |realizadas / No. De Secretaria de
Actividad 3.7 avance de beneficiar a campaias de | Porcentaje [ De gestion | Eficacia | Mensual | Ascendente [ 0 | 2021 0 [120 2508 19525 W |hesarrolio
promocion. ciudadanos que promocion
necesiten el servicio| Programadas) *
durante el ejercicio 100.
2011

/

Israel de Jésis Martinez Vasquez
Ttu!ar de la unidad de economia social y solidaria.
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