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Nivel Nombre Definicién Método de Calculo de Medi Tipo
Mide & porcentaje de espacios| z
Porcentaje de avance de publicos habilitados para llevar|(No. de espados plblicos e . ;r::n:gu?:nl: Se:rewo::ad«;e
Componente 1 05 pblicos promovidos. | cabo eventos artisticos ylpromovidos/No. de espacios Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral Ascendente 2021 17 37 21 5 2 25 a Ct inaué’ndeﬂudad
o e culturales, asi como talleres ylpublicos gestionados)*100 2
Educadora.
proyectos.
Mide = porcentaje de foros| e i 5 n
Actividad 1.1 |Porcentaje de foros reaizados [artisticos y culturales que sefo o 02 oS redizados/No. | oo e | Estratégioo | Eficacia Mensua | Ascendente 00 | 30 2 2 2 | n Informede fn Seqeivia e
de foros estimados)*100 S Arte y Cultura
llevaron a caba .
(No. de campafias de :  |Informe de Ia Secretaria de
Mide & porcentale  def 8
Porcentaje de avance de . promoadn realizadas/ No. de £ Arte y Cultura, [nforme de
Actividad 1.2 St mcg:ﬂ nﬁﬁ:c: eventos| campafias de promocién Porcentaje Estratégico Eficacia Mensual Ascendente 2021 a 30 32 30 -32: £ Hac nacién de Gudad
L4 " programadas)* 100 - {Educadora.
[nforme de la Secretaria de
Mide o porcentaje de los|
Porcentaje de avance de (Mo. de talleres realizados/ No. N i Arte y Cultura, [nforme de
Actividad 1.3 s maai talleres realizados artisticos "'ide Laleres estmados)*100 Porcentaje Estratégico Eficacia Mensual Ascendente 2021 12 50 5 13 13 |1 Coorainacién de Cudad
s culturales. 2 :
- {Educadora.
(No. de sesiones realizadas/ i
Actividad 1.6 |TrCeniZle de avance de  |Mide e porcentaje de Sesionesly o cociones Porcentaje | Eswatégico | Eficaca Mensua | Ascendents w21 | o 0 3 P ke informe de/la: Secyefavia de
sesiones de lecturas en bibliotecas Arte y Cultura,
lprogramadas)* 100 5 = i
(No. de camparias de
[Mide o porcentaje  de & .
Activcad 15 [POCIB dedvence de oo ones reaizadas en fas| OO0 MBAIZA0EST No G | o | ecategeo | Efcaca Mensua | Ascendente wan | 3 | = 0 34 0 34 nforme 08 1 Seorutaria de
promogién jcampafias de promoadn : Arte y Cultura.
lagencias, barrics y colonias. i
programadas)* 100
Mide & porcentaje de|(No. de campafias publiatanas : : &
Porcentaje de promocion del  |promocion en e sector cultural|realizadas/ No. de camparias . S Informe de la Secretaria de
Componente 2 £ i rarn In gestién de s|publictanas Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral Ascendente 2021 3 40 3t 23 3P 3 Arte y Cultura.
lespacios publicos programadas)* 100
Porcentaje de avance del Mide & porcentaje del padrén|(No. de personas inscntas/ No, , & |informe de |a Secretaria de
Actividad 2.1 i e y artstas, i a5 estimadas)*100 Porcentaje Estratégica Eficacia Mensual Ascendente 2021 0 50 25 25 ril 25 At ¥ Qilt:
e @ poramme o (0 IR : Informe ce I Secretaria ce
Actividad 2.2 [Porcentaje de capadtaciones |capactaciones realizadas  af nmnmeg Porcentaje De gestidn Eficaca Mensual Ascendente 2021 50 o 25 25 25 2500 {arte y Cultura
artesanos y artistas e : ¥ d
iprogramadas)* 100
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Distos el Trdicador ; B =
. . Unidad . a Sentido Medios de verificacion
Nivel Nombre Definicion Método de Calculo de Medi Tipo Dimensién s fcid 2
Mide e porcentaje  de|(No. de solictudes o ;
Activgad 2.3 [Porcentaje de avance de realzadas  por No. de porcentae | Degestén | Eficaca Mensuad | Ascendente T e e
lartesanos y artistas solidtudes reabidas)*100 2 Y g
Mide el porcentaje de de permisos .
Actvidad 24 |0 ws:’e 08 simnce de otorgadas &  artesanos  y{No. de permisos Porcentaje | Degeston |  Eficaca Mensual | Ascendente : L’::"“éui"fm“‘a' e
Periscs ohovdas artstas. estmacos)*100 ey :
Mide e porcentaje de i .,
[Porcentaje de avance de becas| (No. de becas obtenidas/ No. & Informe de la Secretaria de
Actividad 2.5 ‘gestionados para 13| s Porcentaje De gestion Eficacia Mensual Ascendente
gestionadas formacdn artstica de becas gestionadas)*100 Arte y Cultura.
Mide el porcentaje de becas| 7
Porcentajes de avance de .| (No. de becas otorgadas/ No. . Informe de la Secretana de
Activdad 2.6 e m%a;as para la formacion| da gestionadas)*100 Porcentaje De gestion Eficacia Mensual Ascendente Arte v Cultura,
Mide e porcentaje de gestiGn|(No. de programas cbtenidos/ * B
Actividad 2.8 P::':“az de m;m oeﬂe programas finandados para|No. de programas Porcentaje De gestin Eficacia Mensual Ascendente ‘I;f‘:rma?:;: fria e
B grank la comunidad artistica gestionades)*100 ¥
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