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305. Secretaria de Recursos Humanos y Materiales
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ngrm:a?resumestaho' 108. Igualdad y equidad de género Eje: 8. Igualdad y Equidad de Género
Trintestre que Se repbirta: 2do Trimestre 2022 Objetivo:  [8:1 Impuisar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerade, en iguaidad de condiciones con los hombres
8.5 Garantizar |a igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos y lat
Datos del Indicador Valores ramados Valores Alcanzados Variacién
ax . = Unidad 2 z Frecuencia Sentido Linea Base ler. 2do. T. 4to. 1ler. 2do. 3er. 4to. 1er. Zde. 3er. 4to. Madios de verificacién
Nival ponee Definickin Wétode deChiculo de Medida Te Dimensién | de Medicion | Esperado [ Valor | Afo ] Trim. | Trim. | Trim, | Triey, | Acmelado [ o | 2de- Teim. | Trim. | 2™ | e | trime | Trim. | Trim, | Acemulade
Mide el porcentaje de mujeres "
R . - ~_|Acciones  y  mecanismos
coMpongnTe2 [FISEIIME de acdones yeneficadas. con | equdadl Don U s o] Porcentale Estratégico Eficacia Trimestral | Ascendente [} 2021 15 0 0 85 100 15 0 15 o 0 0 85 85
mecanismos realizados laborai del Municipio de Oaxaca
mecarismo programados *100
i N de Juarez oy = ]
. e Mide el porcentaje de mujeres|Normatividad  fortalecida /|
ACTIVIDAD 1 f?'f?“"”“ de nomatividad, \erciadss can lafnormatividades existentes no| Forcentaje | De Gestién Eficacia Mensual Ascendente 0 201 15 0 0 85 100 15 0 15 0 0 [ 85 85
i normatividad fortalecida fortaleciadas * 100
. ; Mide el poreentaje de mujeres : s -
compONENTE 8 [Orcentale  de acconest o de acuerdo a una| CCONeS realizadas | acciones Porcentaje |  Estratégico Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2021 39 2 17 17 100 39 2% & 0 0 17 17 35 |Besededabosquerealiala
realzadas = meta * 100 Direccicn de Capital Humano
equidad laboral
T o |Mide el porcentajc de|_ - -
ACTIviDAg 1 |Poreentefe ce  nomatidad)ooencos peneficados con ol OO aprobada | L] ion Eficacia Mensual Ascendente 0 2021 15 0 0 85 100 15 0 15 0 0
aprovada ; i normatividad meta *100 %
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ACTNIDAD 3 [TUTCeHE  de PrOMOO0Muoando de acuerco a unal TOTORN  realmade /) | Gestion Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 30 30 2 2 100 15 0 ] s 0 5> Uatos que reakra da
realizada promocién meta * 100, de Capital Humano
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