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Unidad Responsable; 309 Secretaria de Desarrollo Econémico ] ) ol
Programa Presupuestario: 108 - Igualdad y equidad de género 1 Oaxaca prdspero y con futuro
Trimestre que se repotta: 2do Trimestre 2022
equidad de condiciones con los hombres.
Dmcado: & : Vi Valores Alcanzados Variacion Medios de
é Unida; s .. | Frecuencia ntido Linea Base o o er. 3 . . 3 ler. 2do. 3er. 4to. erificacio
Wavel Nombie ot R de Medida T de Medicién| _Esperado [ Valor| Afio 1'1:-: :::u 'rsr::n Tirf;n '::- 1:7-:. 1:::1. scuiitacs | g | G| s | iy, | Meminss [EE ;
Mide el porcentaje (No. De : Péagina de
de mujeres que se| campafias de transparencia
Porcentaje de incorporan al promocion del municipio de
desarrollo trabajo realizadas / No. ; g i i 5 ; Oaxaca de
Componente 1 aconémist |iremiingrad Biiel | De eampaniaste Porcentaje | Estratégico | Eficacia | Trimestral | Ascendente| 0 |2021] 10 43 24 0 10 57 29 23 0 Sukrez.
realizado. ejercicio 2022. promocion
programadas) *
100 B . 100 i
Mide el porcentaje| Cooperativaas Pégina de
. de cooperativas | impulsadas por transparencia
Parcentaje de conformadas con 100 entre del municipio de
Actividad 1 mﬁgggs enfoque de género|  cooperativas Porcentaje| De gestidn | Eficacia| Mensual |Ascendente| 0 |2021| 0 33 34 0 0 225 3 33 158 Oaaca de
' en el gjercicio meta. Judrez,
2022 | 258 o
Mide el porcentaje | (Bolsa de trabajo Pagina de
de bolsas de creada /bolsa de transparencia
Porcentaje de |trabajo a través de trabajo del municipio de
Actividad 2 bOIS.dS de las ferias de programada) * Porcentaje | De gestién |Eficacia| Mensual |Ascendente| 0 [2021f 25 25 25 0 5 -407 2 5 33 |Oeoxacade
trabajo para empleo con 100 Judrez.
mujeres.  |enfoque de género
en el ejercicio
2022 432
Mide el porcentaje|  Actividades Pagina de
de actividades realizadas por transparencia
donde se cien entre del municipio de
atenderan a actividades Oaxaca de
Porcentaje de mujeres programadas. Judrez.
Actividad 3 actividades empresarias en Porcentaje | De gestion | Eficacia| Mensual |Ascendente| 0 |2021| 25 25 25 0 25 =212 25 25 -137
realizadas. camparias de
capacitacion con el
enfoque de género
durante el ejercicio
2022 | | 237 i
Mide el porcentaje|  ( Proyectos g_}’-“"""
A Q
de proyectos productivos o i s,
Porcentaje de | productivos con impulsados/ v nu fib
Actividad 4 proyectos | enfoque de género proyectos Porcentaje | Estratégico | Eficacia| Mensual |Ascendente| 0 2021 o 33 34 0 ] +164 34 33 97 le
impulsados  |durante el ejercicio| ~ productivos / BTEAe
2022. programados ) * () 5
100 197 B
Mide el porcentaje|  Ventanillas e A Paging de’
de ventanillas aperturadas por B i N
aperturadas a cien entre ‘3, : il gﬂé
través de un | ventanillas meta. 4 A e
Porcentaje de | vinculo para : 9 Cit{thaies!
Actividad 5 ventanillas mujeres Porcentaje | Estratégico. | Eficacia| Mensual |Ascendente| 0 2021 0 100 0 0 0 0 0 °0mtdc de JuGrel:
aperturadas empresarias y Patrymonio cultfiral de la humaniflad
emprendedoras [ 2020 - 2024 o=—
durante el ejercicio
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Unidad Responsable: 309 Secretaria de Desarrollo Econémico
Programa Presupuestario: 108 - Igualdad y equidad de género
Trimestre que se reporta: 2do Trimestre 2022
3 Datos del Indicador g == : % Valores Alcanzados i Variacion Gl Medios de
& é 4 Unidad B .. | Frecuencia Sentido ea 5 . 3 3 3 3 . werificaciol
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Mide el porcentaje| Acciones de Pagina de
de acciones y difusién transparencia
mecanismos de realizadas por del municipio de
; difusion realizados 100 entre Oaxaca de
Forcentaje de ra que las acciones de Judrez.
Componente 2 | acciones de para.q o Porcentaje | Estratégico. | Eficacia| Trimestral | Ascendente| 0 |2021 0 SoliEe 3% .
difusién. n‘_|u1eres que se difusién
incorporan al programadas.
trabajo
remunerado en el
ejercicio 2022. 64
Mide el porcentaje Acciones de Pagina de
de beneficiarias difusion transparencia
atendidas para realizadas por del municipio de
Porcentaje de igu_alar 100_entre Oa’xaca de
Actividad 1 acciones de | ©Portunidades de acciones Porcentaje | De gestién | Eficacia|Mensual | Ascendente| 0 |2021 0 0 0 100 o |Judrez.
difusién hombres y mujeres| programadas.
durante el ejercicio
2022.
0 -
Mide el porcentaje| Acciones de Pagina de
de acciones y difusién transparencia
mecanismos de realizadas por del municipio de
. difusion realizados 100 entre Oaxaca de
: Porgenta]e de para que las acciones . I _ Judrez.
Actividad 2 acc'iont_zs de mujeres se programadas. Porcentaje | De gestion | Eficacia| Mensual |Ascendente| 0 |2021 0 33 34 3 100
difusién incorporen al
trabajo
remunerado en el
ejercicio 2022. | 0
Mide la promocion Acuerdos Pagina de
de acuerdos con el| realizados por i
Porcentaje de | sector empresarial 100 entre
Actividad 3 acciones de para la igualdad acuerdos Porcentaje | De gestién |Eficacia| Mensual |Ascendente| 0 |2021 0 0 100 0 100
difusién. entre hombresy | programados.
mujeres.
= 0
Mide el porcentaje Acuerdos
de acciones y realizados por
mecanismos cien entre
Porcentaje de realizados. para acuerdos
Componente 3 acciones qug las mujeres se|  programados. Porcentaje | Estrategico | Eficacia | Trimestral | Ascendente| 0 (2021 0 1] 50 50 100
realizadas incorporen al
trabajo
remunerado en el axaca de Juf@irez
ejercicio 20}’ rirfonio cultural de I humanidad
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Unidad Responsable: 309 Secretaria de Desarrollo Econémico
Programa Presupuestario: 108 - Igualdad y equidad de género
Trimestre que se reporta: 2do Trimestre 2022 I -
8.1 Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado en equidad de condiciones con los hombres.
: Datos del Indicador : : Valores Alcanzados ; Varacion ~ Medios de
Definicién Método de Calculo | Unidad 7 .. | Frecuencia ntido Linea Base ler. | 2do. | 3er. | 4to. ler. 2do, 3er. 4to. * verificacion
Hivel Momhie de Medida Tire: de Medicién| _Esperado [ Valor| Ao Trim. | Trim. | Trim, | Trim, | Acumulado Trim. | Trim. | Teim, | Actmuiado b
Mide el porcentaje| Fideicomiso o Pagina de
B e d del fideicomiso | fondos disefiado transparencia
m‘j’;icg‘n‘ﬁ]; : e | disefiado para | por 100 /fondos _ del municipio de
Actividad 1 f 0 beneficio de programados. | Porcentaje | De gestién | Eficacia| Mensual |Ascendente| 0 [2021 0 0 50 50 100  |Oaxaca de
ondos mujeres en Judrez
disefiados e '
H trabajos
informales. 0
Mide el porcentaje |Informacion Pagina de
de avance de difundida por 100 transparencia
acciones de entre informacion del municipio de
Porcentaje de  |difusidnes sobre  |programada. Oaxaca de
Actividad 2 |acciones de los derechos y la Porcentaje |Estrategico |Eficacia [Trimestral [Ascendente [ 0 [2021 0 0 50 50 100 Judrez.
difusion importancia de
regular los
empleos
informales. 0
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Titular de la uni d}etonomfa social y solidaria. fcretario de Desarrolle’ B
; Laxaca de JuGrex

. Patrimonio cultural de Ja b i
umanid;
— 2022 - 2024 ——5“ -

SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

3de3



