Instituto Municipal de Planeacion
9 Unidad de Seguimiento y Evaluacién
y Oaxaca de _J}“:f"e? o Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

: 20322 - 2024

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer . Vinculacién Plan Municipal de Desarrolio
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencion integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencién
y esparcimiento
: 8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, gocey ejercicio de sus derechos humanos
Trimestre gue se reporta: 20. Trimestre 2022 Objetivo: |y laborales.
8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de |a discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre mujeres
y hombres en todos los ambitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccion a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacién de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicador Valores mados Valores Alcanzados Variacion
Linea Base &
Unidad z Frecuencia Sentido — Medios de verificacion
Nomb: Definicién Tipo Dimensién 5 & ler. 2do. Jer. 4to. | Acumulado | 1er. 2do. 3er. 4to. | Acumulado | 1ler. 2do. 3er. 4to. | Acumulado
Nivel i Método de Cilculo| 3¢ Medida deMedicién | Esperado | Valor | Afie | v | trim, | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | teim. | Trim. | Trim. | Trim.
Impulso al
desarrollo
econdmico de
Porcentaje deflas mujeres ;,v su Accllpngs Estan integrados por las
Componente 1 dmml ko ¥ realizadas por | pocentaje | Estratégico | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0 2021 4 36 40 20 100 2 36 38 2 0 40 20 62 actividades del
econdmico trabajo cien entre componente
realizado | remunerado en |acciones meta
igualdad de
condiciones con
los hombres
ImpuISQr la Se disefid el Programa
generacion de - ) institucional "Mi
P taje d ESUC'aCthnES,e 'mpzfs;agla\;aspor Economia, Mi
- orcentaje de| cooperativas e |i Autonomia®
Actividad ivas | i i5 - j i6 icaci Mensual | Ascende o |2021| 5 | 40 | 40 | 15 1 s | 40 4 15 55 Hanom . ue
CLAL c_ooperatlvas 1nteg_racnon de [cien en'r:ie Porcentaje | De gestion | Eficacia ensua nte 00 5 0 0 40 contemplala generacién
impulsadas cnlt?ctxvos entre |cooperativas de una red de mujeres
mulereslpgm su|meta emprendedoras del
fmtalec'lm‘aento municipio.
econdmico.
Se disefio el Programa
o de T institucional "Mi
ol . 4
PO;T;?J:& Crear y diflndir creadasy j ECOHOITI'IE, Mi
Actividad j bolsasde | g g ' én | Eficacia | Mensual |Ascendente| 0 [2028| s | 40 | 40 | 15 | 100 | 5 [ 30 35 0| | s Autene 08
CLA2 trabajo frabalpera d .\fundlfas :u!r Porcentaje | De gestion icacia 0 65 contempla la generacién
creadas y mujeres  |C o cnre oses de una bolsa de trabajo
difundidas meta para difundir entre las
mujeres del municipio.
: Se disend el Programa
Coadyuvar a institucional "Mi
i:sa:;jl;g: Actividades Economia, Mi
’ Porcentaje de Edpa ti realizadas por Autonomia”, que
i actividades e .'Vlas‘ cien entre Porcentaje | De gestion |  Eficacia Mensual | Ascendente [ 0 2021 5 40 40 15 100 0 40 40 15 60 contempla procesos de
CLAZ realizadas egcimn;:iac::'v Actividades capacitacion para el
: programadas ) i 4 empleo y el autoempleo
comerciales de / ) 0“"“.‘3 pe.cte uare: dirigidos a mujeres del
~ mujeres. T P22-2024) e municipio.
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Instituto Municipal de Planeacién
Unidad de Seguimiento y Evaluacién
% Oaxacu de Juérez - Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

o Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién Plan Municipal de Desarrolio

Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 Iqualdad de género

8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.

8.2 - Contribuir en la disminucidn de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.

8.3.1 - Fortalecer la atencidn integral de la salud de las mujeres del municipio.

8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencion
y esparcimiento

G 8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos|
Trimestre que se reporta: 20. Trimestre 2022 Objetivo: y laborales.

8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.

8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre mujeres
y hombres en todos los ambitos.

8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccidn a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacién de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.

Datos del Indicador Valores mados Valores Alcanzados Variacion
Linea Base Medios de verificacié
Unidad = Frecuencia Sentido S de i6n
icié Tipo Dimensién 2 4 ler. 2do. 3er. 4to. Acumulado ler. 2do. 3er. 4to, Acumulado ler. 2do. 3er. 4to. | Acumulado
Hbve! Hobre Definiclon | rétodo de Calculo| ¢ Medid2 deMedicidn | Esperado | Valor | Afo | vy, | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Impulsar : Se disefid el Programa
proyec_tos institucional "Mi
?:1?)?:::::' Proyectos Econom'l'a, Mi
- Porcentaje de ad €S ¥ limpulsados por ! Autonomiay, que
Actividad proyectos < slerwm_os cien entre Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 5 40 40 15 100 0 40 40 5 0 40 15 60 contempla acciones para
C1an impulsados para da Irn o proyectos Ig mejora de I'as
e las e condiciones economicas
dici progra
con, |c_|cme?:I de las mujeres del
economicas de municipio.
las mujeres.

Abrir ventanillas
especiales para
facilitar a las
mujeres y sus

Reunidn de trabajo con
organizaciones |Ventanillas

5 personal de la Secretaria
o Porcentaje de e de Economia Municipal
Actividad : la realizacion de |aperturadas por ; b icaci E.Econoims Mo
— ventanillas s e Porcentaje | De gestion |  Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 0 20 40 40 100 0 20 20 0 0 40 40 80 para definir acciones
aperturadas encaminados a |ventanillas meta conjuntas en favor de las
la generacién mujeres del municipio
de ingresos y
recursos
propios.
Impulso de
acclor?e;!zs Acciones y
G mecanis mecanismos
Porcentaje de| para elacceso | - iados par Estan integrados por las
Componente 2 acoonesy e MUJErES |cien entre Porcentaje | Estratégico | Eficacia | Trimestral | Ascendente 0 2021 | 116 | 416 | 31.6 | 152 100 11.6 32 15 57 actividades del
meca.nismos al trab?jjo acciones y componente
realizados remunerado en | o e mos
igualdad de programados
condiciones que
L Llos hombres.
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Instituto Municipal de Planeacién

i Unidad de Seguimiento y Evaluacion
if%.% i °‘,’_’F_°‘°“> da J;u_&rez - Departamento de Indicadores, Informes y Resultados
% 2 7 200227024 o

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencion integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencion
y esparcimiento
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos|
Trimestre que se reporta: 20, Trimestre 2022 Objetivo: y laborales.
8.6 - Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre mujeres
y hombres en todos los ambitos,
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Prateccion a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacion de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicador Valores mados Valores Al d Variacion
Linea Base =
Unidad . Frecuencia Sentido | ————————— Medios de verificacién
Nivel Nomb: Definicién Tipo Dimensién P = ler. 2do. 3er. 4to, Acumulado ler. 2do. 3er. 4to. Acumulado ler. 2do. 3er. 4to. Acumulado
e - Métode de Caleulo| 90 Medida deMedicion | Esperado | Valor | Ao | vy, | Trim. | Trim, | Teim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Fortalecer fa
normatividad
municipal para
asegurarlas |\ - tividad En el Presupuesto de
- Porcentaje de HISHias fortalecida por Egresos del Municipio de
Actividad | bividad | OPOTtunidades | ire Porcentaje | De gestién | Eficacia Mensual | Ascendente | 0 2021 | 10 40 40 10 100 0 100 100 10 -60 40 10 0 Oaxaca se encuentra la
C2.A1 4 de crecimiento L inf L
fortalecida I | normatividad informacion
abc_ra para e —— correspondiente.
mujeres y
hombres, y la
homologacion
A
irundir
informacion
sobre los Acciones de
Porcentaje de | bgerlm; g i
i s orcentaje de| laborales de ; Conf. 3
Actividad I i realizadas por , i : 1 25 25 25 2 25 2 onferencia
C2.A2 acciones de | mujeres para el Sian gritra Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente 0 202 S 100 5 50 0 0 25 25 50 "Trabajadoras del Hogar"
difusion acceso a las )
misrnas acciones
- amadas
oportunidades y program
salarios que los
hombres___
Crear acuerdos
con el sector
empresarial |Acuerdos
i Porcentaje de|  paraque |realizados por Firma de convenios con
Actividad |2 lerdos | trabajen bajo |cien entre Porcentaje | De gestién | Eficacia | Mensual |Ascendente| 0 [2021 | o | 60 | 30 | 10 100 0 | 60 60 0 0 | 30 | 10 M |emoresas locaes ©
G realizados | esquemas de |acuerdos fEEa
igualdad laboral [programados
entre mujeres y NIEAIEA,,
hombres. N
. ¥ 4
Fomento de ; o ‘:5‘1
. T i T
accpnes ?ara Acciones Rt C 157
Porcentaje de MEJOrar 185 | oalizadas por 5 %&;;% 2 Programa institucional
Componente 3|  acciones condiciones de.| . orire Porcentaje | Estratégico | Eficacia | Trimestral | Ascendente [ 0 2021 | 20 30 30 20 100 10 40 S -10 30 20 50 "Mi economia, Mi
4 las mujeres que| . to P
realizadas acciones e g autonomia
laboran en d Fat ey ,
trabajos programadas ookl 1
informales. il 1! LREETs by
- — MUNIC PR Dy
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Instituto Municipal de Planeacién

Unidad de Seguimiento y Evaluacién
Oa_xa__ca_ de J'uérez Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

2022 - 2024

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer : - Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo
Programa Presupuestario: 108 lgualdad y equidad de género Eje: 8 Igualdad de género
: 8.1 - Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres,
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencién integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencién
y esparcimiento
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos
Trimestre que se reporta: 20. Trimestre 2022 Objetivo: y laborales.
; 8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre mujeres
y hombres en todos los ambitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccion a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacién de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicador Valores ramados Valores Alcanzados Variacién
" Unidad . o Frecuencia id Liieh Base Medios de verificacién
Aivs Nombre | Defincin | ieadodecilcuto] eMetida | TP | PN | demedicon | Esperado | valor | Aie | win | fien | i | reim | | v, | veim, | e | e | |t | i | i | et | T
Disefiar
fideicomiso o Fidekormisos 6 Reunién de tra@ajo cg‘n
Poicantaiade fondos s dlssRades personal de Ia Dlrecoo_n_
L OFCet it especiales de . de Cooperacion y Gestion
Actividad BaeiatyiSos ayuda para las FRneEn entee Porcentaje | De gestién | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 10 40 40 10 100 10 30 40 0 10 40 10 60 de la Secretaria de
GAa 9 fcf dos mujeres que fdeicomizos Igualdad Sustantiva entre
disefiados labcreq en ::rr;:‘r):ma dos Mujeres y Hornbres del
trabajos Estado de Jalisco
informales
Difundir
informacion Reuniones con
sobre los 1 . representantes de
% Porcentaje de derechos :ffo m:s‘l:ncr sen empresas locales para
Actividad informacion | laborales y la e ‘ porcle Porcentaje | De gestién | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 25 25 25 25 100 25 25 0 25 25 25 75 dar a conocer la
G2 difundida | importancia de Al importancia de respetar
regular los programada los derechos laborales de
empleos las mujeres
informales
Brindar asesoria
juridica a
mujeres que se [Asesorias
< Porcentaje de| encuentran en |brindadas por
Actividad asesorias empleos cien entre Porcentaje | De gestién | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 25 25 25 25 100 25 25 50 0 0 25 25 50
G brindadas | informales para |asesorias
hacer efectivos |programadas
sus derechos
laborales.
Fomento a la
construccion de
conciencia )
Porcentaje de|  sobre las T ) Estan ‘inFegrados por las
Componente 4| acciones | consecuencias Porcentaje | Estratégico | Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2021 20 30 30 20 100 20 30 0 0 30 20 50 actividades del
: realizadas
realizadas | del embarazo componente
en ninas y
adolescentes y : P
cémo prevenirlo Patrisnoh ’nzté&r:igzpj@d
INSTITUTO
% MUNICIPAL DE
Péagina 4 S = [ . u___‘ __WJ.ER
S z = = R




Instituto Municipal de Planeacion

£ N, Unidad de Seguimiento y Evaluacién
{ #550 Oaxacade J uérez ; Departamento de Indicadores, Informes y Resultados
L i"‘a " 2022 - 2024

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: ] 8 Iqualdad de género
: 8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su accese al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres,
8.2 - Contribuir en la disminucion de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencidn integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencién
y esparcimiento
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos
Trimestre que se reporta: 20. Trimestre 2022 Objetivo: y laborales.
8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre mujeres
y hombres en todos los dmbitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccion a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacién de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicador o Valores ramados Valores Alcanzados Variacién
2 nea Base
Unidad z Frecuencia Sentido —1 Medios de verificacion
Nivel Nomb! Definicié Tipo Dimension . = ler. 2do. 3er. 4to. Acumulado ler. 2do. 3er. 4to. Acumulado ler. 2do. 3er. 4to. Acumulado
e " | Método de cileuto| 9o Medida deMedicién | Esperado | Valor | Afie | yim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Tm. | Teim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Impartir cursos
sobre la
prevencién de
i embarazo en Taller "Por la salud sexual
Actividad Porcemaje;de nifias y ; S y reproductiva de las
! cursos Cursos impartidos | Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 10 20 40 30 100 10 20 30 0 0 40 30 70 AN z
C4.A1 " rtid adolescentes y mujeres", en la agencia
parios sobre una de 5 sefiores
maternidad y
paternidad
responsable. -
Crear conciencia
sobre la
|||'nporﬁn0|§ de camodh Reuniones de trabajo con
P taje d da Frevszc:g m;;:zp:;:: por organizaciones
L orcentaje de| del embaraz ) relacion n
A‘é:::; d campaiias ennifiasy |cien sobre Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente | 0 2021 | 25 25 25 25 100 0 25 25 25 0 25 25 75 diasatl}u da_g:uc; ytemas
. realizadas adolesc’en;es a (:amr,\arnrilf;s{j ” reproductiva (MEXFAM y
travesde  |progra Siempre Viva).
campaiias
masivas de
comunicacion
Realizar foros
en instituciones L. . v
. Reunion con la Direccion
Actividag |POTCENt2je de| escolares para Foros realizados para la Mejora de b
cé:"A; foros a prevencion |por cienentre | Porcentaje | De gestion | Eficacia | Mensual | Ascendente | 0 | 2021 | 0 40 | 40 | 20 100 0 20 20 0 20 | 490 | 2 S ol g
’ realizados |de embarazo en|foros meta
L IEEPO
nifias y
adolescentes.
Realizar talleres
sobre educacion
sexual en
instituciones | Talleres Conferencia "Educando
. Porcentaje de|  escolares  |realizados por en igualdad a nifias y
A{Et:'f:d talleres dirigidosa  |cien entre Porcentaje | De gestion |  Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 25 25 0 25 25 50 nifios", dirigida a
: realizados maestras/os, [talleres personal docente y
alumnas/os, |programados alumnado de la ENEPO
madres y
padres de
familia.
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Instituto Municipal de Planeacién
Unidad de Seguimiento y Evaluacion
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucidn de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencién integral de la salud de las mujeres del municipio.
- 18.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencion
y esparcimiento
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos|
Trimestre que se reporta: 20. Trimestre 2022 Objetivo: y laborales.
: 8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacién y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechas.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre mujeres
y hombres en todos los dmbitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccion a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacion de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicador o Valores mados Valores Alcanzados Variacion
. - Frecuencia Sentido | LineaBase | Medios de verificacién
Nivel Nombre Definicién i d::':::&_ Tipo Dimension | 4 on | Eeperado | valor | Afo rzr;:- 1?:; TJI:—“ T::n Acumulado T1;; Tz:; ::.:. ;::;. Acumulado Tx:rr“ 12:.: 73:.:. 14::. Acumulado
Coordinacion de
acciones
interinstitucional
ese ¢ Acciones
Porcentaje del intersectoriales ejecutadas por Estan integrados por las
Componente 5|  acciones para prevenirys | o entre Porcentaje | Estratégico | Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2021 15 30 30 25 100 15 15 4] 30 30 25 85 actividades del
A atender el : componente
ejecutadas | oo oen |3CCiONES
el programadas
ninas y
adolescentes a
nivel
metropolitano
Coordinar
acciones
interinstitucional
ese
intersectoriales
entre
municipios y
estado para  |Acciones
. rcentaje de|  facilitar el |realizadas por ) .
AT Poaacen:ion]es accesode  |cien entre - Porcentaje | De gestion |  Eficacia Mensual | Ascendente | 0 2021 0 40 40 20 100 0 0 0 40 40 20 100 Emaagizm:i";t?pga
GAL realizadas métodos  |acciones
anticonceptivos |programadas
de manera
andénima y
gratuita a
poblacion
infantil y juvenil
a partir de los
12 afos.
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Instituto Municipal de Planeacion

Unidad de Seguimiento y Evaluacién

y Oaxaca de Juarez Departamento de Indicadores, Informes y Resultados
2022 - 2024

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atenci6n integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencién
y esparcimiento
8.5 - Garantizar |3 igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos
Trimestre gue se reporta: 20. Trimestre 2022 Objetivo: y laborales.
: 8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacién y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre mujeres
|y hombres en todos los dmbitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccidn a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacion de igualdad de géneroy no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicador Valores mados Valores Alcanzados Variacion
Linea Base <
Unidad ; ; Fr i Sentid Medios de verificacion
Nivel Nombi Definicion Tipo Dimensién 2 - ler. 2do. 3er. 4to, Acumulada 1er. 2do. 3er. 4to. Acumulado ler. 2do. 3er. 4to, Acumuiado
e Método de Caleulo| 9° Medida deMedicién | Esperado | Valor | Ao | vy | ¥rim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Fortalecer a las
instancias de
salud de la zona
metropolitana
para la asesoria | o cciones A I
i0 2 union de trabajo con la
Actividad Porcentaje de ! agl:l:gﬁ?le . vl 1 Unidad de Ge'nerc]) de los
i . .. |cien entre Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 10 30 30 30 00 0 20 20 10 10 30 30 80 i
C5.A2 acc_mn;s infantil y juvenil “ e. ent . 4 Servicios de Salud de
realizadas para la acciones Oaxaca.
prevencion de programadas
embarazos, de
manera
eficiente, con
calidad y calidez
Realizar alianzas
estratégicas S : Reuniones de trabajo con
para la Alianzas _ Sy
taje de| concientizacion |realizadas por rlEasones
i Porcentaje relacion
A(é;_vf; d alianzas sobre la cien entre Porcentaje | De gestién | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 25 25 25 25 100 25 25 50 0 Q 25 25 50 de s;%dag:::;r;temas
i realizadas | prevencién de |alianzas reproductiva (MEXFAM y
embarazos en |programadas Siempre Viva).
nifias y
adolescentes.
Vincular
acciones de las
instancias
municipales,
estatales y | vinculaciones Disefio del Programa "Mi
e Porcentaje de federales para |, ,lizadas por Salud, Mi Derecho",
Acthidad vinculaciones e_l . cien entre Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 25 0 0 25 25 50 orientado a fortalecer la
C5.A4 . fortalecimiento | . . lud de | :
realizadas de programas vinculaciones sa ud de las mujeres que
para Ia programadas habitan en el municipio.
prevencion de
embarazos en
nifias y
adolescentes P
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Unidad Responsable:

;') Oaxaca de Juérez

Instituto Municipal de Planeacién
Unidad de Seguimiento y Evaluacion
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

Informe Trimestral 2022

Instituto Municipal de la Mujer

Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo

Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencion integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencién
y esparcimiento
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos
Trimestre que se reporta: 20. Trimestre 2022 Objetivo: y laborales.
8.6 - Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir |a violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre mujeres
y hombres en todos los ambitos.
-18.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccién a Mujeres que viven violencia
18.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacion de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicador Valores mados Valores Alcanzados Variacion
Linea Base
Unidad e Frecuencia Sentido Medios de verificacion
Nivel Nomb Definicién Tipo Dimensién z = ler. 2do. Jer. 4to. Acumulado ler. 2do. 3er. 4to. Acumulado ler. 2do. 3er, 4to, Acumulado
il Método de Cilculo| 9° Medida deMedicién | Esperado | Valor | Afio | yim | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Teim.
Fortalecimiento [Acciones
Porcentaje de| de la atencion |fortalecidas por Estan integrados por las
Componente 6| acciones integral de la |cien sobre Porcentaje | Estratégico | Eficacia | Trimestral | Ascendente [ 0 2021 | 35 | 433 | 466 | 6.6 100 0 0 4 43 47 7 100  [actividades del
fortalecidas | salud de las [acciones componente
mujeres programadas
| Analisis de la
For‘ta_lecer al a normatividad municipal
— Ch:n!:a s:ma para determinar ambito
s rcentaje de ujer - :
fcividad fortalecimient| ampliar sus Fortslécinienta Porcentaje | De gestidn | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 0 40 50 10 100 0 20 20 0 20 50 10 80 g c9mpetEM|a, ya.que
C6.A1 i L realizado la clinica de la Mujer fue
o realizado semfc"j'o; z otorgada en comodato a
capacidad de los Servicios de Salud de
atencion. Oaxaca
Impulsar )
politicas de Reunidn de trabajo con la
P taie d prevencion y Unidad de Género de los
. orcentaje de ¥ e ac
neasd. |70 ppe | Aiendbna | \Politicas Porcentaje | De gestion | Eficacia | Mensual |Ascendente | 0 [2021| 10 | 40 | 40 | 10 | 100 [ o | 4 R 0 o | o] w | e PereesdkSalude
C6.A2 . mujeres que |impulsadas . Oaxaca y disefo del
impulsadas padezcan VIH Programa "Mi Salud, Mi
Sida y Derecho".
alcoholismo ) o
Realizar alianzas
interinstitucional Alianzas
P taie de ese realizadas por Firma de convenios con
L orcentaje de|. o . empresas que
Activided alianzas |ntermun|c!paies cien entre Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 0 50 50 0 100 0 40 40 0 10 50 0 60 ozr a °“T9CE"
C6.A3 . para ampliar la |~ productos y servicios en
realizadas s alianzas materia de salud.
salud integral a [Programadas
las mujeres.
- imesr 1TUTO
/ MusiCipanpg
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Ouaxaca de JuGrez

Unidad Responsabie:

Instituto Municipal de la Mujer

Instituto Municipal de Planeacién
Unidad de Seguimiento y Evaluacién
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

Informe Trimestral 2022

Vinculacién Plan Municipal de Desarrolio

Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: | 8 Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencion integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencion
{y esparcimiento
. 8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos|
Trimestre que se reporta; 20. Trimestre 2022 Objetivo: y laborales.
8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacién y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre mujeres
y hombres en todos los ambitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccién a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacién de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicador Valores programados Valores Alcanzados Variacion
, Unidad i Fi i Sentid Lines Base . Medios de verificacién
i i Bt Método de Calcula| 9° Medida Tes DImension | deMedicién | Esperado | Valor | Ao 1'1;- 1?:;. T3r:|;. r‘:n TT:; 12::‘ 'rz:u:u '::. feumutade 1'1-;:. ':-: 73:-; :::u Hemuade
Impulso de
acciones para
facilitar el
desarrollo de
mujeres jefas
de familia,
mujeres
Porcentaje de t_raITaJad%ras ﬁ:”j;:;as - Estan integrados por las
Componente 7| acciones {ing _uyen 94 X P R Porcentaje | Estratégico | Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2021 8.3 35 35 21.7 100 8.3 8 0 35 35 22 92 actividades del
 ibrikada trabajadoras del|cien entre componente
impd hogar), creando{acciones meta
condiciones que
les ayuden a la
disminucion de
sus cargas de
trabajo y les
brinden
estabilidad
Tmpulsar la
creacion de
grupos de auto
apoyoo Reunidn de trabajo con
espacios para el||nstancias representante de la
: Porcentaje de| U930 9@ \fotalecidas e Fundacicn Friedrich Ebert
Actividad arupos Pessonas impulsadas por | Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 0 40 40 20 100 0 40 40 0 0 40 20 60 México para analizar el
C7.A1 : adultas/os | tema de cuidados y
impulsados cien entre
MEYES Y | erarassimats plantear una propuesta a
enfermas con nivel municipal.
enfoque de
género, en
barrios y
colonias _
Impulsar
5 — comedores  |Grupos Esta accigrdl n()I
i bl comunitarios en [impulsados por : i 3 corresponde al ambito de
As.g;.t:ﬂgd Progmmas vl . S Porcentaje | De gestién | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 0 40 40 20 100 0 0 o 0 0 40 40 20 100 competencia del Instituto
impulsados vulnerabilidad |grupos meta . ;‘-‘ZF:".EZ' i Municipal de la Mujer
econdmica. i
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Departamento de Indicadores, Informesy Resultados

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer Vinculadién Plan Municipal de Desarrollo
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 IM G
8.1 - Impulsar el desarrollo econdémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucion de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencidn integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencion
y esparcimiento
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos
Trimestre que se reporta: 20. Trimestre 2022 Objetivo: y laborales.
8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre mujeres
y hombres en todos los dmbitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccién a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacién de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicador Valores mados Valores Alcanzados Variacién
Linea Base i
Unidad 3 Frecuencia Sentido 1 Medios de verificacion
Definicio Tipo Dimension : = ler. 2do. 3er, 4to. | Acumulado | 1er. 2do. 3er. 4to. | Acumulado | ler. 2do, 3er. 4to. Acumulado
Mot Bemies "N | Método de caleuto]_4€ Medida deMedicién | FEsperado | Valor | Ao ionl Bt | vein | Tom. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Tmpulsar
programas
especiales para
mujeres con  |Comedores Disefio del Programa "Mi
. bafto: comunitarios Economia, Mi
. Porcentaje de| preferencialy |0\ 1cad05 por . Autonomia”, crientado a
Acthvidad Comedpre‘s des(.:UEI'ItUS cien entre Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 25 25 25 25 100 25 25 50 0 0 25 25 50 impulsar el desarrollo
C7.A3 Fomunltanos especiales que P —— econdmico de las
Impulsados | lesayudena | o mujeres que habitan en
aligerar la S
o el municipio.
presion meta
economica y
optimizar su
tiempo .
Impulsoa la
equidaden | s ciones oo
Porcentaje de| funciones, | Estan integrados por las
Componente 8 acciones | responsabilidad | . P Porcentaje | Estratégico | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0 2021 | 25 25 30 20 100 25 25 0 25 30 20 75 actividades del
realizadas |y salarios entre cler'1 entre ’ componente
lTIIJjEI‘ES y acciones meta
hombres
Reformar y
adicionar la
normatividad
que regulan la
:int;::la;:lc(im Reematijidad Esta accién no
aboral de
2 Porcentaje de E aprobada por corresponde al smbito d
Actividad i mujeresy | . - i6 i I | Ascen 1|25 | 25 | 5 | 25 25 Ponde a0 amlto ca
CBAL normatividad hombres, como cien sol?rfa Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensua scendente 0 202 100 0 25 0 25 25 25 75 competenda del Instituto
aprobada empleados y normatividad Municipal de la Mujer
trabajadores del| M€t2
H. &
Ayuntamiento
de Oaxaca de -
Judrez
>
Crear espacios 1%.;_«;9& )
o - lactantes en  |Espacios ca""‘;“ Esta accion no
s orcentaje ; batrj 2 J corresponde al dmbito d
Actividad ? todas las creados por cien P . 1 S MOk colry, ponde al ambito de
orcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 25 25 25 25 100 0 0 = i cle by 5 25 25 25 100 3 .
C8.A2 espa;nos dependencias y [sobre espacios ) g B el competencia del Instituto
creados oficings rieta i -“'“'Ino Municipal de la Mujer
municipales. |y - B . i ICIPAL pp I
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Instituto Municipal de Planeacion
Unidad de Seguimiento y Evaluacién
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencién integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencién
y esparcimiento
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos|
Trimestre que se reporta: 20. Trimestre 2022 | Objetivo: y laborales.
8.6 - Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre mujeres
y hombres en todos los dmbitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccion a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacion de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicador — Valores mados fores Alcanzados Variacign
) Unidad N i Sentid: e Medios de verificacion
Nl | Nombre | Definicén | dodecitculol deMedidn | TP | OMeSOn | domedicon | Esporade | valor | Aio | gir | fim | om. | vrim | o | trm. | v | v, | v | | e, | s | e | e |
Promover a
mujeres a
puestos
directivos en |Promocién Se da seguimiento a los
i Porcentaje de| igualdad de |realizado por nombramientos de
Actividad promocion | condiciones, |cien entre Porcentaje | De gestion |  Eficacia Mensual | Ascendente | 0 | 2021 [ 25 25 40 10 100 25 25 50 0 0 40 10 50  [mujeres en dreas
A3 | “realizado | sobre todoen |promocion sustantivas del gobiemo
las Direcciones |meta municipal
de Seguridad y
Trénsito
Municipales. =
Promocién para |Promocion
Porcentaje de| la eliminacién |realizado por Estén integrados por las
Componente 9| promocion | de la violencia |cien entre Porcentaje | Estratégico | Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2021 25 25 25 25 100 25 25 50 0 0 25 25 50 actividades del
realizado |laboral hacia las|{promocion componente
mujeres meta
Realizar una
campafia de
comunicacion
en todas las
instancias
municipales en
contra del acoso El Decélogo se encuentra
; laboral y  |Campaiia en proceso de anélisis
i Porcentaje de| .. s hadia |realizada por ) por parte de las
Adividad | R | Violenca hada P Porcentaje | De gestion | Eficacia | Mensual | Ascendente | 0 | 2021 | 25 | 25 | 25 | 25 100 %5 | 25 50 0 0 s | 25 5g {7 P >
C9.A1 o las mujeres, |[cien entre instancias municipales
realizado que incluya un |campafia meta correspondientes para su
decélogo de aprobacion y difusion
principios de la
politica
municipal para
la Igualdad y
Equidad de
género B . .
» - g
‘ '1'=;;ﬁ§u ';l-‘.;;.’.:wisa Fidrey
)— 2WZ2 - 4024 ae
IMSTITUTD
MUNICIPAL DE
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& oy Unidad de Seguimiento y Evaluacién
{ idf;‘ﬁg i quaca de Juére z Departamento de Indicadores, Informes y Resultados
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Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 Igualdad de génera
- 8.1 - Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucidn de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencion integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencién
y esparcimiento
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos|
Trimestre que se reporta: 20, Trimestre 2022 Objetivo: y laborales.
8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacién y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre mujeres
y hombres en todos los ambitos,
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccion a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacion de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicador Valores mados Valores Alc ds Variacion
Linea Base E
Unidad . Frecuencia Sentido b Medios de verificacion
. Definicié Tipo Dimensién e s ler. 2do. Ser. 4to. Acumulado ler. 2do. 3er. 4to. Acumulado 1er. 2do. 3er. 4to. Acumulado
i Nombre O | Método de cateulo|_deMedida deMedicién | Esperado | Valor | Afie | yin | Yrim, | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim., | Trim.
Mide el nimero Se establecid la
de mecanismos necesidad de elaborar un
de denuncia |Mecanismos de nuevo Protocolo para la
Porcentaje de|que castiguen el|denuncia Prevencion, Atencién y
Actividad mecanismos acoso y creados por cien : i 2 Sancién del
: Porcentaje | De gestion Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 25 25 25 25 100 25 25 50 0 0 25 25 50 % $
C9.A2 de denuncia | violencia contra |entre ’ g Hostigamiento Sexual y
creados | las mujeres en |mecanismos Acoso Sexual en el
las meta . Municipio de Oaxaca de
dependencias Judrez, por lo que se
municipales lencuentra en ese proceso
Fomentar la Entrega de tripticos
’ cultura de la : institucionales y
actvidad "I €| denunciapor |Fomento Porcentaje | De gestion | FEficacia | Mensual |Ascendente| 0 |2021| 25 | 25 | 25 | 25 | 10 | 25 | 25 B 0|0 el ias | g |pekmcindel Taler
Co.n3 f°"|‘.e“;° acoso sexual y |realizado i g "Identificacin de la
realizado | L e hacia violencia de género y
las mujeres. cultura de la denuncia”
Implementar . -
Porcentaje de| una politica Se dio §egu1m1ento a
Actividad | politica cero | tolerancia cero |Politicacero | o oo | be gestién | Eficacia | Mensual | Ascendente| 0 [ 2021 | 25 | 25 | 25 | 25 100 5 | 25 50 0 0 x| s sp  |denuncias por casos de
C9.A4 implementad | al acoso sexual |implementada acoso sexual en el
a y violencia hacia gobierno municipal
las mujeres.
o d Prevencion y )
Porcentaje dej e la |Prevenciony Estan integrados por las
Componente | prevencion y | - itencia por | combate Porcentaje | Estratégico | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0 | 2021 | 5 30 | 35 | 30 100 5 5 0 30 | 35 | 30 95 |actividades del
10 combate X X
i razones de |ejecutado componente
ejecutado ; .
geénero .
Instalar el
Consejo % 7
. Municipal de |Consejo Se realizd la Sesion de
Actividad Porcentaje de| b o, encién y |instalado por Porcentaje | De gestion |  Eficacia Mensual | Ascendente | 0 2021 | 10 30 0 -60 30 30 0 Instalacidny se llevé a
C10.A1 ICTSIE{:; Erradicacion de |cien sobre ! & cabo Ia_ Primera Sesién
s la Violencia |accion meta Ordinaria del Consejo
contra las
Mujeres.
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Instituto Municipal de Planeacion

o~ e Unidad de Seguimiento y Evaluacién
y \q‘q; X Ouxaccx de J ufxrez . Departamento de Indicadores, Informes y Resultados
b ¥ 20122024

N Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer : Vinculacién Plan Municipal de Desarrolio

Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género _Eje: | 8 Igualdad de género

8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.

8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.

8.3.1 - Fortalecer la atencion integral de la salud de las mujeres del municipio.

8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencion
y esparcimiento

8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechas humanos|

Trimestre que se reporta: 20. Trimestre 2022 Objetivo: y laborales.
8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia de! Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre mujeres
y hombres en todos los dmbitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccion a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacién de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicador Valores mados Valores Alcanzados Variacion
= Unidad = p Frecuencia Sentido Lines Bade Medios de verificacion
i Bty DN | itocio da Chlcuto] 9 Medids e DImension | deMedicién | Esperado | valor | Afio | pon 'rzr‘i’:- 1'3l:|| fonll S TlL TZ::. Tsr;:. B | M e | w Ts:; |
Implementar un
Plan de
Movilidad
Segura para Se disefid el Programa
Porcentaje de| Mujeres que [Plan "Ciudad Segura para
Actividad plan  |eviteel acoso y |implementado | o oo | b gestion | Eficacia | Mensual | Ascendente | 0 | 2021 | o 30 | 40 | 30 100 0 30 30 0 0o | 4 | 30 T e
C10.A2 implementad ataques por cien sobre acciones en materia de
o sexuales en las |plan meta movilidad segura para
calles, espacios mujeres.
publicos y
medios de
transporte.
Crear cuadrillas
itinerantes que
brinden
informacion Se han realizado
B actividades en algunas
feminismos, agencias del municipio,
) sexualidad, | Cuadrillas llevando informacién
Actividad | OTCeM2I€ 9€| )i exual y [creadas por cien taje | De gestion | Eficacia | Mensual |Ascendente| 0 | 2021 | o | 30 | 30 | 40 | 100 o | 30 30 o] o || 30| 4 70 RO IG:thinas
C10.A3 cudrillas reproductiva, |sobre cuadrillas Parcentale: | ‘Reigeston 1rac mencionados. Asimismo,
erealas dirigido a nifias |meta se disefié el Programa
y mujeres "Mi Salud, Mi Derecho",
adolescentes de que se implementara en
barrios y el territorio municipal.
colonias de la
periferia del
municipio.
Impartir cursos
de Derecho  |Cursos Conferencia "Educando
>y Porcentaje de| sobre Igualdad |impartidos por en igualdad a nifias y
Actividad cursos | de Derechos y |cien sobre Porcentaje | De gestién | Eficacia | Mensual |Ascendente| o0 [2021| o | 30 | 30 | 40 100 0o | 30 0 o | 30 | 4 70 |nifios", dirigida a
C10.A4 impartidos | Obligaciones de |cursos personal docente y
maternidad y programados alumnado de la ENEPO
paternidad. I E
o — o Fﬂm"'"i‘l‘-l:llumlﬁ "."ﬁiu
z T 2022 g Dimanidg
.“';"s TITUTO
N ICIPA]_ DE

MWﬁBR
g
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Oaxaca de JuGrez

| 2022 2024

Instituto Municipal de Planeacion
Unidad de Seguimiento y Evaluacién
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres,
8.2 - Contribuir en Ia disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencidn integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencién
y esparcimiento
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos
Trimestre que se reporta: 20. Trimestre 2022 Objetivo: y laborales.
8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacin y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre mujeres
y hombres en todos los ambitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccidn a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacion de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres,
Datos del Indicador Valores mados _Valores Alcanzados Variacion
N Unidad | Fr id Linow Base Medios de verificacién
wt | o | vt | o] Sometin | o0 | Do | Sl | e [ [ ano | | Mo | 2 | | | | e | G | e | e | | e | e | | e
Crear conciencia Se difundié una campafia
~sobrela en materia de violencia
|g'ualdad de |campaiia de género en las paginas
B Porcentaje de generoy N0 | qolizada por _ institucionales. Asimismo,
Actividad | oh, | Violendia had | o (ohre Porcentaje | De gestion | Eficacia | Mensual | Ascendente| 0 | 2021 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 50 0 0o | | 50 |se difundié el tema en
C10.A5 realizada las mujeres a campafia : medios de comunicacion
través de locales, a través de
=~ programada ! =
carrj.panas entrevistas a la Titular del
masivas de Instituto.
comunicacion.
Realizar foros
en instituciones
escolares para
adolescentes |Foros realizados Conferencia "Qué es el
cividad PTG %) sabrela |por ciensobre - n | Eficacia | Mensual |Ascendente| 0 [202t| o | 30 | 30 | 40 [ 100 | o | 30 PR 0 | 0| x| g [SEmE D,
C10.A6 fors igualdad de  |foros Perckdiae:| Pegestion | Dk T cendente impartida a estudiantes
realizados género y c6mo [programados de educacién superior,
evitar violencias
en relaciones
sentimentales.
Realizar talleres
sobre wo}enaa Taller "Prevencion del
por razon de Abuso Sexual Infantil" en
~generoen  |75jeres estancia infantil del
N Porcentaje de instituciones | ...i-ados por ISSSTE. Asimismo se
Actividad talleres e_st::qlares cien sobre Porcentaje | De gestion Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 0 40 40 20 100 0 40 pALE A¥Cy 40 0 0 40 20 60 realiza un proceso de
C10.A7 confades dirigidos & —— capacitacion permanente
maestras/os, d a personal de la
alumnas/os, |Prosramacos X Secretaria de Seguridad
madres y ; Piblica del municipio.
padres de A
familia. %, Pronss
) = M - e o
i-.-.u.-,.ﬁjff,’. i de Fugeas
;—. r‘z'é;‘;"_{!"’:’""ﬁh«j
MEFIP
My ;ji}:: i
LA Py *EAL DE
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Instituto Municipal de Planeacién

2 Unidad de Seguimiento y Evaluacién
f&%\g Ouxacc de Ju&rez . Departamento de Indicadores, Informes y Resultados
Sie: 7/ =z022-2024
o Informe Trimestral 2022
Onidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer e : _ Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: | 8 Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencion integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencion
y esparcimiento
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos|
Trimestre que se reporta: 20. Trimestre 2022 Objetivo: y laborales.
8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre mujeres
|y hombres en todos los ambitos.
18.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccidn a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacién de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicador Valores mados Valores Alcanzados Vanacion
Linea Base .
Nivel Nombre Definicién ) ) Wit Tipo Dimensién | oo | e [ vator | ano | 2o | 240 | 3er | ato. | Acumuado | ter. | 2do. | 3er. | sto. | Acumuiado | ter. | 2do. | Zer | dto. | Acumuisdo MU Ot verichcion
Método de Calculo Trim. Trim, Trim. Trim. Trim. Trim. Trim. Trim. Trim. Trim. Trim. Trim.
Coordinacién de
acciones
interinstitucional
ese
intersectoriales
para prevenir, |coordinacion
Porcentaje de atender, | oo cutado por Estan integrados por las
Componente | coordinacién | S2r-bre! ¥ - cien sobre Porcentaje | Estratégico | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0 [ 2021 | 10 | 308 | 308 | 284 | 100 | 10 10 0. Joatib a2 90 [actividades del
3 ejecutado vi;g:g':ac;:va coordinacion componente
as mujeres y la |Programada
desigualdad de
género en el
municipio de
Oaxaca de
Juérez
Realizar alianzas
estratégicas ) .
para la Alianzas V|ncu{aqqn conCIe ;
ibilizacio e organizaciones de la
Porcentaje de s::s;:;:zaascg;n estrategicas sociedad civil, sector
Actividad alianzas equidad de realizadas por | o\ ontaje | De gestion |  Eficacia Mensual | Ascendente | 0 | 2021 | 15 35 25 25 100 15 50 65 0 415 | 25 25 35  |empresarial e
Cl11.A1 est:a!:egicas género, cien entre instituciones publicas
realizadas prevencion de alianzas para definir acciones
la violencia y |Programadas conjuntas en la materia.
seguridad para
| mujeres. :(/F?“ﬂ i,

0“ i‘m' o eI
e RO a5,z
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Instituto Municipal de Planeacién

P Unidad de Seguimiento y Evaluacién
4s ' Oaxacade Juarez Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

' Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer : Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo

Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 1 8 Igualdad de género

8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.

8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.

8.3.1 - Fortalecer la atencion integral de la salud de las mujeres del municipio.

8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencion
y esparcimiento

8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos
Trimestre gue se reporta: 20. Trimestre 2022 Objetivo: y laborales.

8,6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacién y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.

8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre mujeres
|y hombres en todos los dmbitos.

8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccion a Mujeres que viven violencia

8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacién de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.

Datos del Indicador Valores programados Valores Alcanzados Variacion
Linea Base ] [ A .
Unidad - Frecuencia Sentido SRR Medios de verificacién
Nivel Nomb Definicio Tipo Dimension p - ler. 2do. 3er. 4to. Acumulado ler. 2do. 3er. 4to, Acumulado 1er. 2do. 3er. 4to. Acumulado
e " | Método de Calculo|_4¢ Medida deMedicidn | Esperado | Valor | Afic | ip | 7rim. | Trim. | Trim. Trim. | Teim. | Trim. | Teim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Vincular
acciones de las
instancias
municipales, Reuniones de trabajo y
estatales y proceso de capacitacion
federales para |Vinculacion con agentas y agentes
. Porcentaje de el realizado por municipales para
A(c::tlnl'"i;d vinculacién | fortalecimiento |cien sobre Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 0 33 33 34 100 0 33 33 0 0 33 34 67 estaplecer acciones_

’ realizado | de programas |vinculacion _con;untasen r}natena de
para la igualdad|programado |glualda_d de género y
entre mujeres y violencia de género

hombres, y el contra las mujeres.
goce efectivo de
los derechos de
las mujeres.
Garantizar la
aplicacion
efectiva de la
Ley Estatal de
Acceso de las y )
| e ron bl s
Actividad Parcentaje = V'qa Libre de | o alizadas por ; o 5 s 'Y ap
acciones Violenciade | . Porcentaje | De gestion Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 0 30 40 30 100 0 30 30 0 0 40 30 70 del Convenio de
c11.A3 realizadas Geénero, C!er_' enyre Colaboracion con el
realizando  |3€CIONes meta Poder Judicial del Estado
acciones
conjuntas con
instituciones
estatales y
f —
Generar
procesos de Procesos de
; vinculacién con |vinculacion Reunidn de trabajo y
N Porcentaje de| o ac |realizados por conferencia con
Actividad pr.ocesos. fje internacionales |cien sobre Porcentaje | De gestion Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 25 25 25 0 25 25 25 75 representante de la
C11.A4 vmc:l_lac(;on para fortalecer |procesos de Fundacion Friedrich Ebert
realizado o s
la politica  |vinculacién México
municipal‘en 18 | programados
mate_na. N N
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3 Instituto Municipal de Planeacién
S Unidad de Seguimiento y Evaluacién
, Oaxaca g_e qy_ésrgg " Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

20022 - 2024

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
{8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencion integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencién
y esparcimiento
8.5 - Garantizar Ia igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos
Trimestre gue se reporta: 20. Trimestre 2022 Objetivo: y laborales.
8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacién y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre mujeres
y hombres en todos los dmbitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccion a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacion de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicador Valores Valores Alcanzados Variacion
i Unidad .| Frecuencia Sentido  [—LineaBase | Medios de verificacién
it | Nt | oo | o snci] b | e | Dimenin | G | e [ [ e | i | Mo | e | o | et | g | o | e | i |t | e | e | 2 | e | s
Transversalizaci
éndela Transversalizaci
Porcentaje de| perspectiva de |6n realizado por Estén integrados por las
Componente transversaliza| géneroen la [cien entre Porcentaje | Estratégico | Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2021 8.5 28.5 35 28 100 10 10 -2 29 35 28 0 actividades del
L2 cion realizado| normatividad y |transversalizaci componente
politica 6n programada
municipal N
Actualizar la
normatividad
municipal
incorporando la Normatividad Taller "Derechos
» Porcentaje de| perspectiva de |actualizada por Humanos de las Mujeres
Adtividad | matividad género en todos|cien sobre Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente | 0 2021 | 25 25 25 25 100 25 25 50 0 0 25 25 50 e Igualdad de Género",
Gl actualizada los normatividad dirigido a funcionariado
instrumentos, |meta publico municipal.
politicas, planes
y programas
municipales.
Difundir la
normatividad
municipal con
enfogue de Distribucién de
T—— gen:_rga Zr;SIas Difusién materiales institucionales
uni ; 3 i
Actiidad | " CEIE Y minisiratvas 22729080 | o corie | De gestion | Efcacia | Mensual | Ascendente | o | 2021 o | 30 [ 40 | 30 | w0 | o | % L 0 |ovofoe | oanc ] g [oninformadonen
C12.A2 : cien sobre materia de igualdad de
realizado del. difusién meta género, a través de las
to, 5 o
Ayuntamiento, autoridades auxiliares.
asi como en
agencias y
colonias del
municipio . oo §
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Instituto Municipal de Planeacion
Unidad de Seguimiento y Evaluacién
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién Plan Municipal de Desarrolio
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres,
8.2 - Contribuir en la disminucidn de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencién integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencién
y esparcimiento
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos|
Trimestre que se reporta: 20. Trimestre 2022 Objetivo: y laborales.
8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacién y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre mujeres
y hombres en todos los dmbitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccidn a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacién de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicador Valores ramados Valores Alcanzados Variacion
Linea Base -
Unidad Frecuencia Sentido — Medios de verificacion
Nivel Nombre Definicion Tipo Dimensién = = ler. 2do. 3er. 4to. Acumulado ler. 2do, 3er. 4to. Acumulado ler. 2do. 3er. 4to. Acumulado
Método de Caleulo] 9 Medida deMedicién | Esperado | Valor | AR | vym. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Garantizar el Reuniones de trabajo con
cumplimiento investigadores e
dela Seguimiento y Evgstig;d;;ras dela
normatividad a 14 nivers|
i evaluacion
Porcepra_]e fe través de un |. Iberoamericana y del
Actividad sequimiento ist de implementado CIESAS Pacifico Sur, con
cveed | yeluacion| STeme® lporcienentre | Porcentaje | De gestién | Eficacia | Mensual | Ascendente | 0 | 2021 | 0 f 30 | 40 | 30 | 100 | 0 | 30 30 0o | o | 4 | 30 M | chieivo de definy
; . vision, o
implementad seguimiento y segmml_ento y estrategias para elaborar
° evaluacin, que |evaluacion diagndsticos municipales
cuente con linea|Programado en materia de igualdad
base e de género y violencia de
indicadores. género.
Consolidar
espacios dignos
Yy seguros para
las mujeres que
sufren violencia Acondicionamiento de
Porcentaje d h'y'ap;; S'L:l;n Espacios nuevas instalaciones de
orcentaje de| hij 3 ; : :
Comporents espacios  |atencion que les mns?"dadus Porcentaje | Estratégico | Eficacia | Trimestral | Ascendente 0 2021 25 25 25 25 100 25 25 50 0 0 25 25 50 18 et Qe Medlo_ Canirio
13 lidad mita una_|PO" cien sobre para alojar a mujeres,
ronsalicaces| per! .. |espacios meta sus hijas e hijos, victimas
) r_ecupa:acn_on de violencia de género.
fisica, psiquicay
economica para
participar en la
vida privada,
publica y social
Vincular atedas| 4
i i acciones de
las |n§t.anClas . Proceso de capacitacion a
- municipales |Prevenciony ’ P
s Porcentaje de; tropolitanas |atencién autoridades auxiliares en
Actividad acciones | ¢! taptgl & |restiand | Porcentaje | De gestidn | Eficacia Mensual | Ascendente | 0 | 2021 | 20 20 30 30 100 20 -10 | 30 30 50  |materia de atencién a
C13.A1 realizado y estat: .es realizadas/accio mujeres victimas de
servicioy  [nes violencia de género.
atenciéna las |programadas
mujeres.
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Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer

Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género

Instituto Municipal de Planeacién
Unidad de Seguimiento y Evaluacién
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

Informe Trimestral 2022

Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo

Eje: | 8 Igualdad de género

8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.

|8.2 - Contribuir en la disminucion de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.

18.3.1 - Fortalecer la atencion integral de la salud de las mujeres del municipio.

8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencion

y esparcimiento
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos|
Trimestre que se reporta: 20. Trimestre 2022 Objetivo: y laborales.
8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacidn y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre mujeres
y hombres en todos los ambitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccion a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacion de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicador Valores Valores Alcanzad Variacion
Linea Base ;
Unidad " Frecuencia Sentido — Medios de verificacion
bre Definicion Tipo Dimensién & = ler. 2do. 3er. 4to, Acumulado ler. 2do. 3er. 4to. Acumulado ier. 2do. 3er. 4to. Acumulado
Nivel Neom . Método de Calculo| 9€ Medida deMedicién | Esperado | Valor | Afo | vin | vrim, | Trim. | Trim. Trim. | Tim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Generar Se realizd el reintegro del
acciones adeudo con la Secretaria
institucionales |Vinculacién de Salud Federal para
. Porcentaje para la realizado por eliminar el bloqueo al
Actividad 1 e ulacion prevencion y |cien sobre Porcentaje | De gestién |  Eficacia Mensual | Ascendente | 0 2021 | 30 30 20 20 100 30 30 0 30 20 20 70  |Instituto Municipal de la
C13.A2 realizada atencién a  |vinculacion Mujer para acceder a
sobrevivientes |programado recursos fedgrales en
de la violencia materia de violencia de
de género. género.
Atender y i
; proteger a mer c‘zn Estan integrados por las
Componente |Porcentale | sy mifas| "= oo " | Porcentaje | Estratégico |  Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0 | 2021 | 5 | 30 | 35 | 30 | 100 | 5 o | 30| 35| 30 | 95 |actvidadesdel
14 deatencion | . "a ocidn de |C1EM sobre : componente
violencia atencion meta
Crear un
Observatorio de Se disefid el Programa
la Violencia — ""Agencias Libres de
contra las ‘ SZW ) Violencia", que
G Porcentaje de| Mujeres, con la |creado por cien contempla la integracion
Actividad : T : - - p egrac
ClaAL observatorio | participacion de |sobre . Porcentaje | De gestién |  Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 0 30 40 30 100 0 30 30 0 0 40 30 70 de Comités Ciudadanos
§ creado ~un comité  |observatorio para la Prevencion de la
cudadanoy la |meta Violencia de Género
mlaboraa_on de contra las Mujeres
organizaciones
de mujeres. )
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Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo

Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 Igualdad de género

8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.

8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.

8.3.1 - Fortalecer la atencidn integral de la salud de las mujeres del municipio.

8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencién

y esparcimiento

8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos
Trimestre que se reporta: 20. Trimestre 2022 Objetivo: y laborales.

8.6 - Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacién y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.

8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre mujeres
y hombres en todos los dmbitos.

8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccién a Mujeres que viven violencia

8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacion de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.

Datos del Indicador Valores programados Valores Alcanzadas Variacidn
Linea Base é
Unidad z Frecuencia Sentido |———1— Medios de verificacion
ivel Nombi Definicid Tipo Dimension - = ler. 2do. 3er. 4to, Acumulado 1er. 2do. 3er. 4to. Acumulado ler. 2do. 3er. 4to. Acumulado
N o T | mdtodo dacitcue] 94 Medie deMedicién | Esperado | Valor | ARS | yyim, | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Crear una Red
de Red.es en Se disefid el Programa
colo_nlas y "Agencias Libres de
ba!-rfog del Violencia", que
N ) MUNICIPIO Para | e creada por : contempla la designacion
Actividad  |Porcentaje de|  difundiry | ;o cobre red | Porcentaje | De gestién | Eficacia Mensual | Ascendente | 0 [ 2021 | 0 30 40 30 100 0 30 30 0 0 40 30 70 |de enlaces en las
C14.A2 red creada desarrollar iata agencias para realizar
programas que acciones de combate a la
Fombal;nlmdg Violencia de Género
tipo c:ﬁ J;GI::CIE contra las Mujeres
mujeres

Se participd en mesas de
Generar un  |necanismo trabajo del Comité de

. Proteccion Legal y Acceso
Porcentaje de NiMO:pra generado por Somne

Actividad ; la localizacion |~ : i ; . a la Justicia del Sistema
C14.A3 mecams';no de mujeres y cien so}:re Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 10 30 30 30 100 10 30 40 0 0 30 30 60 PASEVGM para definir
generado nifias/0s mecanismo estrategias en materia de
desaparecidos |Meta desaparicion de
personas.
Proveer
SEWI:I?‘SC _t:e Informes mensuales
asistenci ;
- Porcentaje de e - sobre nimero de
Actividad servicios Juridica, |Servicios Porcentaje | De gestion |  Eficacia Mensual |Descendente| 0 2021 | 25 25 25 25 100 10 50 60 15 -25 25 25 40  |usuarias atendidas en las
Cl4.A4 A psicolégica y de |proveidos 3 o
proveidos iud cores areas juridica y
sal u’ amujer psicologica.
victimas de
violencia.
Disefiar una
herramienta
que permita a
todas las areas |Herramienta
Porcentaje de| evaluar los  |disefiada por Estan integrados por las
Componente herramienta | avances a la no |cien sobre Porcentaje | Estratégico | Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2021 4 36 20 40 100 4 0 36 20 40 9% actividades del
L3 disefiada | violencia hacia |herramienta - Oadan,. componente
- atcimonty " o FuSrad
las mujeres y 1a |meta o s, dﬁ-;_’r_x:'if}.
disminucion de *-qeae L Miidug
las brechas de ' / ] Wq‘}
género ; ) P22 DE
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Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer Vinculacidn Plan Municipal de Desarrolio
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucidn de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencion integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencion
y esparcimiento
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos|
Trimestre gue se reporta: 20, Trimestre 2022 Objetivo: y laborales,
8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacién y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre mujeres
y hombres en todos los ambitos.
{8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccion a Mujeres que viven violencia
18.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacion de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicador Valores | mados Valores Alcanzados Variacion
Linea Base &
Unidad " Frecuencia Sentido Medios de verificacion
Nivel Nomb: Definicién Tipo Dimension . o ler. 2do. Jer. 4to. Acumulado ler. 2da. 3er. 4to. Acumulado ler. 2do. 3er. 4to. Acumulado
. ¢ Métoda de Calculo| 9% Medida deMedicidn | Esperado | Valor | Afio | yrm, | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Construir la Reunién de trabajo con la
linea base scbre Directora del CIESAS
la coqdicién Y |Linea base PaC'IﬁCO Sur para definir
L Porcentaje de| posicién de las construida por acciones conjuntas en la
Actividad lineabase | mujeres que | b IF‘, Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente | 0 2021 10 30 30 30 100 0 30 30 10 0 30 30 70  |elaboracion de un
C15A1 construida habitfrat  |SonoRRrelnea diagndstico municipal en
municipio de |Met? materia de condicin y
Daxaca de posicion de las mujeres
Juérez. del municipio.
Se diseno, en
coordinacion con la
Disefiar los UABJO, un diplomado en
indicadores Igualdad de Género y
2o Porcentaje de| para medir las iidieadores Desarrollo Sostenible,
fickidad indicadores brechas de disofiad Porcentaje | De gestidn | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 10 30 30 30 100 0 30 30 10 0 30 30 70 que incluye la
GlaAs disefiados género y la senados identificacion de brechas
violencia hacia de géneroy la
las mujeres. elaboracion de
indicadores para su
_ medicion. ]
Disefiar las
herramientas y
mecanismos
necesarios para
que todas las
dependencias
e Porcentaje de| municipales . Inicio del proceso de
Actiddad herramientas | sistematicen la :Ae”_a r:mmas Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente [ 0 2021 0 20 40 40 100 0 20 20 0 0 40 40 80  |capacitacion a
C15.A3 disefiadas informacion isenadas ’#,..u iy, funcionariado municipal
sobre la .
violencia hacia - v
las mujeres y
las
desigualdades
de género. =
T oux -
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Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién Plan Municipal de Desarrolio
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: j 3 Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencidn integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencion
y esparcimiento
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos
Trimestre que se repol 20. Trimestre 2022 Objetivo: y laborales.
8.6 - Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacidn y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre mujeres
y hombres en todos los dmbitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccidn a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacion de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicador Valores programados Valores Alcanzados Variacion
m Linea Base £
Unidad < Fr Medios de verificacion
Nivel Nombre Definicion Tipo Dimensidn - is ler. 2do. 3er. 4to. Acumulado ler. 2do. 3er, 4to. Acumulado ler. 2do. 3er. 4to. Acumulado
= Métode de Caleulo| 9° Medida deMedicién | Esperado | Valor | Afio | yiim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Teim.
Evaluar
periédicamente
las politicas
publicas y
acciones
relativas a la L
ol ey |[(duadin it v
Porcentaje de| generoy no P,
3 2 i ~_ |periodica i i
ivi i i L acciones en m
Aét'v':zd evalf:;ﬁ'm lwolenga :ag:n realizada por Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 0 50 0 50 100 0 50 50 0 0 0 50 50 iqualdad de géar::::e
H mujere:
=2 [:ar:izag: * basia en 'el dlen entr,e violencia hacia las
comportamiento evaluacion meta mujeres.
de los
indicadores y
asi poder
realizar los
ajustes
n rios.
Evaluar .
periédicamente ) Se elabord un informe
. las politicas |Evaluacion pormenorizado sobre el
B Porcentaje de plblicasy  |periodica cumplimiento de las
Actividad E"a'?’_‘"‘ e acciones realizada por Porcentaje | De gestién | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 0 50 0 50 100 0 50 50 0 0 0 50 50 medidas establecidas en
C15.45 iédica R | kel :

: pr:;Iizada relativas a la |cien entre la Dgclarat?orla de’AIerta
implementacion evaluacion meta de V[O|EI"ICIaAdAE AGenero
de la alerta de para el municipio.

género.

Elabero

Pilar Barzalobre Aragén
Jefa del Depto. De Institucionalizacién
de la Perspectiva de Género

"isiﬂ'ﬂrro Brenda Elizabeth Dominguez Enciso
) Ef CI!}:{; Digctora del Instittuto Municipal de la Mujer
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