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Informe Trimestral 2022

305. Secretaria de Recursos Humanos y Materiales : Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo
ma Presupuestario: 111. Modernizacién Tecnoldgica de los servicios Eje: 3. Gobierno Abierto , Moderno y Eficaz
e que se reporta: : 2doTrimestre 2022 Objetivo: 3.1 Fortalecer los procesos y modelos de gestion para la innovacion y mejora de sistemas
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