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Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

601 Organo Interno de Control Municipal Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo
115 Transparencia y Rendicion de Cuentas Eje: Eje3 Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
% Segundo Trimestre 2022 Objetivo:  |Objetivo: 3.3 Promover una cultura de transparencia con enfoque transversal de la gestion municipal, fundado en los principios deun Gobierno Abierto.
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Unidad Responsable: 11601 Organo Interno de Control Municipal Vinculacién Plan Municipal de Desarrolio
Programa Presupuestario: 115 Transparencia y Rendicion de Cuentas Eje: Eje3 Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
u‘mgw.acﬁm.m qmto-ﬂ." o Segundo Trimestre 2022 Objetivo:  [Objetivo: 3.3 Promover una cultura de transparencia con enfoque transversal de la gestion municipal, fundado en los principios de un Gobierno Abierto.
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