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Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: 502. Direccidn de Pensiones Vinculacion Plan Municipal de Desarrolic
Programa Presupuestario: 118. Saneamiento financiero Eje: 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz
< § . - 3.2 Ejercer con eficacia y transparencia los recursos financieros del Municipio, robusteciendo la Hacienda Publica, aumentando el patrimonio y
Trimestre que se reporta: 2do Trimestre 2022 Objetivo: mejorando la calidad del Gasto Pdblico.
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