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Informe Trimestral 2022

Secretaria de Gobierno Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo
120-Gobierno gue cumple Eje: 2.Gobernabilidad democrética.
246 Trimestra Objetivo: Objetivo: 2.2 - Construir confianza ciudadana a través de acciones de gobierna que permita mejorar la relacion gobernante-gobernade.
! Objetivo: 2.3 - Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la ciudadania que permita una convivencia armoniosa.
Datos del Indicador Valores ramados Valores Alcanzados Variacién
- ; . Unidad ; N i Frecuencia Sentido Linea Base ler. 2do. 3er, 4to. ler. 2do. 3er. 4to. ler. 2do. 3er. 4to. Medios de verificacion
i Defi Método d Iculo Ti Acumulado Acumulado Acumulado
fvel Nombie g 2 IRy de Medida po Oimension | de Medicion Esperado | Valor | Ano | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim, | Trim. | Trim. | Trim. | **™% | vim, | trim. | Teim. | Trim.
Unidad del cuerpo de
N N inspectores, oficios:
iy ene | Ve cantiad de SG/UC/119/2022,
" ﬂmm totime politicas publicas SG/UC/140/2022;
ebate de politica: presentadas para N . Departamento juridico de la
publicas para ustificar acciones, Policxas pubiicas secretaria de gobierno,
Componente 1 | justificar acciones, ! - presentadas por cien entre|  Porcentaje Estratégica Eficacia Trimestral Ascendente 0 2021 25 25 25 25 100 16 30 4% 9 5 25 25 54 9 ’

oficios: 5G/909/2022,
SG/790/2022; Departamento

explicar politicas y

5 eta de politi
presentar evidencia de m POt

explicar politicas y
presentar evidencia

i una manera honesta y de m.:.u_im ¥ umuc_a..m_._no
haesta v conRable confiable. politico y social, oficios:
SG/DASPS/016/2022,
SG/DASPS/013/2022.

Mide el porcentaje de
practicas innovadoras y

Adoptat las: mejores basadas en evidencias

practicas
da, mediante
innovadoras y mnc:umn_mu:.mms 3 _,Wm Unidad del cuerpo de
Actividad 1 Lasadasen | oicinyges del portal de | [TOCtcos adoptadaspor | o L Gestidn Eficacia Mensual Ascendente | 0 | 2021 | 25 b P 2 100 16 2 a 9 0 2 2 59 Inspeciores; oridoe:
evidencias, que % cien entre practicas meta SG/UC/119/2022,
car transparencia y atencion SG/UC/140/2022
um:_.wam: “,mnccm a solicitudes de :
ﬁwzn,_mﬂ“m ciudadanos, que
oucada permitan recuperar la
confianza ciudadana.
Mide el porcentaje de
gpcuarpolticas | L s
publicas centradas mediante paginas Departamento juridico de la
en la ciudadania que N secretaria de gobierno
fi . "
permitan a la misma g JMM:M.MMM&MS Politicas pablicas Oficios: 56G/909/2022,
Actividad 2 tener una mh.ncm::.m informada ejecutadas por cien entre Porcentaje Gestian Eficacia Mensual Ascendente 0 2021 25 25 25 25 100 16 25 41 9 0 25 25 59 SG/790/2022; Unidad del
percepcion clara del s t politicas pablicas meta cuerpo de inspectores,
A sobre practicas
trabajo que realiza | . oficios: SG/UC/119/2022,
oohicric innovadoras y basadas SG/UC/140/2022;
maww_‘umv-m_ en evidencias adoptadas, i ’

que permitan recuperar
la confianza ciudadana.
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Secretaria de Gobierno Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo
120-Gobierno que cumple Eje: 2.Gobernabilidad democratica.
2do Trimestre Objetivo: QObjetivo: 2.2 - Construir confianza ciudadana a través de acciones de gobierno que permita mejorar la relacion gobernante-gobernado.
: Objetivo: 2.3 - Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la ciudadania que permita una convivencia armoniosa.
Datos del Indicador Valores p dos Valores Alcanzados Variacion
5 o - " Unidad i B 4ic Frecuencia Sentido Linea Base ler. 2do. 3er, 4to. ler. 2do. 3er. 4to. ler. 2do. 3er. 4to. Medios de verificacion
b Defi Método de Calculo A ulado A lado A lado
Hivel Nombre {nicten o de Lalcu de Medida Tipo Dimensién | 1 Medicion Esperade | Valor | Ao | Teime:| Trim: | Trim. | Trm | *50 Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | "o Tim. | Trim. | Trim. | Teim, | "™
Mide el porcentaje de
avances de la realizacion
de un documento técnico
¥ pacto de
gobernabilidad que forme|
comunidades con el
objeto de construir .
s i, o e
un plan de reubicacion, s
ol ANy ; Oficios: 56/909/2022,
3 §G/790/2022; Unidad del
. regulacién de personas i
Construir el derecho e e ol o cuerpo de inspectores
ala ciudad, a través mn.._ mm_wmn__um yvia E._wz_a Documento técnico entre Oficios: SG/UC/119/2022,
Actividad 3 Hum L docuenerty que se encuentren en aom:Bm_..Huu met; _umno,n_m Proporcion Gesticn Eficacia Mensual Ascendente 0 2021 25 25 25 25 100 15 30 45 10 =5 5 25 55 SG/UC/140/ ~o~.~“ U_ﬁnn_o:
técnico, un pacto de 20nas prohibida y gobernabilidad establecido de concertacidn social y
gobernabilidad que restringida con el fin de entre pacto meta politica, oficios: 04 de julio
forme comupidades garantizar una ciudad nmﬂwwnmww“mwwﬂnhﬂ”n mm
. Gestion 4
para fodas, Gestany oficios: SG/DCVP/258/2022,
atencion para asignacion
SG/DCVP/260/2022,
de cuenta y acuerdo de SG/DOVP/345/2022
reubicacion para los .
ambulantes beneficiados
en el mercado Luula y
demas alternativas como
espacios en marcados
publicos, tiaguis,
expoferias, etc.

Mecanismos Mide el porcentaje de Unidad del cuerpo de
implementados que mecanismos inspectores, oficios:
permitan a las y los implementados que M z SG/UC/119/2022,
servidores piblicas | permitan a las y los SR Toe - . _ nse 5 5 % 5 . - SG/UC/140/2022;

" 2 i i j atégico icacia imests N 2021 2 4 7 o
Componente 2 tener como ética | servidores pablicas tener _Bu_mzmzsn_.om por cien Porcentaje Estratég rimestral endente 0 02 5 S 100 18 3 0 25 25 5 Departamento juridico de la
i Z i entre mecanismos meta .
publica el respeto a [ como ética puablica el secretaria de gobierno
los derechos respeto a los derechos Oficios: SG/909/2022,
humanas humanos SG/790/2022
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Informe Trimestral 2022

Secretaria de Gobierno Vinculacion Plan Municipal de Desarrollo
120-Gobierno que cumple Eje: 2.Gobernabilidad democrética.
2do Trimestre Objetivo: Objetivo: 2.2 - Construir confianza ciudadana a través de acciones de gobierno que permita mejorar la relacion gobernante-gobernado.
: Objetivo: 2.3 - Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la ciudadania que permita una convivencia armoniosa.
Datos del Indicador Valores prog: dos Valores Alcanzados Variacién
f % 4 : Unidad : 3 L. Frecuencia Sentido Linea Base ler. 2do. 3er. 4to. ler. 2do. 3er. 4to. ler. 2do. 3er. 4to. Medios de verificacion
i fi M de Calculo Ti 5 Acumulado Acumulade A ilad,
Nivel Nombee befilcion oo geCllct de Medida i Dimensién | 4o Medicion Esperado | Valor | Ao | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. u Trim, | Trim. | Trim. | Trim. | “©79°
Fortalecer las
relaciones con
instituciones
m.c_um.nwm ¥ . Direccion de concertacidn
organizaciones de la| Mide el porcentaje de : i te :
: social y politica, oficios: 04
sociedad civil de | convenios y acuerdos con
derechos humanos, | arganizaciones civiles e de julio de 2022
SECHOn I i 9 3 Departamento de analisis y
coadyuvando en la instituciones, esto a o : d
iculacion d través de reuniones d Porcentaje de convenios seguimiento politico y social,
Actividad 5 artiauocion w "Nwomnawrm_ o m:ncw firmados por cien entre Porcentaje Gestion Eficacia Mensual Ascendente 0 2021 25 25 P’ 25 100 18 25 43 7 0 25 25 57 oficios: SG/DASPS/016/2022,
Ecn:_wamm yla rabajo, yuv: convenios meta SG/DASPS/013/2022;
mejora en su con todas las : 2
p Direccion de Agencias,
capacidad de organizaciones . .
actuacién, en un peticionarias y sector Barmos:y, Lolonias oficos;
de respeto a ovil SG/DABYC/698/2022,
PRI OE 100 ’ SG/DABYC/831/2022
la autonomia y al
ambito de
competencia de
cada instancia
Elaboré
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Auxiliar de la Direccién nmnﬁdnmﬂﬂim: Social y
Politica
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