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Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: | Secretaria de Recursos Humanos y Materiales Vinculacién Plan Municipal de Desarroflo
Programa Presupuestario: 120. Gobierno que cumple Eje: 2. Gobernabillidad Democratica
Trimestre que se reporta: 2do Trimestre 2022 Objetivo: 2.2 Construir confianza ciudadana a través de acciones de gobierno que permita mejorar la relacion gobernante - gobernado
Datos del Indicador Valores ;rmnmados Valores Alcanzados Variacion
. Unidad Frecuencia Sentido Linea Base 2do. 2 4to. Ter. 2do. 3er. 4to, ler. 2do. 3er. 4to. Medios de verificacién
Wiral Nombre Befinickn Mitodo da Chlcido de Medida o Dimensién | 4 Medicion | Esperado | Valor | ARs Teim. | Trim. | Trim. | *™2% | yim | trim, | trim, | Trime | A0 | g | Trim, | Trim. | Trie, | ACumulade
Expedientes, documentos
(oficios de solicitudes, actas
Mide el porcentaje de las| de Comités, oficios de
Porcentaje de politicas|politicas publicas|Politicas publicas presentadas| . . . I 3 suficiencia presupuestal,
COMPONENTE 1 piblicas presentadas implementadas para ell/ meta de politicas * 100 Porcentaje Estratégico Eficiencia Trimestral Ascendente 0 2021 25 25 25 25 100 20 25 45 5 0 25 25 55 contratos, actas entrega,
beneficio de la ciudadania ndminas, bases de datos de
las Direcciones adscritas a
la Secretaria)
Expedientes, documentos
(oficios de solicitudes, actas
Porcentaje de politicas MEI:L:I W':;z sl.ajemc::adl:: Politicas publicas garantizadas de C;;;:sgﬁclos r::l
ACTIVIDAD 3 |piblicas recuperadas de las|POIbeas  Pul e / politicas puiblicas p Porcentaje | De Gestion | Eficiencia Mensual | Ascendente 0 2021 5 25 25 2 100 20 2 20 5 Preslpsena;,
idades ciudadanas pard satisfacer las. hecesidaded r la ciudadania * 100 ratos, actas entrega,
necesidades ciudadana o o chalaciaria po ey inas, bases de datos de
irecciones adscritas a
la Secretaria)
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