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; : Datos del Indicador _ a : : Valores Alcanzados T eeaen. i
s " Unidad . Frecuencia Sentido Linea Base 2do. 3er. 4to. 1 2do. 3er. 4to Medios de verificacidn
bre Definicién Método de Calcul ensit —— 1 . er. . 3
Nl Nom o b de Medida ke Dimensién | 4 Medicién | Esperado Hﬂ.i‘ Ao 2o, | 3o | g | Aewmion | 0O | S, | vime | Tim, | A0
Porcentaje de jornadas y - o )
Componente 2 | Porcentaje de jomadas | realizadas dentro del municipin Homates E_Euwm..___wmznﬁ Porcentaje | Estratégico |  Eficacia Trmestral | Ascendente | O | 2021 25 =1 NM_M? s
durarte & ¢ a2 : s 121-Bienestar para todas y
todos
2do Trimestre 2022
Mide el porcentaje de
beneficiarios atendidos en & . Py
Porcentaje de personas = B (personas beneficiadas / " N N . 2 Medios de verificacion
Actividad C2A1 beneficidas n“wﬁ” H -w”_,”n_ o_,ﬂ_h_nm-qw“”m personas estimadas)* 100 Porcentaje De gestion Eficacia Mensual Ascendente 0 2021 25 5 50 Programa Presupuestario
2022 121-Bienestar para todas y
. todos
2do Trimestre 2022
Porcentaje de acciones TEdis g€ venhcaaan |
% : encaminadas a 1a reduccién del . : gt - fis _ | Programa Presupuestario
Componente 3 Eﬁu:_wh_nm o soccianes rezago educativo en el zﬁ:ﬁh umzﬂuw”wmm =\a Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral | Ascendente 0 021 5 35 | 25 | so |121-Benestar paratodasy
municipio durante el ejercicio . et ~ |todos
2022 2do Trimestre 2022
Porcentaje de accciones
encaminadas a la firma de
’ . convenios con diferentes ) . -
Acitiigag Cony | Porcentale 00 aCCONES | jorrienciacon moteriade | (400N cestindes porcentaje | De gestion Eficacia Mensual | Ascendente | 0 | 2021 P 5 | Medios deveiticacion
realizadas ‘abatimiento del rezago acciones estimadas) * 100 £ Programa Presupuestario
educativo en el municipio ﬂ—“ho.mwﬁ:mmsq para todas y
ejercicio 2022.
durante el 2 2do Trimestre 2022
Porcentaje de promocidn sobre Medios de verificacion
. Porcentaje de personas personas beneficiadas con la (personas beneficiadas / P v - " il ~ - |Programa Presupuestario
Actividad CIAZ beneficiadas oferta educativa del municipio, personas estimadas)*100 t2je Pegestion Eficaca : Ascendente o un 5 N.w 50 121-Bienestar para todas y
durante el ejercicio 2022 todos
2do Trimestre 2022
Porcentaje de personas o
) beneficiadas con capacitaciones N : Medios de verificacion
Componente 4 | TOrCentale de personas | p,p of gesamolio comunitario {personas bene 8&?&. wa\a Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral | Ascendente 0 200 5 25 | sp [|Programa Presupuestario
beneficidas enel Sio i || e Stimads) ] 121-Bienestar para todas y
ejercicio 2022. |todos
2do Trimestre 2022
Porcentaje de beneficiarios de
talleres productivos y servicios
o comunitarios, mediante la .
Acividsacqay | Poreniale de perionas colaboracién entre (per anwmﬂ:%swwm_m Porcentaje | De gestion Eficacia Mensual | Ascendente | O | 2021 IS % so |Medos e verificacion
universidades y desarrofio : Programa Presupuestario
ecendmico, en el municipio 121-Bienestar para todas y
durante el ejercicio 2022. todos
2do Trimestre 2022
Porcentaje de habitantes
beneficiados con talleres lidico-
recreativos y servicios
oy comunitarics, mediante la , .
Actividad C4A2 Saﬂ.._u_ﬂ__“ Jovenes creacién de acuerdos de (pefspna Wﬂ_ﬂﬁ.ﬁw Porcentaje | De gestién Eficacia Mensual | Ascendente [ 2021 2 P s )
= colaboracién entre el municipio| P70 : Medios de verificacion
y dependencias publicas y Programa Presupuestario
privadas, durante el ejercicio 121-Bienestar para todas y
2022. todos
2do Trimestre 2022
Porcentaje de acciones sociales
: realizadas en el municipio para 3 Medios de verificacién
Componente § Porcentaje de accciones | Dol SL R ey contribuie| (CCdones reafzadas / Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2021 18 25 58 |Programa Presupuestario
realizadas & acciones estimadas) * 100
al bienestar durante el ejercicio 121-Bienestar para todas y
2022, todos
2do Trimestre 2022




Instituto Municipal de Planeacién
Unidad de Seguimiento y Evaluacion
Departamento de Indicad Informes y Resultad:

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: 308-Secretaria de Bienestar Municipal
Programa Presupuestario: 121- Bienestar para todas y todos ]
H 2doTrimestre 2022 £ Z s i < 22 57 B
iflinestie qocse repora doir L 6.3 Contribuir al acceso efectivo y de calidad a los servicios de salud de la poblacién del municipio, 6.1 Contribuir a la reduccién del rezago educativo en el
municipio de manera inclusiva y 6.4 Contribuir al derecho a una alimentacién sana y nutritiva entre la poblacién del municipio.
g B B Datos del Indicador s : Va T z
. Unidad Frecuencia Sentido Linea Base 3er. 4to. Medios de verificacién
Nivel feombss e, Mdhado e Chlcule de Medida i) Dimensié | 4o Medicién | Esperado [ Valor | Ao | T | i | 2O
Porcentaje de habitantes en
condicién de pobreza
Porcentaje de personas beneficiados con la entrega de (personas beneficiadas / . i A E Medios de verificacion
ded 5L beneficidas. apoyos alimentarios dentro del [ personas estimadas)* 100 Porcrniale De gesten £ ” Ascendents k 202t = .m. ek .mm Programa Presupuestario
municipio y durante el ejercicio 121-Bienestar para todas y
2022. todos
2do Trimestre 2022
Porcentaje de diagndsticos
comunitarios para fortalecer las
e, (Porcentaje de diagnosticos i " G
= Porcentaje de diagndsticos acciones de combate a la % 5 o ficaci " Medios de verificacion
4542 realizados pobreza y bienestar de la :ww_nmn_”m / d ”_a = _“Mum Forcantae Deg C | Ascendente: o 202 B 2 2 0 - Programa Presupuestario
poblacién del municipio durante g 121-Bienestar para todas y
el ejercicio 2022. todos
2do Trimestre 2022

Daniel Constantino Leén
Secretario de Bienestar Municipal

Luis Migugl _Mwﬂ!nm Zardain
Jefe de Unidad de la U, .ﬁm Afiliacion y Estadistica

Daxaca de Ju@rez
Patrimonio cultural de la humanidad
—— 022 - 2004 —

SECRETARIA
DE BIENESTAR
MUNICIPAL

T RN -, S TS
‘w“(w;./f.t\\p%.f&

[




