Instituto Municipai de Planeacién
« &.mu., ooknxron de Judrex Unidad de Seguimiento y Evaluacién
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable; 501. Comité Municipal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo
Programa Presupuestat 102. Municipio préspero y con Futuro Eje: 1. Oaxaca de Judrzez, préspero y con futuro
Trimestre que se report 3er. Trimestre Objetiva 1.1 Generar las condiciones que impulsen el acceso a un empleo digno y bien remunerado.
____Datos del] B— ___Valores programados Variacion
Unidad Frecuencia | Sentido P T ter. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumwiad| ler. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulad| Ler. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulad Medios de
Wivel Wormbre Dafinicién MétododeChiculo | 4o pregiga | TPO Dimensién | 4 vodicion| Esperado | Valor | Afio | Trim. | Trim. | Trim. | Tem.| o | Tm. | Tim. | vm. |Tim.| o | vrim. | Tem. | Tim. | Tim | o verificacién
Mide el
porcentaje de |(No. De programas Autoempleo de
Compone | % de avance de avance de creados/No. Porcentaj |Estratégi .| Trimestr | Ascende o | 2021 o 0 las Personas
nte 2 | empleos creados | empleos creados | Empleos estimados e co Eficacla al nte 50 | 50 ¢ SR 4 ? J o o Adultos
durante el a crear) *100 Mayores
ejercicio 2022
Mide el
porcentaje de
M”“nnm_mu,ﬂm (No. De campanas
_zﬂ__._mmn..: laboral de promocion Jornada de
Actividad | % de avance de i realizadas/No. De | Porcentaj | De ; Ascende Salud de
C2. A5 promocién <marmwman__o= de campafias de p gestién Eficacia | Mensual At 0 2021 0 0 | 50| 50 | 100 0 of 50 0] 50 0 0 0 | 50 50 Pirennac Alios
n:_u_zuﬂmoo a promocion ) Mayores
3
vulnerables progrEmadas) £100
durante el
ejercicio womm
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