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Unidad Responsable: 309 Secretania de Desanollo Economico Vinculacién Plan Municipal de Desarrolio
Programa Presupuestario: 108 - Igualdad y equidad de género 1 Oaxaca prospero y con futuro
Trimestre que se reporta: 3er Trimestre 2022 "
: s 8.1 Impuisar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado en equidad de condiciones con los hombres.
Datos del InﬂiEEou; "F— ~Valores programados Valores Alcanzados Variacion Medios de
Definicién Método de Calculo Unida N = ) Frecuencia Tentido Linea Base b A er. Ao, Ter. Zdo. Jer. R ) T r'“:a-o. 3Jer. ato. -
Hivel Nombra de Medida Tipo %1 do Medicidn Esperado | Valor] Anio | Trim. | Trim. | Trim. | Tim. | A<™48% | v | Trim. | Trim. | Tom. | Acumdado | oo | vdam. | Tom. | Trim, | Acumuado Yaiticacion
Mide el porcentaje | (No. De campafias :
. de mujeres que se de promocion i
PO;CENEJIE de incorporan al  |realizadas / No. De ' Informe dela
Componente 1 SaIr0l0 | trabajo remunerado| - campafiasde | porcentaje | Estratégico | Eficacia | Trimestral | Ascendente | o | 2021| 10 43 24 23 100 0 | 100 | 100 wo | w -57 76 23 w  |decreteriade
economico | en el ejercicio 2022. promocion ] Desarrollo
realizado. programadas) * econdmico.
100
Mide el porcentaje Cooperativaas | | ’ R i -
Porcentajede | ¢ fcoor::éativas m)a\;adas por . ;nforme 'dedla
Actividad 1 Cooperativas | Contormadas con 100 entre Porcentaje | De gestion | Eficacia| Mensual | Ascendente | 0 |2021| o 33 a | : 100 o | 258 | 16 24 0 2 | 18 | m -174 CerElarile
impulsadas. enfoque de género | cooperativas meta. a3 Desarrolio
en el ejercicio 2022 econdmico.
g o ey e UL RSN | SRR POV | U E—— INSESUPL (SRR, LSO, - PEPE
de bolsas de trabajo| creada /bolsa de :
Porcentaje de | atravésde las trabajo _ g;zomt;gzlz
Actividad 2 [bolsas de trabajo | ferias de empleo con|  programada) * | porcentaje | De gestion | Eficacia | Mensual | Ascendente| 0 |2021| 25 | 25 PH] b1 100 0 | 432 | 200 s ]2 407 | s |58 532 re
para mujeres. enfoque de género 100 Desar'ro!lo
en el ejercicio 2022. econoumice:
Mide el porcentaje Actvidades T T B i e T
de actividades | realizadas por cien
donde se atenderan | entre actividades
. a mujeres programadas. Informe de la
- Porcgn:nta]e de empresarias en ) Secretaria dle
Actividad 3 actividades campafias de Porcentaje | De gestion | Eficacia | Mensual | Ascendente | 0 |[2021| 25 25 25 25 100 0 237 | 68 306 25 -212 -43 25 -205 Desarrollo
realizadas. | capacitacién con el econdmico.
enfoque de género
durante el ejercicio
2022, . ;
Mide el porcentaje ( Proyectos = : R ) IRARRLE] RCEETE IRTCCRTERS [ERRRRR STRRRRERRS B EEEE— - -
de proyectos productivos I
j : nforme de la
. Porcentajede | roductivos con impulsados/ ) . . Secretaria de
Actividad 4 proyectos enfoque de género proyectos Porcentaje | Estratégico | Eficacia| Mensual | Ascendente | © | 2021 201 0 -164 30 33 -101 Desarrolo
impulsados NS ;
P durante el gjercicio productivos econémico.
2022, programados ) *
Mide el porcentaje Ventanilas | [T [ [ e Y T
de ventanillas aperturadas por
aperturadas a través cien entre
; de un vinculo para | ventanillas meta.
Porcentaje de ;
. ; mujeres empresarias : z :
Actividad 5 ventanillas y emprendedoras Porcentaje | Estratégico. | Eficacia| Mensual | Ascendente | 0 | 2021 100 0 0 0 0 0
aperturadas durante el ejercicio
2022.
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Unidad Responsable: 309 Secretaria de Desarrolio Econémico e Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo
. Programa Presupuestario: 108 - Igualdad y equidad de género Eje: - 1 Oaxaca prospero y con futuro
2 m:q_;ftre gy repnrﬁat : S Hineme A Tetiva 8.1 Impulsar el desarrolio econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado en equidad de condiciones con los hombres.
Datos del Indicador res programados Valores Alcanzados __Variacion Medios de
Hombr el el P ) T s, vl i B 5 | tom. [ 2o | vie [ som. | som, | vim, | e | ot T o | v, | um, | Ao | verheatin
Mide el porcentaje Acciones de
de acciones y difusion realizadas
mecanismos de por 100 entre
Porcentaje de difusion realizados acciones de Informe ‘de la
acciones de para que las difusidn Eficacia 0 - 0 % Secretaria de
difusion. mujeres que se programadas. Desar'roilo
incorporan al EConomico.
trabajo remunerado
en el ejercicio 2022.
Mide el porcentaje Acciones de
de beneficiarias | difusion realizadas
atendidas para por 100 entre
Porcentaje de igualar acciones
acciones de oportunidades de programadas. Eficacia 0 0 0 100 100
difusién hombres y mujeres
durante el ejercicio
2022.
Mide el porcentaje Acciones de
de acciones y difusién realizadas
mecanismos de por 100 entre
Porcentaje de | 0fusion realizados acciones Informe de la
acciones de para que las programadas. Eficacia 0 3 32 3 9% i
difusién mujeres se i
incorporen al €conomico.
trabajo remunerado
en el ejercicio 2022
Mide 4 promocion Acuerdos
de acuerdos con el | realizados por 100
Porcentaje de | sector empresarial | entre acuerdos
acciones de para la igualdad programados. Eficacia L 0 100 0 100
difusion. entre hombres y
mujeres,
Mide el porcentaje Acuerdos
de acciones y realizados por cien
mecanismos entre acuerdos
Porcentaje de | realizados para que |  programados.
acciones las mujeres se Eficacia 0 0 50 50 100
realizadas incorporen al :
trabajo remunerado
en el ejercicio 2022
Mide el porcentaje Fideicomiso o A
Porcentaje de dgl ﬁudeicomiso fondos disefiado
e dwsenado_ para por 100 /fondos
el beneficio de programados. Eficacia 0 0 50 50 100
GisaRadas: mujeres en trabajos
)pdnales.
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Unidad Responsable: = 309 Secretaria de Desarrollo Econdmica i nculacién Plan Municipal de Desarrolio
Programa Presupuestario: 108 - Igualdad y equidad de género 1 Oaxaca prdspero y con futuro
Trimestre que se reporta: 3er Trimestre 2022 . "
; S 8.1 Impulsar el desarrollo econdémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado en equidad de condiciones con los hombres.
Datos del Indicador —___ Valores prog ramados S Valores Alcanzados ST Variacion Medios de
A ) Método de Calkulo nidad 7 = . | Frecuencia Sentdo Linea Base Ter. 3 Ao, - Ter, Zdo, Jer. 3 I 1ern. [ Zdo. | 13 A "m -
i - deMegidn | """ """ g0 Medicién | _Esperado.[Valor | Ano | Trm. | Trim. | Tem. | Tom. | "m0 | rim. | v, | T, | Teim, [ A9 |t | Vrim. | Trm. | tm, | Acumdede | vedfiacn
Mide el porcentaje  [Informacion = L
de avance de difundida por 100
acciones de entre informacion
» Porcentajede | difysiones sobre los |programada.
Actividad 2 acciones de derechosy la Porcentaje |Estrategico |Eficacia |Trimestral |Ascendente 0 [2021] o 0 50 S0 0 0 0
difusion importancia de
regular los empleos
informales.
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