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Unidad Responsable:

Informe Trimestral 2022

312 - Secretaria de Medio Ambiente y Cambio Climético

Unidad de Seguimiento y Evaluacién

Departamento de

Y

Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo

Programa Presupuestario: 8. Igualdad y Equidad de Género 8. Igualdad y Equidad de Género
Trimestre quea se reporta: 3er. Informe Trimestral 2022 |Objetivo:  |Objetivo: 8.1 - Impulsar el desarrollo econémico de las mu jeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres
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