Unidad Responsable:

' , Oaxaca de Juarez

y
2022 - 2024

Instituto Municipal de la Mujer

Instituto Municipal de Planeacién
Unidad de Seguimiento y Evaluacion
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

Informe Trimestral 2022

Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo

Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8§ Igualdad de género
¢ |81 -Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencidn integral de Ia salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencién
y esparcimiento
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos
Trimestre que se reporta: 3er Trimestre 2022 Objetivo: [Numanos y laborales. , o . '
8.6 - Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en todos los dmbitos.
i 8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccién a Mujeres que viven viglencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacion de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
- Datos del Indicador: : SRR Valores programados Valores Alcanzados Variacion e ey ;
E L Linea Base R
Nivel Nombre Definicién d:':::;a Tipo Dimensién :E Medicién db Val Al ler. 2do. 3er. 4to. | Acumulado | 1er. 2do. 3er. 4to. Acumulado | ler. 2do. 3er. 4to. | Acumulado Medmsde 'Mﬂ
Método de Célculo Fepera lor. % | trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Eaiiin
Impulso al i
desarrollo
econdmico de
Porcentaje de(las mujeres y su[Acciones ’ £oo i
: . et ) Estan integrados por
desarrollo acceso al  [realizadas por - . : - ; Shin
Componente 1 ; i = ; i ivi
p econdmiog trabajo cien entre Porcentaje | Estratégico Eﬂcaa_a Trimestral | Ascendente 0 2021 4 36 40 20 : 20 22 las ac:ilwdadets del
realizado | remunerado en |acciones meta : COMpANENYS
igualdad de
condiciones con
los hombres ¢
Impulsar la G
generacidn de p o
asociaciones, |Cooperativas B
o Porcentaje de| cooperativas e |impulsadas por i e
Actividad i ; e : . Ly . . S P
CLAL cooperativas | integracion de |cien entre Porcentaje | De gestion Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 5 40 40 15 0 2020115 Docijnrp:rl:;c; ane>1(c al
; impulsadas | colectivos entre | cooperativas : 5 . P
mujeres para su|meta
fortalecimiento
econdmico. 5
Porcentaje d e ._|Bolsas de trabaj .
1€ 08| Crear y difundir olsas de Lrabajo :
Actividad botsas de bolsas de  |Cc29aY & il Doci t |
CLA2 trabajo irabajo para |Gifundidas por Porcentaje | De gestién | Eficacia Mensual | Ascendente |- 0 | 2021 | 5 40 40 15 10 15 I””;e:no ane;a a
’ creadas y mu'erzs cien entre bolsas : nrorme, p.
difundidas s meta
b,
Flacy
Pairimo
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Unidad Responsable:

2022 - 2024

' Oaxaca de Judrez

Instituto Municipal de la Mujer

Instituto Municipal ge Fianeacion
Unidad de Seguimiento y Evaluacion
Departamento de Indicadores, Informesy Resultados

Informe Trimestral 2022

Vinculacion Plan Municipal de Desarrollo

Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: - 8 Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
. |8.2 - Contribuir en Ia disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencién integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencién
y esparcimiento
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, gocey ejercicio de sus derechos
Trimestre que se reporta: 3er Trimestre 2022 Objetivo: humanos y laborales. 2 o -
: 8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra ninas y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer Ia autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en todos los ambitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccién a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacion de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
. Datos del Indicador e Valores prog d Valores Alcanzados Variacion ‘ ]
i re : Sentid Linea Base g sl
Nivel Nombre Definicién d::llgdai‘:ia Tipo Dimensién : Med::c::l o‘., Val A ler. 2do. 3er. 4to. Acumulado | ler. 2do. 3er. 4to. Acumulade | ler. 2do. 3er. 4to. Acumulado Medlos d_e‘:'-e" ; n
Método de Calculo py ! Esperad i © | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. S :
Coadyuvar al
lio de .
desarrp “ Actividades
; capacidades ; L :
Actividad Porcentaje de| .y, cativas realizadas por 1+ .. | Documento anexo al
CLA3 actividades gerenciales’ cien entre Porcentaje | De gestién Eficacia Mensual Ascendente 0 2021 5 40 40 15 22207 Informe, p. 5
= realizadas .~ " |Actividades : : + P-
econémicas y programadas
comerciales de €
mujeres.
Impulsar -
proyectos
roducti
; P Od b Proyectos
: ambientales y |. i
Actividad Bpreatae de de servicios IS bE oy | = | Documento anexo al
CLA4 proyectos para la mejora cien entre Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 5 40 40 15 i B L 1200 Tiforing. b5
) impulsados de a5 |Provectos i + P-
condiciones prograntides
econdmicas de
las mujeres.
i
Abrir ventanillas )
especiales para &
facilitar a las
mujeres y sus La Secretaria de
N organizaciones |Ventanillas ; : : Desarrolio
. Porcentaje de e o G
Actividad 2 la realizacién de|aperturadas por § - . ] : dmi i 5
ventanillas Pl .p P Porcentaje | De gestion Eficacia Mensual Ascendente 0 2021 0 20 40 40 40100 Ecoriomico ya‘mstakJ
C1.A5 aperturadas tramites cien entre | i ; la ventanilla
encaminados a |ventanillas meta ; exclusiva para
la generacién mujeres
de ingresos y
recursos
propios.
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2022 - 2024

% Oaxaca de Juarez

Unidad Responsable:

Instituto Municipal de la Mujer

Instituto Municipal de Planeacién
Unidad de Seguimiento y Evaluacion
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

Informe Trimestral 2022

Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo

Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencidn integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencién
y esparcimiento
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos
Trimestre que se reporta: 3er Trimestre 2022 Objetivo: humanos y laborales.
I 8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en todos los ambitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccién a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacion de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
-+ Datos del Indicador i sEkeE ‘Valores programados Valores Alcanzados Variacion e i
3 2 & Linea Base i i R
Nivel Nombre Definicién d:':'::i': Tipo Dimensién :“::“e:.'“.“'? :’“’r::d = ﬁ ter. | 2d0. | 3er. | 4to. | Acumuiado | ter. | 2do. | 3Zer. | 4to. | Acumuiado | ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulada Mediin de vertficacke:
Método de Célculo . e P alor | Afio | rim, | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Gl
Impulso de
acciones y .
: lo]
mecanismos [{E0TC
Porcentaje de| para el acces - i L.
scetars gs y cpi,e as mujere(; realizados por : o Estén integrados por
Componente 2 i al trabajo cien entre Porcentaje | Estratégico | Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2021 | 116 | 416 | 31.6 | 15.2 25 | las actividades del
realizados | remunerado en E:ggﬁ?:gﬂ " : companente
igualdad de T ATEa0s
condiciones que prog
los hombres. ;
Fortalecer la
normatividad
municipal para 3
as{ﬁg:;;as Normatividad o
. Porcentaje de ) fortalecida por o
Actividad iy oportunidades | . W : i
normatividad | 9POTUMABAES | ien sobre Porcentaje | De gestién | Eficacia Mensual | Ascendente | 0 | 2021 | 10 40 40 10 .5g | Documento anexo al
C2.A1 : de crecimiento e ; Informe, p. 9
fortalecida normatividad
laboral para i
mujeresy  |P™°F ,
hombres, y la
homologacién
de salarios
Difundir
informacién
sobre los Acciones de
derechos difusion
Actividad Porcentaje de| laborales de las T — ; Documento anexo al
acciones de | mujeres para el | . Porcentaje | De gestion Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 25 25 25 25 25 . ©
C2.A2 ol cien entre - g Informe, p. 9
difusidn acceso a las X
5 acciones
MEmes rogramadas
oportunidades y|P"°8
salarios que los
hombres. "

&
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Instituto Municipal de Planeacion
Lv‘ . Oaxaca de Judarez Unid_ad de Seguimiento y Evaluacion
. i Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

" 2022- 2024

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién Plan Municipal de Desarrolio
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: - 8 Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencién integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencion
y esparcimiento
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos
Trimestre que se reporta: 3er Trimestre 2022 Objetivo: humanos y laborales. ; vy ; i .
8.6 - Coadyuvar 2 la erradicacién de la discriminacidn y violencia contra ninas y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en todos los dmbitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccién a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacién de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
.- Datos del Indicador : : s hr Valores programados Valores Alcanzados Variacion
. . i Linea Base
Nivel Nombre Definicién v Tipo Dimensign | Frecvencia | Sentide | ST len | 260 | Ser | 4t | Acmwiede | ter. | 2o. | 3er. | dto. | Acumuedo | ler zer. | ato.
Método de Calculo) pezal izl ® | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. Trim. | Trim.
Crear acuerdos
con el sector
empresarial |Acuerdos
- Porcentaje de para que realizados por .
Actividad : 2 ) ; iy ;
A3 acuerdos | trabajen bajo |cien entre Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente [ 0 | 2021 | © 60 30 10 0 Doc;]hr?:rl:nto ane>2m al
' realizados | esquemas de |acuerdos 4 L , e, p.
igualdad laboral |programados
entre mujeres y
hombres.
Fomento de
acciones para ]
: mejorar las Aezones g
Porcentaje de e S realizadas por | Estan integrados por
Componente 3| acciones las mujeres que cien entre Porcentaje | Estratégico | Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2021 20 30 30 20 10 las actividades del
realizadas labotan ef acciones componente
trabajos programadas
informales.
Disefiar 5
fideicomisoo ... . .
fondos Fideicomisos o :
Porcentaje de especiales de fondos disefiados
Actividad | fideicomisos por cien entre - e - = i
C3.A1 o fondos a:rnulfl_ae rg:raj:s fideicomisos o Porcentaje | ‘De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 10 40 40 10 10
disefiados I q fondos
laboren en
trabajos programados
informales
Difundir
informacion
sobre los nformacién =
s Porcentaje de|  derechos S b :
Actividad 3 e difundida por ci . i ) Patjrirm A
GA informacion | laborales y la e ; POr 8N porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente | 0 | 2021 | 25 25 25 25 25 0 25 5o | Documento anexo al
: difundida | importancia de |S"Te Informacion Informe, p. 10
regular los programada
empleos
informales H >
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Oaxaca de Juarez

2022 - 2024

Instituto Municipal de Planeacion
Unidad de Seguimiento y Evaluacién
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencion integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencién
y esparcimiento
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, gocey ejercicio de sus derechos
: eporta: imestre bjetivo: humanos y laborales.
T ey ; skl =z g " 8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en todos los ambitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccién a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacién de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicador o i Valores programados Valores Alcanzados Variacion
& 3 % Linea Base
Nivel Nombre Definicién Unidad Ti Dimensién | Frecuencia Sentido 3 3 . | Acumulado 3 ; . | 4 Acumulado Acumulado
Método de Cileulo| 9% Medida i MeneOh | demedicion | Esperado | valor | Afio Tl:urn. Tz::a' e 1:::: ot '?::1 1'3:;1 Tr?‘m.
Brindar asesoria
juridica a
mujeres que se |Asesorias
o Porcentaje de| encuentran en |brindadas por . i
Agvf;d asesorias empleos cien entre Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 25 25 25 25 25 25 S5 Doc; AN 3|
" brindadas | informdles para |asesorias : - 4 i nforme, p. 2
hacer efectivos |programadas
sus derechos
laborales.
Fomento a la
construccion de
conciencia i
Porcentaje de|  sobre las Aedignas B Estan integrados por
Componente 4 acciones | consecuencias - Porcentaje | Estratégico | Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2021 20 30 30 20 20 30 .20 | las actividades del
realizadas | del embarazo reslizas i componente
en nifias y
adolescentes y
cémo prevenirlo R
Impartir cursos
sobre la
prevencion de
Actividad Porcaniaiete em:%?: 3 - : o b : i : sl Documento anexo al+:
C4AL ~ cursos Sifblescenteiy Cursos impartidos | Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente |- 0 2021 10 20 40 30 10 20 1 30 Informe, p. 10
impartidos -
sobre una
maternidad y
paternidad
responsable.
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Instituto Municipal de Planeacién

"-c& Oaxaca de Judrez Unidad de Seguimiento y Evaluacién
2R : R : Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

# 20222024

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje:’ [ 8 Igualdad de género
" |8.1 - Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencion integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencion
y esparcimiento
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos
i eporta: 5 jetiv /0: humanos y laborales. &
oty : Jer Trimestre 2022 on 0 8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
|8.7 - Fortalecer Ia autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en todos los ambitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccion a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacion de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.

Datos del Indicador ? ; : Sl i Valores progr dos Valores Alcanzad Variacion e
i : el Linea Base e
Nivel Nombre Definicién d”;'::%a Tipo Dimensién :’ﬁ::';‘; Kt - | e | 36 | 45 | scemeiade| 1er. | 2do. | 3er | ato. | Acumusdo | ler. | 2da. | 3er. | Ao Acemulado | THRI0S 08 YR
Método de Calculo| €M € edl perado | Valor | Afo | gin | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim, e
Crear conciencia Z :
sobre la _:-
importancia de Fia
la prevencién |Campaiias e
s Porcentaje de| del embarazo |realizadas por B B iy
Activi = = : - s . : 5 : izl D
ciiag campafias en nifiasy  |cien sobre Porcentaje | De gestién |  Eficacia Mensual |“Ascendente [ O [ 2021 [ 25 25 25 25 25 20 25 35 ¢ Documento anend #
C4.A2 ; ¢ A i e Informe, p. 10
realizadas | adolescentes a [campanas : : 2
través de  |programadas
campafias
masivas de ‘
comunicacion
Realizar foros
en instituciones
L Porcentaje de| escolares para |Foros realizados Sl e
Activi i 7 ” . i - ey R
idad foros la prevencion de|por cien entre Porcentaje | De gestion Eficacia Mensual Ascendente 0 2021 0 40 40 20 20 20 20140 Documento anexo al
C4.A3 - : ; ; : : Informe, p. 11
realizados embarazo en |foros meta
nifias y
adolescentes. ,
Realizar talleres
sobre educacion
sexual en
ingtituciones  [Talleres .
v Porcentaje de|  escolares  |realizados por :
Activi o : 5 . i
dad talleres dirigidos a  |cien entre | Porcentaje | De gestion Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 25 25 25 25 25 0 0 25 25 Documento anexo al
C4.A4 : P Informe, p. 12
realizados maestras/os, [talleres :
alumnas/os, |programados
madres y
padres de
familia.
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Oaxaca de Judarez

2022 - 2024

Instituto Municipal de Planeacion
Unidad de Seguimiento y Evaluacién
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién Plan Municipal de Desarrolio
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 Tgualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencidn integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencion
y esparcimiento
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos
Trimestre que se reporta: 3er Trimestre 2022 Objetivo;  |umanos y laborales.
b 8.6 - Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en todos los dmbitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccién a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacion de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicador s Valores programados Valores Alcanzados Variacion CEEE
. = 3 e Linea Base Faa rificacién
Nivel Nombre Definicién d:;'::idda Tipo Dimensi6n ;e Medi 6‘:1 S ] o2 ler. 2do. 3er. 4to. | Acumulado | 1er. 2do. | 3er. 4to. | Acumulade | 1ler. 2do. 3er. 4to. | Acumulado H_ed_ros deveri S
Métode de Calculo o P alor | AR® | yiim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. LR
Coordinacion de
acciones
interinstitucional
e N
intersf;:toriales foaones
Porcentaje de para preveniry, ejecutadas por 4 -+ | Estan integrados por
Componente 5 acciones atender el ! |cien entre Porcentaje | Estratégico | Eficacia Trimestral - Ascendente 0 4 2021 15 30 30 25 15 © 55 | las actividades del
ejecutadas ermbarazaes atr:;u)rr;ens]adas componente
nifias y prog
adolescentes a .
nivel
metropolitano
Coordinar
acciones
interinstitucional
ese
intersectoriales
entre municipios _
ra i 5
Y ?::’;ﬁic::rp; Acciones e ;
. Porcentaje de realizadas por o iR sl
Actividad y acceso de ; . L . G i
acciones 2 cien entre Porcentaje | De gestién | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 0 40 40 20 0 40 0 205 Documento anexo al
C5.A1 R métodos : . : L L Informe, p. 12
realizadas ) . acciones . : :
anticonceptivos rodraadas
de manera P9
anénima y
gratuita a
poblacién
infantil y juvenil
a partir de los
12 afios.

Pagina 7




2022 - 2024

. Oaxaca de Judarez

Instituto Municipal de Pilaneacién
Unidad de Seguimiento y Evaluacién
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencién integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencion
y esparcimiento )
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos
Trimestre que se reporta: 3er Trimestre 2022 Objetivo: |fumanosy laborales. L sag g ~
8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en todos los @mbitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccion a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacion de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
- Datos del Indicador A ; Valores progr dos Valores Alc di Variacion P
4 i 2 Linea Base B S
Nivel Nombre Definicién eyl Tipo | Dimension | Frocuenca | Semtide | T me | et | 2do. | Zer | 4to. | Acumuado | ler. | 2do. | Zer. | dto. s | 200 | 3ar | o | Acemetsse [I0ioxde verneRcEn
Método de Célculo| i an Trim. | Trim. | Trim Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. : :
Fortalecer a las
instancias de
salud de la zona
metropolitana
para la :qsesorfa Acciones A |
nctvicag |Porente delY 2EE CR 8 ealzades por |
C5.A2 acciones i nfa]:-t til y juvenil cien entre Porcentaje | De gestién | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 10 30 30 0
realizadas para la acciones s
prevencién de |Programadas ’
embarazos, de
manera *
eficiente, con
calidad y calidez
Realizar alianzas
estratégicas
para la Alianzas
B
iy Porcentaje de| concientizacién |realizadas por : : Y
Actividad : . T o ; - ; 5 ment
C5.A3 alianzas sobre la cien entre Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 25 25 25 25 0. 25 225 Do?rjlfo':m: anel? ¥
i realizadas | prevencion de |alianzas : : , P-
embarazos en |programadas
nifias y
adolescentes.

Pégina 8

iy

Ead SEL e e




2022 - 2024

Oaxaca de Juarez

LASTITUTO MUliCIpal UT riaiication
Unidad de Seguimiento y Evaluacion
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer Vinculacion Plan Municipal de Desarrollo
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: i 8 Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
. |82 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8:3.1 - Fortalecer la atencion integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencién
y esparcimiento
|85~ Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos
Trimestre que se reporta: 3er Trimestre 2022 Objetivo: humanos y laborales. N N : o .
8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en todos los ambitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccion a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacién de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicador i e Valores progr d Valores Alcanzados Variacion e P
g T < Linea Base R S
Nivel Nombre Definicién d:;':::la Tipo Dimensién ::'::::?n Fie"m:o- e i tor. | 2d0. | 3er. | 4to. | Acumuado| 1er. | 260. | 3er. | 4to. | Acumuiado | ler. | 2do. | 3er. dto: | camiado |2PEIOS "_‘.‘-"”'ﬁ-ﬁ___d'_s-“
Método de Célculo mh ] [t ° | frim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. Trim, | Trim. | Trim. | Trim. B
Vincular o o e
acciones de las
instancias
municipales,
i ESGBIEG Y |vinculaciones
Actividad Porcentajerde © efaﬁs Par® [reslizadas por j ’ Documento anexo al
C5.A4 vinculaciones fortalecimiento cien entre Porcentaje | De gestién | Eficacia Mensual | Ascendente 0 | 2021 25 25 25 25 OInfo rme, p e13
realizadas de programas vinculaciones -
para la programadas
prevencidn de .
embarazos en
nifias y i
adolescentes
Fortalecimiento |Acciones
Porcentaje de| de la atencign |fortalecidas por Estdn integrados por
Componente 6| acciones integral de la |cien sobre Porcentaje | Estratégico | Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2021 3.5 43.3 | 46.6 6.6 las actividades del
fortalecidas | salud de 1as |acciones componente
mujeres  |programadas
Fortalecer a la
Clinica de la
- Porcentaje dej Mujer para _— 3
Actividad s s Fortalecimiento o - .
CHAL fortalecimient| ampliar sus lizado Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 0 40 50 10
: orealizado | serviciosy |
capacidad de
atencién.
Impulsar
politicas de
. revencion y
. Parcentaje de P 2 -
Actividad by atencién a  |Politicas ; . .
CB.A2 politicas 3 : Porcentaje | De gestién | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 10 40 40 10 Documento anexo al
¥ impulsadas mujeres que |impulsadas Informe, p. 14
padezcan VIH
Sida y
alcoholismo
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Instituto Municipal de Planeacion
. Oaxaca de Judarez Unidad de Seguimiento y Evaluacién
i 5 Departamento de Indicadores, Informesy Resultados

2022 - 2024

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: | Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo

Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 2 8 Igualdad de género

8.1 - Impulsar el desarrollo econdémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucion de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.

8.3.1 - Fortalecer la atencién integral de la salud de las mujeres del municipio.

8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencién
y esparcimiento

8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos
Trimestre gue se reporta: 3er Trimestre 2022 Objetivoy  [umanos y laborales. _ ) ;

8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.

8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en todos los ambitos.

8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccion a Mujeres que viven violencia

8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacion de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.

Datos del Indicador

SRR Valores programados Valores Alc di Variacion
Linea Base

HiY Unidad 5 = Frecuencia Sentido.
Nivel Nomb 6 id 3y . s & X . . g % . 3 .
ivel jombre Definicién de Med Tipo Dimensién de Medicién Esi do valor Afio J.?r 2do 3er. 4to. Acumulado 1ler. 2do. 3er. 4to. Acumulado 1er. 2do. 3er. 4to. Acumulado

Método de Calculo Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim.

Realizar alianzas
interinstitucional| Ajianzas
ese
intermunicipales
para ampliar la
atencidn de _ ,
salud integral a programadas -
las mujeres.

realizadas por

cien entre Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 0 50 50 0
alianzas

Porcentaje de
alianzas
realizadas

Actividad

Documento anexo al
C6.A3

49 H Informe, p. 14

Impulso de
acciones para
facilitar el
desarrollo de
mujeres jefas
de familia,
mujeres

trabajadoras |Acciones
(incluyendo a |impulsadas por
trabajadoras del|cien entre
hogar), creando|acciones meta
condiciones que
les ayuden a la
disminucion de
sus cargas de
trabajo y les
brinden
estabilidad

Porcentaje de
Componente 7| acciones
impulsadas

o L R Estén integrados por
o | 2 | 57 | lasactividades del
s s componente

Porcentaje | Estratégico | Eficacia Trimestral | Ascendente. 0 2021 8.3 35 35 21.7 35
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2022 - 2024

_ Oaxaca de Judrez

Instituto Municipal de Planeacién
Unidad de Seguimiento y Evaluacion
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

Informe Trimestral 2022

Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
* 8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencién integral de la salud de las mujeres del municipio. :
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencion
y esparcimiento
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, gocey ejercicio de sus derechos
Trimestre que se reporta: 3er Trimestre 2022 Objetivo:  [humanos y laborales. 3 A _
 |8.6 - Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer Ia autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en todos los ambitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccion a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacion de igualdad de género y no violencia hacia las. mujeres.
" Datos del Indicador s : Valores progr d Valores Al d Variacion S SR
N 3 Linea Base > S
Nive! Nombre Definicién Byl Tiga'!| | Dinaesiim | Frecosacia, | Sentido - ' | ter. | 200 | 3er. | 4o | Acumuido | ler. | 2da. | 3en | dto. | Acwmuiedo | ler. | 2do. | 3er | dto. | Acumulece Medics g verificacidn
Método de Cileulo " pera alor | Ao | pim | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. e
Impulsar la e
creacion de
grupos de auto
apoyo o
espacios para el |instancias s
Actividad Porcentaje de Cugjr:gﬁaie fotalecidas e . : s bt
C7.A1 grupos ae:lultas Jos impulsadas por | Porcentaje | De gestién Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 0 40 40 20 40 0 20 | - 60
. impulsado: i : !
p S mayores y cien en!:re
enfermas con Instancias meta
enfoque de . T
género, en e
barrios y o o
colonias S
Impulsar conla
Grupos 2 S
Actividad Rongenkaje:de co%oumn;gcr)i;essen impulsados por e S
programas A Porcentaje | De gestion Eficacia Mensual Ascendente 0 2021 0 40 40 20 0 0 40 | 40 20 100
C7.A2 ; Z0onas con  |cien entre S e e
impulsados "
vulner?bllldad grupos meta
economica.
- 7
Impulsar A
programas
especiales para
mujeres con  |Comedores 3 J
) trato. comunitarios k
s
Actividad Eﬁﬁiﬂ?ﬂéde pcrg:cregsgsy impulsacias por : o ' D t |
ul - ] : i - : : i e - | Documento anexo a
C7.A3 comunitarios | especiales que cien entre Porcentaje | De gestidn | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 25 25 25 25 25 25 . D : 0 : 25 | o 25 {hfmne. pi15
impulsados | les ayudena [comedores :
aligerar la comunitarios
presién meta
econdmica y
optimizar su
tiempo
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¥ 20222024

Oaxaca de Juarez

Instituto Municipal de Planeacion
Unidad de Seguimiento y Evaluacion
Departamento de Indicadores, Informesy Resultados

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: I ' 8 Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
. 8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencion integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencién
y esparcimiento
i i 8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos
Trimestre que se reporta: 3er Trimestre 2022 | Objetivo;  |Numanos y laborales. , i ~ .
: i 8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en todos los dmbitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccidn a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacién de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicador SR Valores progr d Valores Alcanzados Variacién SRR
5 5 2 Linea Base LA A
nivel Nombre Definicién Raplrinsssh Tipo | Dimension | Frecuenca | Seatier oo |2 [0 | 5 | s [Aowiad | ter. | 200 | 3en | o | domeindo | lon | 2o | 3er | Ao | Acseehde Medioa de verioackn
Método de Célculo e perad yalor Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Gl
Impulso a la sl i
) eq”'qad €N fAcciones o
Porcentaje de| funciones, realizadas por Estén integrados por
Componente 8| acciones | responsabilidad | t Porcentaje | Estratégico | Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2021 25 25 30 20 25 las actividades del
realizadas |y salarios entre c'e',‘ entre . componente
mujeres y acciones meta
hombres L
Reformary
adicionar la
normatividad ¥
que regulan la
\,;in';:;lacmn Normatividad
Actividad | FOreentae de mogeres R\ i s
CBAL normatividad hombges o cien sobre Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 25 25 25 25 25 0
aprobada emplea::lns ¥ normatividad
trabajadores del|Meta
H.
Ayuntamiento
de Oaxaca de g
Judrez
Crear espacios
. 1 n Espacios
Actividag | POTCentaje de agga;e;: 4 crzados por cien
espacios : Porcentaje | De gestidn | Eficaci Mensual il 0 2 2 25 2! 0
C8.A2 crgados dependencias y |sobre espacios Gl g e Aseeent: e a3 g 2 8
oficinas meta |1
municipales.
.//-/
“ 4
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Oaxaca de Juarez

2022 - 2024

Instituto Municipal de Pianeacion
Unidad de Seguimiento y Evaluacion
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer Vinculacion Plan Municipal de Desarrollo
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: ! i 8 Iqualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencion integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencién
y esparcimiento
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos
Trimestre que se reporta: 3er Trimestre 2022 Objetivo: humanos y laborales. — ” . ! - .
8.6 - Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en todos los &mbitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccién a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacién de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
“Datos del Indicador ; e ; Val, programados Valores Alc dos Variacion [ R
Unidad Frecuencia Sentido Linea Base Medios de verificacién
Nivel Nombre Definicién de Medida Tipo Dimensién de Medicié Beirada ik Af ler. 2do. 3er. 4to. Acumulado | 1er. 2do. 3er. 4to. Acumulado ler. 2do. 3er. 4to. Acumulado [T SR T
Método de Calculo, " P o © | grim. | Trim. | Teim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. L :
Promover a i
mujeres a i
puestos iy
. e qlrecltcllv?:lscten Promocién o
i orcentaje de| igualdad de . ;
Actividad i . realizado por _ ” : : me
Cap3 | promocdn | condiciones, | P Porcentaje | De gestién | Eficacia | Mensual | Ascendente | 0 | 2021 | 25 | 25 | 40 | 10 25 | 25 | 50 g D”‘;gfon?fg g al
) realizado | sobre todo en |%" &M® ) i i U
las Direcciones |Promecion meta
de Seguridad y
Trénsito
Municipales. i
) Promocién para |promocién ; o
Porcentaje de| la eliminacion realizado por ~ ‘| Estén integrados por
Componente 9| promocién | de la violencia ien et Porcentaje | Estratégico | Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2021 25 25 25 25 25 25 25 las actividades del
realizado  |laboral hacia las|~'®" ®"'"® componente
mujeres promocion meta
Realizar una
campafia de R
comunicacién
en todas las -
instancias
municipales en et
contra del acoso ;
. laboraly ~ [Campafa St
v Porcentaje de| . i ; ; e S
Actividad o violencia hacia |realizada por . = ; TG - | Documento anexo al
campafia : | Porcentaje i i - .
Co.AL realigado las mujeres, |cien entre Porcentaje | De gestion Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 25 25 25 25 25 25 25 0 25= 25 Informe, p. 16
que incluya un |campafia meta
decdlogo de
principios de la
politica
municipal para
la Igualdad y
Equidad de
género
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Oaxaca de Juarez

2022 - 2024

Instituto Municipal de Planeacion
Unidad de Seguimiento y Evaluacioén
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién Plan Municipal de Desarrolio
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 Iqualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencion integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencién
y esparcimiento
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos
Trimestre que se reporta: 3er Trimestre 2022 Objetivo;  [humanosy laborales, . ) _ )
8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra ninas y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en todos los dmbitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccién a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacién de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
_ Datos del Indicador - i SRS Valores programados Valores Alcanzados Variacion
Unidad Frecuencia Sentido LnenBase
Nivel Nombre Definicién Tipo Dimensién i ler. 2do. 3er. 4to. Acumulado | 1ler. 2do. 3er. 4to. Acumulado | 1er. 2do. 3er. 4to. 3 :
Método de Calculo| 4° Medida deMedicién | Esperado | Valor | Ao | rip. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. i
Mide el nimero : S = i
de mecanismos ) = ke
de denuncia Mecanismos de S b T Eae ey
Porcentaje de|que castiguen el|denuncia s by b i
Actividad mecanismos acoso y creados por cien : . . ' b b S el e | Documento anexo al
C9.A2 de denuncia | violencia contra |entre Porcentaje | De gestion Eﬁcacs_a Mensual eAscendente 0 ‘ 2021 25 25 25 25 25 25 L =0 25 . Informe, p. 17
creados | las mujeres en |mecanismos e b e B ¢
las _ meta b
dependencias S ; e BT
municipales dom SEEh
Fomentar la R
; cultura de la ; R el R b o
oo Porcentaje de : o i e i :
Actividad denuncia por |Fomento . iy . oy ; S ~. | Documento anexo al
foment n ! B B 22 ]
C9.A3 ento acoso-cexual y |realizado Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual Ascendente 0 2021 25 25 25 25 25 25 ] 12 i . 2:5:. Trforme, p. 17
realizado . ! i B ; e Ny
violencia hacia ol s el
las mujeres. Fol Snbes v
Implementar Al b
Porcentaje de| una politica E e I g
Actividad | politica cero | tolerancia cero |Politica cero E . ) : o] : :
Co.Ad imiplementad | 3l acoso seasl [irplamentada Porcentaje | De gestién | Eficacia Mensual :{Ascendente 0 | 2021 | 25 25 25 25 25 25 f L hE s 2| 20
a y violencia hacia i coabee pe e
las mujeres. b e
A Prevencidn y el b
Po de v - e Sl .
Componente pr:af::\tgijgny combatea la |Prevenciony | - 1. .| . - |Esténintegrados por
10 combate violencia por |combate Porcentaje | Estratégico | Eficacia | Trimestral | Ascendente [ 0O 2021 5 30 35 30 100 5 30 -0 (30 [ 30 | lasactividades del
ejecutado razones de |ejecutado - e b e componente
género o ] o, L
Instalar el E R Lo
Consejo o i e
) icinal Consejo g b S :
Actividad  |"Orcentaje de ]lzlrz\nrg?:?ér? i instalado por y - ; e el
Consejo ST : Porcentaje | De gestién | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 10 30 30 30 100 10 90 30 ]
C10.A1 Instalado Erradicacion de |cien sobre : & : :
la Violencia  |accion meta : & fldaia
contra las o | Sl
Mujeres. : i




2022 - 2024

Oaxaca de Juarez

ANETLILLELAS 8 S reh e o

Unidad de Seguimiento y Evaluacion
Departamento de Indicadores, Informesy Resultados

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién Plan Municipal de Desarrolio
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 4 8 Iqualdad de género
8.1 - Impuilsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
. |8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencién integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencion
y esparcimiento
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos
Trimestre que se reporta: 3er Trimestre 2022 lGbjetivos || wmanos y laborales,
oy 8.6 - Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en todos los ambitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccion a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacién de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
" Datos del Indicador s : Valores programados Valores Alcanzados Variacion i e
5 : z Linea Base B
Nivel Nombre Definicién o Tipo Dimensign | FrecoSht® Semtida, | T e | I8 | Zie e | o e | ler. | 2do ser. | ato. | Acumulado | ter. | 2do. | Zer. | 4to. | Acumulado Madion de verificacion
Método de Calculo i ] Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. : G
Implementar un g
Plan de e
Movilidad .
Segura para =
Porcentaje de| Mujeres que |Plan N s
Actividad plan evite el acoso y [implementado . i : ~— | = | Documento anexo al
. nta; BA
C10.A2 implementad ataques N— Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual |Ascendente [ 0 | 2021 0 30 40 30 0 30 40 30 g ”30 | mforme, p. 18
0 sexuales en 1as [plan meta e
calles, espacios i
piblicos y . S
medios de e
transporte. T
Crear cuadrillas =
itinerantes que e
brinden e
informacidn S
sobre it
feminismos, i
. li Cuadrillas Eiae
vas P°Eﬁ§3tr?é§fe 5:'3);'“:*’*‘:3:" ol i it Porcen:é'e De gestion |  Eficaci Mensual | Ascendente | 0 |2021| o | 30 | 30 | 40 o | 30 | 30 o[ o} ag | Documento anexo al
C10.A3 e reproductiva, |sobre cuadrillas y g cacs Bl |SPERCElS i Informe, p. 18
dirigido a nifias |meta
y mujeres
adolescentes de
barrios y
colonias de la
periferia del
municipio.
Impartir cursos
de Derecho  |Cursos -
o Porcentaje de| sobre Igualdad |impartidos por - :
Actividad ’ ; o :
C10.A4 cursos de Derechos y |cien sobre Porcentaje | De gestidn | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 0 30 30 40 40 Do(;x;;gfnto ane:; 2l
. impartidos | Obligaciones de |cursos : ME:B:
maternidad ¥ |programados
\_ paternidad.
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Oaxaca de Judarez

2022 - 2024

Instituto Municipal de Planeacién
Unidad de Seguimiento y Evaluacion
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencion integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencion
y esparcimiento
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos
Trimestre que se reporta: 3er Trimestre 2022 Objetivo:  [umanos y laborales. , L e :
8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra ninas y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en todos los ambitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccion a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacién de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
.7 Datosdel Indicador . -~ - i SRR I progr d Valores Alcanzados Variacion P i
B 3 sy Linea Base
Nivel Nombre Definici6n a:;'::;a Tipo Dimensién d:f:::::; ;e“:'ﬂ::o o ro | 2o | 200 | 3er | dto | Acumuedo | ter. | 2do. | Ser | 4to. | Acumsiedo | fer. | 2do. | 3er ato, | Acumeage | MadlcEée eitcRaon
Método de Célculo i alor ° | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. -'
Crear conciencia
sobre la
igualdad de |campafia
: énero y no ;
i Porcentaje de gEnen " |realizada por . -
Actividad = violencia hacla | . g " ) e
campafia 5 cien sobre Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 25 25 25 25 25 Errd i Documentiyangxs:al
C10.A5 realizada las mujeres a ~ | : Informe, p. 20
través de campafa
campafias programada
masivas de
comunicacién. .
Realizar foros
en instituciones
escolares para
Foros realizados
Actividad Porcentaje de adg(l)e;rt‘:eelr;tes por cien sobre Documento al
foros g Porcentaje | De gestion | Eficacia | Mensual | Ascendente [ O [ 2021 | O 30 [ 30 30 | 30 QEUIMEMAANEX
C10.A6 raalizadis igualdad de |foros Informe, p. 20
género y c6mo |programados
evitar violencias R
en relaciones i
sentimentales.
Realizar talleres
sobre violencia
por razén de
_genero en - rajleres
Actividag | FOreentaje de '"Zi'ctﬁfa’?é’: " |peateados por ; :
talleres = cien sobre Porcentaje | De gestion | Eficacia | Mensual | Ascendente [ O | 2021 | O 40 | 40 40 | 40 5§ | Documento anexo al
C10.A7 realizados dirigidos a sl : Informe, p. 21
maestras/os, | €€
alumnas/os, programados
madres y
padres de
familia.
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2022 - 2024

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: 1 Instituto Municipal-de la Mujer Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: ]

8 Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencién integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencién

y esparcimiento
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos
Trimestre que se reporta: 3er Trimestre 2022 Objetivo: humanos y laborales.

8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.

8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en todos los ambitos.

8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccién a Mujeres que viven violencia

8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacidn de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.

.. Datos del Indicador: R ] : : Sk 25 I programados Valores Alcanzad: Variacion i :
i icil u"ida.d Ti imensién que.n ?ia Seutido s 5 5 r. . Acumulado ler. 2 - . Acumulado 7 . 3er. 4to. Acumulado Medmsdevu-:ﬁmndn
o | R T o 0 o) Seveean, | - TR R deMesicén | Espersao | vator | AR | i | R | e | v Toim, | vrim. | v, | vim. vem. | trim. | veim. | trim. o
Coordinacion de
acciopes - [ |t 1 <t 1 | | Baaaad | | | Bemaaalsilaialaiaan i s
interinstitucional
ese
intersectoriales
para prevenir, |coordinacion ; - :
i atender, jecutado por S : e Estan int d r
Componente Porcer)tajg,de sancionar y e.jecu ; - ; s i ; ! PR nln_ E:‘gra 0s,pa
11 cogrdmacmn erradicarla|©€" sobre Porcentaje | Estratégico | Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2021 10 30.8 | 30.8 | 28.4 10 30.8 0 el i -_28-__ = 28 | las actividades del
ejecutado violencia contra coordinacidon E : 2 % : : i componente
las mujeres y la |Programada
desigualdad de
género en el
municipio de
Oaxaca de
Juérez
Realizar alianzas
estratégicas
parala  falianzas H :
Porcentaje de sensibilizacion estratégicas . s
Actividad alianzas en tgmasde realizadas por N o . 4 B Documento anexo al
S equidad de 5 Porcentaje | De gestién Eficacia Mensual” | Ascendente 0 2021 15 35 25 25 15 50 =15 Q 25 10
Ci11.A1 estrategicas . cien entre 3 3 Informe, p. 21
; género, ; ;
redizadag prevencién de la|3lianzas
violenciay ~ |programadas
seguridad para
mujeres.
‘\\
“
.
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2022 - 2024

y Oaxaca de Juarez

Instituto Municipal de la Mujer

Instituto Municipal de Planeacién
Unidad de Seguimiento y Evaluacion
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

Informe Trimestral 2022

Unidad Résponsabte: g Vinculacién Plan Municipal de Desarrolio
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencion integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencién
y esparcimiento
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos
Trimestre que se reporta: 3er Trimestre 2022 Objetivo;  |humanosy laborales. o
8.6 - Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en todos los dmbitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccidn a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacién de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
. Datos del Indicador - : i i EE Valores programados Valores Alc d Variacion
Nivel Nombre Definicién Unidad Tipo Dimensign | Frecuencia Sentido mnen Base ler. 2do 3er. 4to. | Acumulado | 1er 2do. 3er. 4to. | Acumulado | 1er 2do 3er ato.
Método de Calculo| 9€ Medida deMedicién | Esperado | Valor | Afio |y | rin | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Vincular
acciones de las
instancias
municipales,
estatales y :
federales para Vinculacion
Actividad Pu!'centaj.e. ge e_l J r.eaITzadu pek . . . Documento anexo al
C11.A2 wncqlacmn fortalecimiento |cien sobre Porcentaje | De gestion Eficacia Mensual Ascendente 0 2021 0 33 Iferiie. b, 32
* realizado de programas |vinculacién P
para la igualdad | programado
entre mujeres y
hombres, y el
goce efectivo de
los derechos de
las mujeres.
Garantizar la
aplicacion
efectiva de la @
Ley Estatal de
Acceso de las
I orcentaje de| Vida Libre de ; '
Aé:“{'_ia; acc_iuna Vinlgncia de :::zand:: por Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente | -0 2021 0 30
realizadas Género,
realizando  |acciones meta
acciones
conjuntas con
instituciones
estatales y
federales
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Oaxaca de Judrez

2022 - 2024

Instituto Municipal de Planeacion
Unidad de Seguimiento y Evaluacion
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer “ Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 Tqualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucion de embarazos en nifas y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencion integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencién
y esparcimiento
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos
L : P humanos y laborales.
Trimestre que se reporta: 3er Trimestre 2022 Objetivo:
& d 8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos,
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en todos los ambitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccion a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacion de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
. Datos del Indicador ; SR Valores programados Valores Alcanzados Variacion R R iy
i E s By Linea Base S 7 Ze
Nivel Nombre Definicién Pommic Tipo Dimension | Irechencs o | vator | ama | 2en | 200 | 3er. | 4to. | Acumuiado | ler. | 2do. | 3er. | ato. | Acumuisdo | ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado Hellm e e
Método de Célculo itk Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. [ Trim. | Trim. Trim. Trim. | Trim. e
Generar o d
procesos de .roceso§‘ e
P tmie d vinculacién con |vinculacion
Actividad el ]ed 7| instancias |realizados por y - | Documento anexo al
vida Procesos €& | ;o nacionales |cien sobre Parcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 | 25 25 25 25 Q5
Ci1.A4 vinculacién . ; B \ ; Informe, p. 23
’ para fortalecer |procesos de
realizado i
la politica |yinculacion
mumcrpal_en la programados
materia.
Transversalizaci
éndela Transversalizaci =
Compaonente Porcentaje de| perspectiva de |6n realizado por -| Estan integrados por
plz transversaliza| género enla [cien entre Parcentaje | Estratégico | Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2021 8.5 285 35 28 las actividades del
cion realizado| normatividad y |transversalizacid componente
politica n programada
municipal
Actualizar la
normatividad £
municipal »
incorporando la |Nermatividad
: Porcentaje de| perspectiva de |actualizada por S I I A A R R A D R D D Y B el e e e :
fctvican normatividad |género en todos cien sobre Porcentaje | De gestidon | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 25 25 25 25 25 Bocumentnanemzl
C12.A1 : . : Informe, p. 23
actualizada los normatividad :
instrumentos, |meta
politicas, planes
y programas
municipales.
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Oaxaca de Judrez

2022 - 2024

Instituto Municipal de Planeacion
Unidad de Seguimiento y Evaluacién
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer iy Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 Iqualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucion de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencion integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencién
y esparcimiento
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos
Trimestre que se reporta: 3er Trimestre 2022 Objetivo:  |humanosy laborales. o ~ .
8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en todos los ambitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccidn a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacion de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicador : et Valores progi d Valores Alc d Variacion L e i
5 = 3 Linea Base e R R
Nivel Nombre Definicién d:;'::;a Tipo Dimensién :;ﬁ::f;; se"':::o vator | ana | er | 200 | 3er. | 4to. | Acumuindo | ler. | 2do. | 3er. | ato. | Acumuiado | ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulade Medios de verificacion
Método de Célculo Fape o ° | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. '
Difundir la
normatividad
municipal con
enfoque de
T generg 3“ 3s | pifusién
. orcentaje de unidades : 2 L
P G : realizado por . . ; 3 n |
il difusion administrativas | P Porcentaje | De gestion Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 0 30 Dhoymesto.aneo d
C12.A2 realizado del cien sobre Informe, p. 23
Ayuntamiento, difusién meta
asi como en
agencias y
colonias del
municipio
Garantizar el
cumplimiento
de la Seguimiento y
Porcentaje de| "0M3tVdad @ levaluacion
imi través de un implementado
Actividad | SeOUIMIento | = Gremade | ¢ ; :
C12.A3 y evaluacién revisién por cienentre | Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 0 30
. ; r < oz ; :
mpler(r)lentad seguimiento y segwmsfnto ¥ '
evaluacion, que |evaluacion
cuente con linea|programado
base e
indicadores.
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Oaxaca de Judrez

2022 - 2024

Instituto Municipal de Planeacion
Unidad de Seguimiento y Evaluacion
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer “ Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencién integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencién
y esparcimiento
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos
Trimestre que se reporta: 3er Trimestre 2022 Objetivo:  |humanosy laborales. o »
8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en todos los ambitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccion a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacion de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicador S Valores prog d Valores Alcanzados Variacion ;
r - — Tinca Base e
Nivel Nombre Definicién de";'::;a Tipo Dimensién d:’:::i’":‘i‘; ;“":’::o votor | ame | der | 200. | 3er. | ato. | Acumuindo | ter. | 2do. | 3er. | ato. | Acumuado | ler. | 2do. | 3er | 4to. | Acumuiado Hadion Se varificacicn
Método de Calculo P aor Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. E e
Consolidar
espacios dignos
y Seguros para
las mujeres que .
sufren violencia
P taje d h"'T Di;l’a o [Fepacies Estan integrad
orcentaje de| hijas/os, con [ oL oe . an integrados por
Comp103nente espacios  |atencidn que les N b Porcentaje | Estratégico | - Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2021 25 25 25 25 las actividades del
consolidados | permita una |PO" ©/€N so0re componente
recuperacion espacios meta
fisica, psiquica y
econdmica para
participar en la
vida privada,
publica y social
i
. Vincular a todas . :
las instancias |3cCIoNes de 4
. municipales |Prevenciony
Actividad Porcer_lta]e e metropo?itanas atencién - L I Documento anexo al
. acciones i .| Porcentaje | De gestion Eficacia Mensual Ascendente 0 2021 20 20 30 30
C13.A1 vaslizada y estatales de |realizadas/accio Informe, p. 24
servicio y nes
atenupn alas programadas
mujeres.
Generar
acciones ) »
institucionales |Vinculacion
‘ : Porcentaje para la realizado por
Actividad g g o8 . . . .
C13.A2 devinculacion| prevencién y |cien sobre Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 30 30 20 Dot]:g?were;to anezx‘;) al
- realizada atencién a  |vinculacién e
sobrevivientes |5rogramado
de la violencia
de género.
kN
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% Oaxaca de Juarez

Instituto Municipal de Planeacion
Unidad de Seguimiento y Evaluacion
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer “ Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencion integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencion
y esparcimiento
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las’ trabajadoras municipales, para el reconocimiento, gocey ejercicio de sus derechos
5 . T hurmanos y laborales.
Trimestre que se reporta: 3er Trimestre 2022 Objetivo:
g : o 8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacién y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en todos los ambitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccion a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacién de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicador : : 44 2 Valores programados Valores Alcanzados Variacién
£ B LY Linea Base e i
Nivel Nombre Definicién Phoime Tipo Dimensién | Frectencs E?“t'd:o vor | ane | e | 20 | 3er | ato. | mcwmuisso | ter. | 260 | 3er. | dto | Acumuido | ler. | 200, | 3er. | dto. | Acumuiado Mdice g varificapion
Método de Calculo et g © | trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. = -
Atetnder Y |Atencién _ [
Porcentaje de| P eger i realizada por . - . et 5 & 0 sn. ggra 08 pOr.
C°m*’1°4“e“te s 1€ %€ mujeres y nifias| o P Porcentaje | Estratégico | Eficacia | Trimestral | Ascendente [ 0 | 2021 [ 5 30 | 35 | 30 5 30 25 | las actividades del
grencion en situacion de |“'€" 5°°€ ’ g e componente
violencia atencion meta
Crear un
Observatorio de
la Violencia ol
contra las  |Observatorio °
. Porcentaje de| Mujeres, con la |creado por cien s
Ativida) observatorio | participacién de |sobre Porcentaje | De gestidn | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 0 30 40 30 0 30 .30 Documente;anexy:a|
C14.A1 . . : R Informe, p. 25
creado un comité  |observatorio ;
ciudadano'y 18 |meta
colaboracién de
organizaciones 3
de mujeres. '
Crear una Red -
de Redes en '
colonias y
barrios del
Actividad  |Porcentaje de mudlj;:t:lpg? | et D t |
vi aje ifundir y - . . : ocumento anexo a
ob d i E A d
C14.A2 e disatrollsi cien sobre re Parcentaje I?e gestion ficacia Mensual scendente 0 2021 0 30 40 30 0 30 30 Informe, p. 25
programas que | M€t
combatan todo
tipo de violencia
contra las
mujeres
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2022 - 2024

Oaxaca de Juarez

Instituto Municipal de Planeacién
Unidad de Seguimiento y Evaluacién
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer & Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 Iqualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con las hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucion de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencion integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencion
y esparcimiento
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos
Trimestre que se reporta: 3er Trimestre 2022 Objetivo: |humanosy laborales. L ~ .
i 8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en todos los dmbitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccién a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacion de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicador e R Valores programados Valores Alcar Variacion
- P Unidad 6 Frecuencia sent:do Linca Base 2
Nivel Nombre Definici 2 Tipo Dimensién ot i ler. 2do. 3er. 4to. Acumulado ler. 2do. 3er. 4to. Acumulado ler. 2do. 3er, 4to, Acumulado
Método de Clculo| 9€ Medida deMedicién | Esperado. | valor | Ao | gt i v, | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim, Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Generar un - pecanisma
; m :
Actividad ~ |POrcentaje de n}:ﬁir:::,lizgc%ar:a generado por . | Documento anexo al
mecanismo : cien sobre Porcentaje | De gestién | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 10 30 30 30 30
C14.A3 e de mujeres y 5 e Informe, p. 26
g nifids/os mecanismo 3 ’
desaparecidos |Meta
Proveer
servicios de ]
§ asistencia ;
. Porcentaje de o le i S
Servicios : s ; S
Actividad servicios . Jut'd.lca' A Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual |Descendente| 0 2021 25 25 25 25 D Beumentaneal
Cl4.A4 ; psicologica y de |proveidos s Informe, p. 26
proveidos !
salud a mujeres
victimas de
violencia.
Disefiar una
herramienta que ]
permita a todas . -
" las areas Herramienta )
Componente Porcentaje de| evaluar los |disefiada por z . |Estan integrados por
15 herramienta | avances a la no |cien sobre Porcentaje | Estratégico | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0 2021 4 36 20 40 40 | las actividades del
disefiada | violencia hacia |herramienta o componente
Ia_s m_ujere§ Y 2| meta
disminucion de
las brechas de
género
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2022 - 2024

iy Oaxaca de JuGrez

Instituto Municipal de Planeacién
Unidad de Seguimiento y Evaluacion
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: | Instituto Municipal de la Mujer - Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo
Programa Prsupumrin:' 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucion de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencién integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencién|
y esparcimiento
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos
Trimestre que se reporta: 3er Trimestre 2022 Objetive:  [humanosy laborales. ; .
8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en todos los ambitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccién a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacion de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
- Datos del Indicad s i Valores programados Valores Alcanzados Variacién e e
f + naa Linea Base W
Nivel Nombre Definicién Poranll Tipo Dimension | JTSeuened | i | vaor | ano | 1 | 2d0. | 3er | ato. | Acumuisdo | ter. | 2d0. | 3er. | 4to. | Acumuiedo [ ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumuindo | Medios deverificacién
Método de Célculo ik ajor ® | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. e S
Construir la
linea base sobre
la condicion ¥ |inea base - -
Actividad Porcentaje de| posicidn de las construida por : _F:c?:-'mlaf:!?‘n :e la
CisaL linea base | mujeres que | 7" "0 Porcentaje | De gestion | Eficacia | Mensual |Ascendente | 0 | 2021 | 10 | 30 non ac,'cg (no se
i construida habitan el  |cfen SoPreinea [ cue_s(rjl an
municipio de |Meta evidencia)
Oaxaca de
Juarez.
Disefiar los -
indicadores para
i Porcentaje de|  medir las . i
) Indicadores . - ’ 2
AS';'%:G indicadores | - brechasde | . - Porcentaje | De gestién | Eficacia Mensual | Ascendente | O | 2021 | 10 30 DG‘I::J];"Q“R’ a"ezx; al
; disefiados | géneroyla |“1S€nNacos orme; p-
violencia hacia
las mujeres.
.
Disefiar las .
herramientas y
mecanismos
necesarios para
que todas las
dependencias
- Porcentaje de| municipales . B ;
j i 2 Herramientas : % ;
A&;'igd herramientas | sistematicen la disefiad Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 0 20 Duiu;nento anezxsu al
- disefladas | informacign |©'S€Macas Ao, p.
sobre la
violencia hacia
las mujeres y
las
desigualdades
de género.
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: Oaxaca de Judarez

2022 - 2024

Instituto Municipal de Planeacion
Unidad de Seguimiento y Evaluacion
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer 4 Vinculacion Plan Municipal de Desarrollo
rama Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: q 5
8 Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencion integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencién
y esparcimiento
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos
Trimestre que se reporta: 3er Trimestre 2022 Objetivo: humanos y laborales. L - )
) 8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres en todos los ambitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccion a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacion de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
.. Datos del Indicador S SEEEEEE Valores programados Valores Alcanzados Variacion S Elea
: : o Linea Base
Nivel Nombre Definicién _ d:;'::;a Tipo Dimensién :e’::;:f; 5‘“““0 r aho | lev | 2d0. | 3en | 4to. | Acumuiado | ter. | 2do. | 3Zer. | 4to. | Acumuado | ler. | 2do. | Zer. | 4to. | Acumulado Bictios 9 yerccion
Método de Célculo Esperd it ° | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. e :
Evaluar
periddicamente
las politicas
publicas y
acciones
relativas a la .
ig}’aldad de  |evaluacién
Porcentaje de| géneroy no peridica
A&';'iid e;':rlitgs:;:;n ':;oﬁﬂ‘gfezaign realizada por Porcentaje | De gestién | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 0 50 0 50
. r ]
realizada baseenel |cienentre
comportamiento evaluacién meta
de los
indicadores y
asi poder
realizar los
gjustes
necesarios.
Evaluar
periédicamente B 5
. las politicas Evaluacion
Porcentaje de P eriédica
Actividad evaluacion pUblasy [P z - F Documento anexo al
C15.A5 periddica acciones realizada por Porcentaje | De gestion Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 0 50 0 50 Informe. p. 28
’ ) relativas a la |cien entre ' +P-
realizada |, ) i, .
'rc‘l"plemfntacgm evaluacién meta
e |a alerta de i
género.

Elab%L
02

Pilar Barzalobre Aragon
Jefa del Depto. De Institucionalizacion
de la Perspectiva de Género
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Brenda Elizabeth Dominguez Enciso
Directora del Instittuto Municipal de la Mujer




