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Unidad Responsable: : 304-Secretarfa de Gobiemno Vinculacin Plan Municipal de Desarrolio.
Programa Presupuestario: 120-Gobiemo que cumple 2.Gobernabilidad democratica.
: jetivo: 2.2 - Construir confianza ciudadana a través de acciones de gobierno que permita mejorar la relacién gobernante-gobemado.
o i o6 pemia : e
mestre gue se reporta 3er Trimestre Objetivo: 2.3 - Garantizar una cultura de respeta a los derechos humanos de la ciudadania que permita una convivencia arr
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Unidad del cuerpo de
inspectores
Participacién realizadaen el | Mide la cantidad de politicas .
alizada di SG/UCT/246/2022,
debate de politicas pablicas piblicas presentadas para ; i gy SG/UCT/271/2022;
para justificar acciones, explicar| justificar acciones, explicar Politicas publicas presentadas . " s ] S i 4 Juridi 'd e
Componente 1 polticas y presentar evidencia | polticas y presentar evidencia | por cien entre meta de politicas| Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral Ascendente o 2021 25 25 25 25 A 16 30 41 . _37__ 9 5 16 25 13 Descmts;;rubgme
de una manera honesta y de una manera honesta y oficios: SG/DEPTO- !
confiable o URI/1275/2022, SG/DEPTO-
JURI/1337/2022, SG/DEPTO-
JURI/909/2022
) Departamento juridico de la
Mide el porcentaje de practicas secretaria de gobiern,
innovadoras y basadas en oficios: SG/DEPTO-
Adoptar las mejores practicas |evidencias adoptada, mediante -
i . JURI/1275/2022, SG/DEPTO-
innovadoras y basadas en respuesta a las solicitudes del Practi doptad: i e JURI/1337/2022, SG/DEPTO-
Actividad 1 evidencias, que permitan portal de transparencia y TACTAR Gdopthuts poracl Porcentaje Gestidn Eficacia Mensual Ascendente 0 2021 25 25 25 25 16 25 32 P 9 o -7 25 27 .
el entre practicas meta e JURI/909/2022; Enlace de
recuperar la confianza atencién a solicitudes de transparencia oficias:
ciudadana ciudadanos, que permitan T i e ’
Qe e : Sl e SG/1427/2022,
mwpga;ad;:: ianza e i SG/1429/2022,
- - 5G/1480/2022.
i Unidad del cuerpo de
2 inspectores
oficios:  SG/UCI/232/2022,
SG/UCIL/246/2022 ,
SG/UCI/271/2022; links:
https://www.facebook.com/S
ecretar%C3%ADa-de-
Gobierno-Municipal-de-
Oaxaca-de-Ju%C3%Alrez-
103005099112816/ ,
https://www.facebook.com/U|
? 3 e e nidad-del-Cuerpo-de-
Mide el porcentaje de c!lfus;én Inspectores-de-Oaxaca-de-
de las actividades realizadas JU%CI%ALreZ-
Ejecutar politicas plblicas | mediante paginas oficiales con 109782558441996/
centradas en la ciudadania que | el objeto que ciudadania se . i . B = o .
Adiidsg | permitart 2'laimisma tner uneri| Snctenbie nformiata; sobry: pgrd clt:z::él;fﬂ&;&::‘::‘zs Porcentaje Gestidn Eficacia Mensual Ascendente | s | am | s 5 46 & -] Q 21 5 13 mgﬂ%ﬁ?ﬁmﬂg
percepcién clara del trabajo practicas innovadoras y meta o : e en-VoC3%ADa-
que realiza Aell gobierno basadas en evidenci.as B P%C3%BAblica-de-Oaxaca-
municipal adoptadas, que permitan de-Ju%hC3%A1rez-
. ix
fEC"De_fa; i conflanz g 112027214867284/ ,
ciudadana. https://www.facebook.com/A
X % genciasBarriosYColoniasOaxa
@,
https://www.facebook.com/p|
; rofile.php?id=100080802603
‘ 456,
" https://www.facebook.com/p|
rofile.php?id=100079984863
508,
https://www.facebook.com/p
rofile.php?id=100080184390
790




Instituto Municipal de Planeacién
% Unidad de Seguimiento y Evaluacién
sarsauiaingd D p de A ! Tnfe ¥ a2

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsabie: 304-Secretaria de Gobierno i Vinculacién Plan Municipal de Desarrolio
Programa Presupuestarnio: 120-Gobierno que cumple 2.Gobernabilidad democratica.
i e P Objetivo: 2.2 - Construir confianza ciudadana a traves de acciones de gobiemo que permita mejorer la relacion gobernante-gobernado.
estre que se reporta: S Mimesne Obijetivo: 2.3 - Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la cludadania que permita una convivencia armoniosa.
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Mide el porcentaje de avances
de la realizacidn de un
documento técnico y pacto de
gobernabilidad que forme
comunidades con el objeto de
construir derecho a la ciudad,
con un plan de reubicacién, Departamento de censo y
sl sl e
" DCYC/07/2022,
Constiulr el derechaaila comercio en espacios y via Documento téenico entre i i DCYC/09
cidad, a través.de un iblica que se encuentren en | documento meta, pacto de Ry e i
Actividad 3 |documento técnico, un pacto def P21 9U€ ek il Proporcién Gesticn Eficacia Mensual | Ascendente | 0 | 2021 [ 25 5 2 5 10 | s 30 3 A -5 “ 5 % | DCYC/10/2022; Direccén
obernabilidad que forme zonas prohibida y restringida gobernabilidad establecido R X de comercio en via publica,
e e con el fin de garantizar una entre pacto meta Ao e oficios: SG/DCVP/444/2022,
ciudad para todes. Gestién y it A i SG/DCVP/484/2022,
atencién para asignacién de e bt SG/DCVP/550/2022.
cuenta y acuerdo de L e
reubicacidn para los *
ambulantes beneficiades en el
- mercado Luuld y demas
alternativas como espacios en
marcados publicos, tiaguis,
expoferias, etc.
Mecanismos implementados Mide el porcentaje de Unidad del cuerpo de
que permitan a las y los mecanismos implementados ) ; i e inspectores
Componente 2 | servidores piblicas tener como e pa-mqta'n ajlasy los Me_cansmns mplen_'bentadus il Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral Ascendente 0 2021 25 25 25 25 £100 18 25 38 2 7 0 -13 5 19 oficies:  SG/UCI/232/2022,
ética publica el respeto a os seé;yldors pblicas tener como (- cien entre mecanismes meta R e b SGUCL/246/2022 ,
dereches humanos ica piiblica el respeto a los : 5 o | SG/UCI/271/2022
derechos humanos s L
i i g T . Direccién de concertacion
Fnr_taia‘,oer-las rela:cms con ) ) Rl 3 it social y politica, oficios:
msptugma publlcas_ Yy Mide el porcentaje de SG/DCSYP/176/2022,
organizaciones de la sociedad convenios y acuerdes con SG/DCSYP/196/2022 ,
cvil de derechos humanos, organizaciones civiles e Porcentaje de convenios < 5 AY LU informe mensual de
. coadyuvando en la articulacion | instituciones, esto a través de 5 Y 37 ey eptiéimbre 2022
Actividad 5 de propuestas y la mejora en reunioaes de trabajo, ﬁrnfmﬁ:sc:;;ﬂtm Porcentaje Gestién Eficacia Mensual Ascendente 0 2021 25 25 25 2 18 25 }b oo anallss'y
su capacidad de actuacidn, en coadyuvando con todas las V7
un marco de respeto a la organizaciones peticionarias y
autonomia y al dmbito de sector civil.
competencia de cada instancia

C. Cla lonseprat Cavero Gonzalez

Auxiliar de la Direccién de Concertarcion Social y Politica
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