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Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

305. Secretaria de Recursos Humanos y Materiales
120. Gobierno gue cumple

-|2. Gobernabillidad Democratica

Trimestre que se reporta: 3er Trimestre 2022 _12.2. Construir confianza ciudadana a través de acciones de gobiemo que permita mejorar la relacién gobernante - gobernado
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Mide el porcentaje de las. Reporte de actividades de la
Porcentaje de politicas pablicas|politicas piblicas|Politicas pablicas presentadas / 3 . . Secretaria de Recursos
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