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Informe Trimestral 2022

Unidad Respansable: 308-Secretaria de Bienestar Municipal U z es
Programa Presupuestario: 121- Bienestar para todas y todos 6 Bienestar y desarrollo social,
Trimestre que se reporta Ser Trimestre 2022 6.3 Contribuir al acceso efectivo y de calidad a los servicios de salud de la poblacidn del municipio,
municipio de manera inclusiva y 6.4 Contribuir al derecho a una alimenta
Datos del Indicador o Valores Alcanzados 2 Variacién
Unidad . Frecuencia Sentido 2do. | 3er. 4to. Ter. 3er. ato. | Medios de verificacién
de Ll il
Nivel Nombre Definicién Método de Calculo de Masiida Tipe Dimensién 4a n = Trim, | Trim. | Triny, | Acomuiado Acumulade
Medios de verificacién
Porcentaje de jomadas i Yok : Programa Presupuestario
Componente 2 Porcentaje de jomadas izadas dentro del municipio | U0M2das rea "“d‘;‘f Ponades | porcentaje | Estratégico Eficacla Trimestral | Ascendente b 25 25 | 121-Bienestar para todas y
durante el ejercicio 2022 todos
2do Trimestre 2022
Mide el porcentaje de Medios de verificacion
beneficiarios atendidas en . Programa Presupuestario
Actividad C2a1 | Porceniaje de persona® | camparias de salud itinerantes p‘e"e i ZS":""“:;',?D’“ Porcentaje | De gestion Eficacia Mensual | Ascendente 2 2 25 | 121-Bienestar para todas y
wnefiocas gratuitas durante el ejercicio o oy todos
2022 2do Trimestre 2022
Porcentaje de acciones Medios de verificacidn
. . encaminadas a la reduccion del ¥ 3 Programa Presupuestario
Componente 3 P““"';’;;:d:;“"’"“ rezago educativo en el b :ﬁ"'f:::‘:)""fléo Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral | Ascendente 5 5 25 | 121-Bienestar para todas y
municipio durante el ejercicio todos
2do Trimestre 2022
Porcentaje de accciones
encaminadas a la firma de Medios de verificacién
N 2 convenios con diferentes . . i Programa Presupuestario
Acitividad C3A1 Pnr:unla:ided:;mans dependencias en materia de ac(;:;::’:i::z;i;’ﬂf 130 Porcentaje De gestion Eficacia Mensual Ascendente 25 25 25 121-Bienestar para todas y
fealiza abatimiento del rezago todas
educativo en el municipio 2do Trimestre 2022
durante el ejercicio 2022,
Porcentaje de promocidn sobre P:;Zﬂﬁ:;r:u";‘;:"m
oo Porcentaje de personas personas beneficiadas con la (personas beneficiadas / N L N v
Actividad C3A2 beneficiadas oferta educativa del municipio, personas estimadas)* 100 Porcentaje De gestién Eficacia Mensual Ascendente 25 25 25 l?l—B@nes::;Dp:ra todas y
durante el ejercicio 2022, 2do Trimestre 2022
Porcentaje de personas Medios de verificacion
beneficiadas con capacitaciones . Programa Presupuestario
Companene 4 | Porcenale ;’“,d'f'““‘“ para el desarollo comunitario | (P® “e:is";:‘:ﬁd‘a‘:;’ffo‘; Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral | Ascendente % 25 25 | 121-Bienestar para todas y
o] en el municipio durante el todos
ejercicio 2022, 2do Trimestre 2022
Porcentaje de beneficiarios de
talleres productivos y servicios Medios de verificacion
R comunitarios, mediante la A Programa Presupuestario
perso 4 rsona fi " “
Actividad C4A1 Mcen;:i:: i b colaboracién entre ;:;oms ;b:"m;:s'a;a XSD’; Porcentaje De gestion Eficacia Mensual Ascendente 25 25 5 121-Bienestar para todas y
universidades y desarrollo todos
econdmico, en el municipio 2do Trimestre 2022
durante el ejercicio 2022.
Porcentaje de habitantes
beneficiados con talleres lidico-
recreativos y servicios Medios de verificacion
5 i comunitarios, mediante la Programa Presupuestario
Actividad C4A2 PQK:'““T_:.: d): nes creacién de acuerdos de (pe e::;:::?;fo; Porcentaje De gestion Eficacia Mensual Ascendente 25 25 25 121-Bienestar para todas y
ek colaboracion entre el municipio|  P© todos
y dependencias piblicas y 2do Trimestre 2022
privadas, durante el ejercicio
2022,
Porcentaje de acciones sociales
i realizadas en el municipio para : . Medios de verificacion
Componente 5 P"""“"":“"e  ocrciones | combatir la pobreza y contribuir a::;‘::ﬁﬂ“?:;‘:i‘)’“ 130 Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral | Ascendente 01 | 25 5 25 P 5 18 2 33 |Programa Presupuestario
realiza al bienestar durante el ejercicio 121-Bienestar para todas y
2022 todos
2do Trimestre 2022
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E Datos del Indicador 7 =
. < Uni Fi a Sentido Linea Base
Nivel Nombre Definicién Método de Calculo de Medida Tipo Dimensién de Medicién o Valor Ao
Porcentaje de habitantes en
condicion de pobreza
o Porcentaje de personas beneficiados con la entrega de (personas beneficiadas / - 2
Actividad CSA1 beneficidas apoyos alimentarios dentro del |  personas estimadas)*100 Porcentaje De gestis Eficada Mensual Ascendente o 02 Programa Presupuestario
municipio y durante el ejercicio 121-Bienestar para todas y
2022, todos
2do Trimestre 2022
Porcentaje de diagnésticos
comunitarios para fortalecer las N . 5
N — G (Porcentaje de diagnosticos : o
Porcentaje de diagndsticos acciones de combate a la 5 v i Medios de verificacion
Actividad CSA2 reskiadis pobreza y bienestar de la re:g:::’s'é‘ :;:«);r:ogg;os Porcentaje De gestidn Eficacia Mensual Ascendente 0 2021 Programa Presupuestario
poblacién del municipio durante 121-Bienestar para todas y
el ejercicio 2022. todos
2do Trimestre 2022
el Bustamante Zardain
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