Instituto Municipal de Planeacién
Unidad de Seguimiento y Evaluacién

Caxaca de JuGrez
I Departamento de 1 , Ii v

2022 - 2024 .
Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer Plan de De 1l
Programa Presupuestario: 101 Gobernabilidad democratica 2 Gobernabilidad democratica
| 2.3'garantizar una cultura de respecta a los derechos de fa ciudadania que permita una convivencia armoniosa
Trimestre que se reporta: 40, Trimestre 2022
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Pilar Barzalobre Aragon
Jefa del Depto. De Institucionalizacion
de la Perspectiva de Género

nda Elizabeth Dominguez Enciso
Direttora def Instittuto Municipal de la Mujer
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