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Unidad Responsable:

% Oaxaca de Judrez

1de1

1 M pal de Pl iS
Unidad de Seguimiento y Evaluacién
Depar de Indi » Informes y Resultados
Informe Trimestral 2022
308-Secretaria de Bienestar Municipai Vinculacién Plan Municipal de Desarrolle i % 7
- Programa Presupuestario: 102- Municipio préspero y con future 1 Oaxaca de Judrez, préspero y con futuro.
_Trimestre que se reporta; 4to Trimestre 2022 1.1 Generar las condiciones que impulsen el acceso a un empleo digno y bien remunerado.
Datos del Indicador Valores Alcanzados Variacion
= R " Unidad 5 Frecuencia Sentido Linea Base ler, 2do. 3er, 4to. 1er. do. Medios de verificacién
Nivel Nombre Definicion Método de Calcula de Medida Tips Dimension de Medicién IR Taloe Afo Teimm. Trim. Tl Trim. Trim. Acumulado
Porcentaje de avanice en los :
programas y diferentes Medios de verificacion
modalidades de capacitacién en Programa Presupuestario
= (No. de programas creados/No. ks
% de avance de empleos los centros del municipio para 2 i N . 0 2021 5 0 - 102- Municipio préspero y
Componente 2 e G dones y de emﬂ:}; ;kg:adus a Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral Ascendente 25 20 25 2! 5 0 0 5 o
remunerados de la bolsa de Informe Trimestral Octubre-
trabajo durante el ejercicio Diciembre 2022
2022,
Porcentaje de avance en los Medios de verificacion
programas y diferentes rama Presupuestari
- de a bolsa de | Modalidades de capacitacion | (No. de bolsa de trabajo Frogams Mesgustand
Actividad 2.3 = avanceba . para obtener un trabajo digno y| creada/No. de bolsa de trabajo |  Porcentaje De gestion Eficacia Mensual Ascendente 0 2021 25 15 25 25 0 10 0 0 10 urj Dr:; prospero y
trabajo remunerado en la bolsa de total)*100 IOty iy MO
trabajo municipal durante el ﬂm.’lgit:'embre 2022 i
ejercicio 2022. i
Porcentaje de avance en Medios de verificacion
convenios firmados entre el " Programa Presupuestario
. ik 3 (No. de convenios firmados/ _ ¢ .
% de avance de convenios | municipio y centros educativos i i fi d 2021 2% 102- Municipio préspero y
Actividad 2.6 i en materia de servicio social y No. de cme:$1;hmam a Porcentaje De gestidn Eficacia Mensual Ascendente 25 25 0 ] 0 0 o k.
précticas profesionales, durante Informe Trimestral Octubre-
el ejercicio 2022. Diciembre 2022
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