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Informe Trimestral 2022

Instituto Municipal de Planeacion
Unidad de Seguimiento y Evaluacion
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

Unidad Responsable: 505 Instituto Municipal de la Juventud n Plan Municipal de De: =S |
Programa Presupuestario: 102 Municipio prospero y con futuro 1. Oaxaca Prdspero y con Futuro
Trimestre que se reparta: Cuarto Trimestre 2022 1.1. Generar las condiciones que impusen el acceso a un empleo digno y bien remunerado
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