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309 Secretaria de Desarrollo Econdmico Vinculacién Plan Municipal de Desamrolio
108 - Igualdad y equidad de género Eje: 1 Oaxaca préspero y con futuro
4to Trimestre 2022 Objetivo:
8.1 Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado en equidad de condiciones con los hombres.
e Datos del lndlll:l::r‘ Valores programados Valores Alcanzados Variaclon Medios da
Nivel Nombre Defin| Metodo da Cilculo n L. .| Frecuancia| Sentido Linea Basa | ler. | 2do. | 3er. | 4to. lar. | 2do. | 3ar. | 4to. 1er. 2do. | 3er. | 4to. varificacién
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Mide e porcentaje (No. De
de mujeres que se| campafias de
Porcentaje de |  incorporan al promocidn Informe de la
- desarrolio trabajo realizadas / No Secretaria de
“omponente 1 - | Porcen ficacla " ) 4 -
econémico | remunerado en el | De campafias de taje | Estratégico | E Trimestral | Ascendente| 0 (2021 10 | 43 24 3 100 o | 100 | 100 | 25 225 10 57 76 2 125 | amalo
realizado. ejerdicio 2022. promacion econdmico.
programadas) *
100
Mide el porcentaje| Cooperativaas
o e | eSS | e
i 1 tivas enfoipie de giviers|  cooperativas Porcentaje| De gestion | Eficacia| Mensual | Ascendente| 0 |[2021] o 3 34 33 100 0o | 258| 16 0 74 0 -5 18 33 -174
Impulsadas.
en el ejerddo 2022 meta.
Mide el porcentaje | (Bolsa de trabajo
de bolsas de creada /bolsa de
Porcentaje de | trabajo a través de trabajo Informe de la
. bolsas de las ferias de ada) * i Secretaria de
Actividad 2 programada) 7 | - 3
trabajo para esipkeo €0 o Porcentaje | De gestion | Eficaca| Mensual | Ascendente| 0 [2021| 25 | 25 25 25 100 o |432]200] 25 657 = -40 175 | o % | nesarrolia
mujeres. | enfoque de género econdmico,
en el ejerciclo
2022 B
Mide el porcentaje Actividades
de actividades realizadas por
donde se cien entre
atenderdn a actividades Informe de |
Porcentaje de mujeres programadas. . Secrentr:' d g
Actividad 3 actividades empresarias en Porcentaje | De gestién | Eficacia| Mensual |Ascendente| 0 |2021| 25 25 25 25 100 o | 237)| 68 | 70 375 L
lizadas. Desarrolio
rea campaiias de 4,
capacitacién con el ’
enfoque de género
durante el ejercicio
2027 — —
Mide el porcentaje ( Proyectos
de proyectos productivos
Porcentaje de | productivos con |  impulsados/ ewhoe i
Actividad 4 proyectos  |enfoque de género|  proyectos | Porcentaje | Estratégico | Eficacla| Mensual |Ascendente( 0 |2021 o | 33 | 3a | 33 100 o |197| 4 | 25 26 5""‘“‘"'3' e
Impulsados | durante el ejercicio|  productivos &:E ”"2"", o
2022, programados ) * onEreR:
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il S i v 8.1 Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado en equidad de condiciones con los hombres.
Datos del Indicador Valores ramados uVilom Alcanzados - V;l-'l:cion‘u vm?“
Matod. » <] Frecuencia 3 . | 3er. | 4to. 1er, o, [ 3er. | 4to. ler. o. z .
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Mide & porcentaje Ventanillas
de ventanilias aperturadas por
aperturadas a cien entre
través deun | ventanillas meta.
Porcentaje de vinculo para
Actividad 5 ventanillas mujeres Porcentaje | Estratégico. | Eficacla| Mensual | Ascendente| 0 (2021| o 100 (1] 0 100 o J100]| O 0 100 ] 0 0 0 0
aperturadas
empresarias y
emprendedoras
durante el ejercicio
2022,
Mide el porcentaje |  Accones de
de acclones y difusion
mecanismos de realizadas por
difusién realizados 100 entre Informe de la
Porcentaje de
1 para que las acclones de ; 5 Secretara de
‘omponente 2 ac;ions de mugeres que se difusién Porcentaje | Estratégico. | Eficacla | Trimestral | Ascendente| 0 2021 o© 27 37 36 100 0 64 | 37 1 102 0 37 0 k1 2 Desariold
> incorporan al programadas. econdmico.
trabajo
remunerado en &l
ejercicio 2022,
Mide el porcentaje| Acciones de
de beneficiarias difusién
atendidas para realizadas por
Porcentaje de Igualar 100 entre L‘~ AU Informe'de la
Actividsd 1 | accionesde | OPortunidadesde | acdones | porcantaje| De gestion |Eficacia |Mensual [Ascendente| 0 2021 o | o | o |0 | w0 | o] 0| 0] 2 2 o | o | #wits Secenade
difusién hombres y mujeres| programadas. \‘?'/f’, g Desarrollo
durante el ejercicio econdmico,
2022,
Mide el porcentaje| Acciones de
de acciones y difusién
mecanismos de realizadas por
difusién realizados 100 entre
Porcentaje de para que las acclones
acciones de 0 i3 34 0 0 2 1
3 mujeres se programadas.
difusién Incorporen al
trabajo
remunerado en el
ejercicio 2022.
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e Sintve: 8.1 Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado en equidad de condiciones con los hombres.
Datos del Indicador Valores programados zsl:hru Alcanzados Variacion Medios de
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Mide la promocin Acuerdos
de acuerdos con el| realizados por
Porcentaje de | sector empresarial 100 entre
Actividad 3 acclones de para la igualdad acuerdos Porcentaje | De gestidn | Eficacia] Mensual |Ascendente| 0 2021 o© 0 100 (1] 100 0 Q 0 0 ] [ 0 100 o 100
difusidn. entre hombres y | programados.
mujeres,
Mide el porcentaje Acuerdos
de acciones y realizados por
mecanismos cien entre
Porcentaje de reallzados para que acuerdos Informe de la
Componente 3 | accones | 18Smujeresse | programados. | porcentaje| Estrategico | Eficacia Trimestral | Ascendente| ©0 [2021] o | o [ 50 [ 50| w0 | o [ o | 0| 14| s O ST B BT il
realizadas Incorporen al Desarrolio
trabajo econémico.
remunerado en el
ejercicio 2022.
Mide el porcentaje | Fdeicomiso o
del fidelcomiso | fondos disefiado
;’F""“’e de | isefiado para | por 100 /fondos
Actividad 1 e;‘;’gi“ O  benefico de programados. | Porcentaje| De gestion | Eficacla| Mensual | Ascendente| 0 [2021] o 0 s0 | so0 100 ol o] of o 0 0 o 0 | s0 100
isefiad mujeres en
d os. trabajos
Informales.
Mide el porcentaje |Informacion
de avance de difundida por 100
acciones de entre informacién
Porcentaje de |difusiénes sobre  |programada. Informe de la
Actividad 2 [acciones de  |los derechos y la Porcentaje |Estrategico |Eficacia |Trimestral [Ascendente| 0 [2021] o | o | s0 | s0 100 o]lof|of s a5 |decretaria de
difusion importandia de Desar_mlb
regular los econdmico.
empleos
linformales.
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