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Informe Trimestral 2022
Unidad Responsable: : 312 - Secretaria de Medio Ambiente y Cambio Climatico Vinculacién Plan Municipal de Delarroﬂe
Programa Presupuestario: 8. Igualdad y Equidad de Género Eje: 8. Igualdad y Equidad de Género
Trimestre que se reporta: 4to. Informe Trimestral 2022 Objetivo: Objetivo: 8.1 - Impulsar el desarrolio econémico de las mu jeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres
Datos del Indicador Valores programados Valores Alcanzados Variacién
nea Base
Unidad Frecuencia | Sentido Medios de verificacién
Nivey Nopabre Deflnkcicn Método de Calculo | Lo | Tipo | Dimensidn| o "l ivién | Esperado | Valor | Afio | ter. | 2do. | 3er. | ato. | ACU™UI40) yor | 200, | 3er. | ato, | AUMUIAR) 1o | gdo. | er. | ato, | ACUMUado
o Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. .
Mide el porcentaje de
acciones para el impulso
Porcentaje de desarroilo econdmico | ai desarrolio econémico | Acciones realizadas por " . ¥ Reporte fotografico y de
COMPONENTE 1 realizado de las mujeres en ek e s Porcentaje | Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2021 25 25 25 25 100 1] 0 25 75 100 25 25 0 50 0 actividades realizadas
igualdad de condiciones
con los hombres
Mide el porcentaje de %
Pr”;:“:;;f::‘i:f:f ¥ Proyectos impulsados por|
Actividad 1 Porcentaje de proyectos impulsados ﬁnalidsa d de mejorar ki cien entre proyectos | Porcentaje | Gestion Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2021 25 25 25 25 100 0 o 25 75 100 25 25 0 -50
condiciones economicas PrOQraMadcs
de las mujeres
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