Instituto Municipal de Planeacién
. Oaxaca de Jufirez Unidad de Seguimiento y Evaluacién

3

Depar de Indicad , Informes y Resultados

2022 - 2024

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer _ & s . Vinculacién Plan al de

Programa Presupuestari 108 Igualdad y equidad de género Eje: Y 8 Igualdad de género

8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres,
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencién integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencidn y
esparcimiento ?
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos y
laborales, b
- |8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacidn y violencia contra Rifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres en todoes los dmbitos. -
: 8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccién a Mujeres que viven violencia
- 8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacién de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.

Trimestre que se reporta: 40 Trimestre 2022

-

Datos del Indicador Valores programados Valores S Variacion
Linea Base - . as

Unidad Frecuencia Sentido Medios de verificacién
Medi Meddin i o fio 1er, 2do. 3er. 4to. | Acumulado | fer. 2do. 3er. 4to. | Acumulado der. 2do. 3er. 4to. | Acumulada

Nivel Nombre Definicién Tipo Dimensidn

Método de Cilculo

Trim. | Tim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim.

Impulso al 3
desarrolio i
econdmico de :
Porcentaje de|las mujeres y sujAcciones
desarrolio acceso al  |realizadas por
econémico trabajo cien entre
realizado | remunerado en |acciones meta
igualdad de
condiciones con
los hombres

o L A Estan integrados por las
Porcentaje | Estratégico | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0 2021 4 36 40 20 - 100 2 36 40 22 | 100 | 2 0 o -2 0 actividades del
= componente

Componente 1

Impulsar la
generacién de
asociaciones, [Cooperativas

Activided | POTCENERE de| cooperativas e jimpulsadas por

cooperativas | integracion de |cien entre Porcentaje | De gestion | Eficacia | Mensual | Ascendente | O | 2021 | 5 | 40 | 40 | 15 100 | 5 | 40 | 40 | 15 100 | 0 0 0 0 0 Documento anexg a|

LAt impulsadas | colectivos entre | cooperativas Informe, p. 1
mujeres para su|meta
fortalecimiento >
econdmico. 2
Po;itlal;atsa]sede Crear y difundir Si:::;'mbap
Adivicad | bl DOISISGE |t ndidas por | Porcentaje | Degestion | Eficacia | Mensual | Ascendente| 0. | 2021 | 5 | 40 0 Documento anexo al
Ci.A2 trabajo para | . Informe, p. 1
creadas y : cien entre bolsas
difundidas MUErEs meta
Coadyuvar al -
ﬁaﬂ;if Actividades
i Porcentaje de R realizadas por
Actividad actividades educatlvas, cien entre Porcentaje | De gestion |  Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 5 40 5 Daocurnento anexo ai
Clad reslizadas | 9TCNTPRS | pchvidades Informe, pp. 2- 6
econdmicas y
comercales de |PTO9TeMadas
mujeres.
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Instituto Municipal de Planeacién
Oaxaca de JuGrez Unidad de Seguimiento y Evaluacién

Departamento de Indicadores, Informes y Resultados
2022 - 2024

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer | o Vinculacién Plan Municipal de Desarrolio
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 3 8 Iquaidad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencion integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencién y
{esparcimiento :
8.5 - Garantizar la igualkdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras .municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos y
Trimestre que se reporta: 40 Trimestre 2022 - |laborales. :
8.6 - Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres en todos los &mbitos. G
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccidn a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacién de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres,
Datos del I Valores programados Valores x Variacion
& B Linea Base
Nivel Nombre Definicidn d: ;i::f“ Tipo Dimensién m"s"f:“ Esm‘lr:;o = er, 2do, | 3er. 4to, | Acumutado | fer, 2do. Zer, 4to, | Acumulade | - ger. 2do. | 3er. 4to. | Acumulado Medios de vesificaion
Método de Calculo i A Valor | AR | Trim. | Tim. | Trim. | Tim. Trim. | Trm. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Impulsar d
proyectos
uctivos,
pm‘.j , Proyectos
Porcentaje de| 2TCIENEISS Y L Isados por e :
Actividad de servicios | ) S ) e |
proyectos -~ |cien entre Porcentaje | De gestion |  Eficacia Mensual | Ascendente | 0 | 2021 5 40 40 15 | 188 | o0 40 40 20 | 100 5 0 0 =5 0 Documento anexo o
ClLA4 ; para la mejora § z 3 Informe, pp. 2-6
impulsados de las proyectos : s
condiciones | Programadas
econdmicas de
las mujeres. =
Abrir ventanillas
especiales para
facilitar a las 2
mujeres y sus -
c nizaci Ventanill : - : T
Actividad Porcentaje de I: ?;\iizz:;?: ?e a:::uTa::s por : : DE;aL?mEI"I:CEf;:r::c ya
il o rcentaj i0 i - <
CLAS m ré ;ass aitas  |cienantre Porcentaje | De gestion |  Eficacia Mensual | Ascendente | 0 2021 o 20 40 40 100 0 20 80 Q 190 _ 0 0 40 40 0 instald la ventanilia
encaminados a |ventanillas meta : exclusiva para mujeres
|a generacion
de ingresos y e
recursos
propios. = i
Impulso de
acciones y .
mecanismos Accml;ies ¥
Po je de| para el acceso 2 ;
amv g: 2 mujeres realizados por Estén integrados por las
Componente 2 nismos al trabajo cien entre Porcentaje | Estratégico | Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2021 | 116 | 416 10 actividades del
realizados | remunerado en |Coones ¥ Componente
5 mecanismos
igualdad de programados .
condiciones que
los hombres.
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Instituto Municipal de Planeacién
Oaxaca de Jufirez Unidad de Seguimiento y Evaluacién
3 ) Dej » de Indicadores, Informes y Resultados

F 20222024
- Informe Trimestral 2022
: Ux_nid_ad Rgl_:c_:mb_ie_: : Instituto Municipal de la Mujer = Vi én Plan Mul de i =
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: s 8 Igualdad de género

8.1 - Impulsar el desarrollo econdémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.

8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.

18.3.1 - Fortalecer la atenci6n integral de la salud de las mujeres del municipio.

- 18.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencidn y
esparcimiento -

8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las tmba]ado_ras -municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanaes y

Trimestre que se reporta: 40 Trimestre 2022 | Objetivo: | laborales. ; s ug g s v - :
5 - 8.6 - Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacién y violencia contra-nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
- 18.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para comibatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desiguaidad entre mujeres y
_{hombres en todos los dmbitos. - -
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccin a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacién de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.

Datos del Indicador Valores ramados Valores Alcanzados 5 Variacion
Nivel Nombre Definicién iy i Dimensign | Frecuendia | Sentido e : : : e ; : i ; Aeormiado | Medios de verificacién
e o M | i | oo | vor | aao | | Mo | 2w | A e -
Fortalecer la
normatividad
municipal para i
) as?;gi:mmar;as Nonnatividad
Actividad  |PORCENEAIR 081 (o iiacies | OrtaIecida por , : : :
C2A1 normatividad de crecimiento cien sobre Porcentaje | De gestién | Eficacia Mensual | Ascendente | 0O 2021 | 10 40 40 10 - 100 0 100 0 0 100 10 -60 40 10 0
fortalecida normatividad &
laboral para
3 programada
mujeres y
hombres, y la -
homologacion .
de salarios ;
Difundir
informacion
sobre los "
coos _[157
Actividad Porcentaje de| laborales de las ki = .
A acciones de | mujeres para el . anine: Porcentaje | De gestion Eficacia Mensual Ascendente 0 2021 25 25 25 25 100 25 25 25 25 100 0 0 0 0 0 Inf 7
. difusidn acceso a las . : OImE: P
mismas acciones
oportunidades y|PToER™a43S
salarios que los
hombres.
Crear acuerdos
con el sector
empresarial  |Acuerdos
7w Porcentaje de; para que realizados por
A‘ébz"'::d acuerdos | trabajen bajo |cien entre Porcentaje | Degestion | Eficaca | Mensual | Ascendente| 0 |2021| 0 | 60 | 30 | 10 | 100 0 D“;’;:’;‘; a‘f;’ Al
. realizados | esquemasde |acuerdos _— , D
igualdad laboral |programados
entre mujeres y
hombres.
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Instituto Municipal de Planeacién
Oaxaca de JuGrez . Unidad de Seguimiento y Evaluacién
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

" 2022 - 2024

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo

Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 Igualdad de género

| 3 8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencion integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de Jas mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencidn y
esparcimiento
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las traba;radcras ‘municipales, para el reconocimients, goce y ejercicio de sus dEfEChOS humanes y
Trimestre que se reporta: 4o Trimestre 2022 Objetivo: laborales.

- - |8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra-nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.

8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desuuaidad entre mujeres y
hombres en todes los ambitos.,
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Pmtecmm a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacidn de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.

Datos del Indicador Valores pr ok Valores 2 Variaci
5 Linea Base % x
A Unidad 5 3 Frecuencia Sentido  p———T——] Medios de verificacién
Nivel Nombre Definicién Tipo Dimension o = ler. 2do. 3er. 4to. Acumulada ler. 2do. 3er. 4to. Acumulado ler. 2do. 3er. 4to. Acumulado
Método de Calculo| 9 Medida deMediddn | Esperado | Valor | Mo | i et i |t Trim. | Tim. | Trim. | wim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Fomento de
acciones para o
. mejorar las i .
Porcentaje de Ehndicibnes do realizadas por ot : z Estan integrados por las
Componente 3|  acciones 25 mujeres que | GEN €NTrE Porcentaje | Estratégico | Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2021 | 20 30 30 20 | 100 | 10 40 30 20 100 10 -10 o] 0 o] actividades del
realizadas Iabojran eg acciones 4 componente
trabajos |programadas
informales.
Disefiar e | . : =
fideicomisoo | ., . . i
fondos Fideicomisos o
Porcentaje de especiales de fondos disefiados
A‘é";ffd ﬁﬁ?ﬂ'gc',?s ayuda para las :;:;':;:;’: Porcentaje | Degestion | Eficacia | Mensual | Ascendente | 0 | 2021 | 10 | 40 | 40 | 10 | 100 0| 3.| 0| o [ 4 0 | 10| 40 | 10 60
disefiados | MVDSrES QUE lendos :
Iat?:;?ozn programados
informales e
Difundir : S
informacidn
sobre los o
nformacién

Porcentaje de derechos Documento anexo al

AGMORD | inormacion | laborales y 2 O M H93POT SN | oy ntage | Degestion | Eficacia | Mensual | Ascendente| 0 | 2021 | 25 | 25 | 25
C3.A2 : , ” : entre informacién Informe, p. 7
difundida | importancia de
programada
regular los
empleos
informales

Brindar asesoria
juridica a

j Asesorias , .
mujeres que se i Estan incluidas en el

- Porcentaje de| encuentran en |brindadas por P
Acti d o , i tota
vida asesorias empleos cien entre Porcentaje | De gestion Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 25 25 25 n_umero = hde
C3.A3 : . 2 ; atenciones brindadas por
brindadas | informales para |asesorias el IMMUJER
hacer efectivos |programadas
sus derechos
laborales.
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Instituto Municipal de Planeacién

Oaxaca de JuGrez Unidad de Seguimiento y Evaluacién
A Departamento de Indicadores, Informes y Resultados
W2Z - 2074

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer ; 3 ;s Vinculacién Pla; ipal de Desarrolio
Programa Presupuestario: 108 Iguaidad y equidad de género Eje: 3 8 Iqualdad de
- |8.1 - Impulsar el desarrollo econdmice de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
- 18.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
~|8.3.1 - Fortalecer la atencién integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de Jas mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo v les permita gozar de tiempo para su atencién y
|esparcimiento
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras -municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanas y
Trimestre que se reporta: 40 Trimestre 2022 Objetivo: | iaborales.
8.6 - Coadyuvar a la erradicacidn de la discriminacion y violencia contra-nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la viclencia contra las mujeres y abatir las brechas de desuualdad entre mujeres y
hombres en todos los dmbitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Pmteccmﬁn a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacién de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicador Valores ramados Valores Al z Variaci
5 > E Linea Base 5 A
Nivel Nombre Definicion Frliin Tipo Dimensign | Freeuencis | Sentide = aho | 2er | 2do. | 3er | ato. | Acmuiaco | zer. | 2do. | 3er. | 4o, | Acmuisds | ger. | 2do. | er. | ato. | Acmuiado Medic: oe yesificickin
Método de Calculo s ESporadn i Yaor ° | mim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Fomento a la
construccion de
conciencia sobre ; :
Porcentaje de las Acciones : ! ; : Estan integrados por las
Componente 4|  acciones consecuencias renilzadas Porcentaje | Estratégico | Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2021 20 30 30 20 | 100 20 30 30 20 | 100 0 0 o] 0 0 actividades del
realizadas del embarazo componente
en nifias y
adolescentes y
cémo prevenirlo 2
Impartir cursos
sobre la
prevencion de
Activigag | FOrcentaie de emrli%r::t; « e ) : Documento anexo al
Cursos impartid rcentaj i i Ascer i :
CaAl _ cursos adolescentes y ursos impartidos | Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual ndente 0 2021 10 20 40 30 100 | 10 20 40 30 100 a 0 0 0 a Informe, pp. 8-10
impartidos
sobre una
maternidad y
paternidad
responsable.
Crear conciencia
sobre fa
importancia de
la prevencion |Campanas
5 Porcentaje de| del embarazo |realizadas por
ivi = oo : - o ; my n |
Adctividad camparias ennifiasy |cien sobre Porcentaje | De gestidn Eficacia Mensual Ascendente 0 2021 25 25 25 Locimentorane.
C4.A2 5 i Informe, pp. 9-10
realizadas | adolescentes a |campanias
través de | programadas
campaiias
masivas de
comunicacion
Realizar foros
en instituciones
s Porcentaje de| escolares para |Foros realizados
ivi o 2 . » ;
Ac; :;d foros la prevencion de|por cien entre Porcentaje | De gestidn |  Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 o] 40 40 ?ﬁg‘:&?m angifl
- realizados | embarazo en |foros meta PP
nifias y 5
adolescentes.
Péagina 5




Instituto Municipal de Planeacién

% Oaxaca de Judrez Unidad de Seguimiento y Evaluacién

:ﬁ # Dep de Indicadores, Informes y Resultados
% ;20222024
Informe Trimestral 2022
_ Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 Igualdad de género
3 8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucion de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencién integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de Jas mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempao para su atencién y
esparcimiento
3 8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no viclencia hacia las traba]adnras -municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus deren:hns humanos y
Trimestre que se reporta: 40 Trimestre 2022 ~ Objetivo:
=t - & ~ 1B.6 - Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacion y violencia oontm-nlnas y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desgualdad entre mujeres y
hombres en todos los &mbitos.
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Pmteccnﬁn a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacién de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicador Valores programadoes Valores Al 2 iaci
z % 5 Linea Base Medi i
Nivel Nombre Definicién d: ;'::idda Tipo Dimensién :e";:::; ::' h::u P u fer. | 2do. | 3er. | 4to, | Aammulado | ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado e
Método de Calculo il alor | AR° | trm. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Realizar talleres
sobre educacién
sexual en
instituciones | T2lleres : :
o Porcentajede| escolares  |realizados por
AcMdad | oleres | dirgidosa |clen entre Porcentaje | Degestion | Eficacia | Mensual | Ascendente| O | 2021 | 25 | 25 | 25 | 25 | w0 | 25 | 25 | 25 | 25 | 100 ool 0 BocOmento aNSe o
C4.A4 ; : Informe, pp. 10-11
realizados | maestras/os, talleres :
alumnas/os, |programados
madres y -
padres de
familia. .
Coordinacién de
acciones
interinstitucional
ese
i & Acciones
. intersectol 5 : e
Porcentaje de pgra pr ev;l?:es ejecutadas por : Estan integrados por las
Componente 5|  acciones stender el Y| cien entre Porcentaje | Estratégico | Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2021 15 30 30 25 | - 100 i5 30 50 95 0 30 (o] -25 5 actividades del
j i : B componente
ejecutadas embarazo en aCﬂDrnaer;adas : po
nifias y P
adolescentes a
nivel
metropolitano
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Oaxaca

2022 - 2024

Unidad Responsabie:

de Ju@rez

Instituto Municipal de la Mujer

Instituto Municipal de Planeacién
Unidad de Seguimiento y Evaluacién
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

Informe Trimestral 2022

Vin: Plan I de Des:

Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 Igualdad de género
% 8.1 - Impuisar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
e 8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
e 8.3.1 - Fortalecer la atencion integral de la salud de las mujeres del municipio.
s 8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de Jas mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar.de tiempo para su atencion y
. |esparcimiento
: - |B.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras -municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos y
Trimestre que se reporta: 40 Trimestre 2022 Objetivo; |/aborales.
8.6 - Coadyuvar a la erradicacidn de la discriminacin y viclencia contra-nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de dasugualdad entre mujeres y
hombres en todos los dmbitos.
| 8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Pmte:clén a Mujeres que viven violencia
- 18.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacién de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicador Valores ramados Valores Alcanzados 2 Varlacién
x Linea Base
Nivet Nombre Definicién - i Tio | Dimensign | Freeuenca | Sentide [T | ter | 2o, | 3er | 4to. | Acumusdo | ser. | 2do. | 3er. | ato. | Acumoiado | zer. | 2dn | 3er. | ato. | Acumuisso | Mediosdeverificacién
Método de Calcuio perade ° | Tim. | Trim. | Tem. | Trim. Trim. | Trm. | Trim. | Tem. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Coordinar
acciones
interinstitucional
ese
intersectoriales
entre municipios
¥ ?te}do pa‘ra Acciones
Porcentaje def 1201 % |realizadas por
Actividad 3 acceso de = , i , m |
acciones ; cien entre Porcentaje | De gestion | Eficacia | Mensusl | Ascendente| 0 | 2021 | o | 40 | 40 | 20 | 100 | o w0 |60 | 00 | o | 4| o f-w| o Tocumento ancia
Ch.AL meétodos " Informe, pp. 13-14
realizadas : ; acciones
anticonceptivos S
de manera prog
anoénima y
gratuita a
poblacién
infantil y juvenil
a partir de los
12 afios.
Fortalecer a las
instancias de
salud de la zona
metropolitana
para la asesoria | pcciones
Actividad Porcentaje de . ateﬂl;i—'llé':' 'de @ realizadas per Do it |
i : poblacién . . . . CUMENto anexo al
acciones | e . [cien entre Porcentaje | De gestidn |  Eficaci M 0 2021 1 0 8
cs.A2 , infantily juvenil|**" ik | Deg Kocia; || Menisul  [eAscendenee 0] 30 %03 e informe pp. 13-14
realizadas para la acciones
prevencion de |Programadas
embarazos, de
manera
eficiente, con
calidad y calidez
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Institute Municipal de Planeacién

Oaxaca de JuGrez Unidad de Seguimiento y Evaluacién
Departamento de Indicadores, Informes y Resuitados
2022 - 2024

Informe Trimestral 2022

L_inidad Rmpe_:t_u_ﬂb_!e_: & Instituto Municipal de la Mujer ; Vinculacién Plan Municipal de D 1!
?rograma_ Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género 1 8 Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucidn de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencién integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencidn y
esparcimiento N .
- |8.5-Garantizar la igualdad sustantiva y ne violencia hacia las trabajadoras .municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos y
Trimestre que se reporta: 40 Trimestre 2022 Objetivo; | laborales. e . .
e 8.6 - Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacion y violencia contra_nifias y mujeres, generando una cultura.de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres en todos los mbitos. s .
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccidn a Mujeres que viven viglencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacién de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicador Valores programados Valores Alcanzados ‘ Variacién
B z Linea Base
Nivel Nombre Definicién ol Tipo Dimensién | reenc | e [vaor | e | 2 | 200 | 3er | ato. | Acumsiado | ger. | 2d0. | Zer. | dto, | Acwmisdo | ter. | 2do. | 3er. | ato. | Acumeiade Bacios lvsficachon
Método de Calculo| ki s e © | wim. | Trim. | Tim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Realizar alianzas
estratégicas
para la Alianzas
' Porcentaje de| concientizacién |realizadas por : - S
idad 7 3 : z - :
A alianzas sobrela  |cien entre Porcentaje | Degestién | Eficacia | Mensual | Ascendente| 0 |2021| 25 | 25 | 25 | 25 | 100 | 25 | 25 | 25 | 25 | 100 0 [oio Fho 0 Documentn anext:al
C5.A3 i 5 % s Informe, pp. 13-14
realizadas | prevencion de |alianzas :
embarazos en | programadas
nifias y
adolescentes. :
=
Vincular
acciones de las
instancias
municipales,
estatales Y | vinculaciones
Actividag | POTCeNtzje de faje"a::s PAr@ realizadas por e : e |
vinculaciones " |cien entre Porcentaje | Degestién | Eficacia | Mensual | Ascendente| 0 |2021| 25 | 25 | 25 | 25 100 5 | 25 | 25 | 25 | 100 0 0 0 0 0 Hmento anexo 2
C5.A4 i fortalecimiento | - x Informe, pp. 13-14
realizadas | . programas |Vinculacianes -
para la programadas
prevencién de
embarazos en
nifias y =
adolescentes
Fortalecimiento | Acciones K 3
Porcentaje de| de la atencign |fortalecidas por 2 e ; Estén integrados por las
Componente 6|  acciones integral de la |cien sobre Porcentaje | Estratégico | Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2021 | 35 | 433 | 466 | 66 | 100 ! 4 43 7 7 60 actividades del
fortalecidas | salud delas |acciones i % componente
mujeres programadas =5
Fortalecer a la
Clinica de la o
. Porcentaje de|  Mujer para _— =
Actividad e 4 Fortalecimiento . - 5 PRE L
fortalecimient| ampliar sus ) Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente | 0 2021 0 40 50 10 .0 0 20 50 10 80
CB.AL = S realizado
o realizado SErvicios y
capacidad de it
atencion. RS
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: : Oaxaca de Juérez

7 20222024

Instituto Municipal de Planeacién
Unidad de Seguimiento y Evaluacién

D to de Indic

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable:

Instituto Municipal de la Mujer

Programa Presupuestario:

108 Igualdad y equidad de género

Trimestre que se reporta:

40 Trimestre 2022

Datos del Indicador

7 ¥ Resultados

Vinculacién Plan Municipal de Desarrolio

_ Eje:

8 Igualdad de género

Objetivo:

8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencién integral de la salud de las mujeres del municipio.

esparcimiento

2 8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las tral
laborales.

- {hombres en todos los dmbitos. "
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccidn a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacién de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.

~ 18.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.

8,4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencién y

bajadgras . municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos y

18.6 - Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacion y violencia contranifias y mujeres, generando una cultura-de respeto a sus derechos.
18.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre mujeres y

-

Nivel Nombra Definicion d:'::;"da Tipo
Método de Calculo)

Dimension

Frecuencia Sentido
de Medicién Esperado

Linea Base

Valor

ler. 2do.

Impulsar
politicas de

revencion

Actividzg | Porcerntale de P encin s |polticas

CB.A2 in?;u\ﬁdas mujeres que  |impulsadas
padezcan VIH

Sida y
alcoholismo

Porcentaje | De gestion

Eficacia

Mensual

Ascendente

2021

10 40

Valores programados Valores Alcanzados 4 Variacion

Trim. | Trim.

3er, 4to. | Acumulado | ier, 2do. 3er, 4to, | Acumulado | der, 2do. 3er. 4to, | Acumulado
Trim, | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim, | Trim. | Trim, | Trim.

Medios de verificacién

Realizar alianzas
interinstitucional| ajianzas
ese

intermunicipales realizadas por
pa?’a aun:;ili': a cien entre Porcentaje | De gestion
atencién de |3lianzas
salud integral a [Programadas
las mujeres.

L Porcentaje de
Actividad oree o
alianzas
C6.A3 5
realizadas

Eficacia

Mensual

Ascendente

2021

50 0 100 0 2 | 50 | 10 | 100 0 10 0:10 0

Documento anexo al
Informe, pp. 14-15

Documento anexo al
Informe, pp. 14-15

Impulso de
acciones para
facilitar el
desarrollo de
mujeres jefas
de familia,

mujeres e
. trabajadoras |Acciones
Porcentaje de} - i
Componente 7|  actiones (incluyendo 2 u.npulsadas BOF Porcentaje | Estratégico
impulsadas trabajadoras del{cien entre
hegar), creando (acciones meta
condiciones que
les ayudena la
disminucién de
sus cargas de
trabajo y les
brinden
estabilidad

Eficacia

Trimestral

Ascendente

2021

83 35

s |27 | 100
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Instituto Municipal de Planeacidn
Oaxaca de JuGrez Unidad de Seg oy Eval
D de Indic fi ¥ Resultados

P 'y

2022 - 2024

Informe Trimestral 2022

Pagina 10

| Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo
Programa Prest_npuestarlo_; 108 Igualdad y equidad de género ~Ejer 8 Igualdad de género )
8.1 - Impulsar el desarrolio econdémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerade, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencidn integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencidn y
esparcimiento -
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadu_ras -municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos y
Trimestre que se reporta: 4o Trimestre 2022 laborales. B
8.6 - Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacion y violencia contra.nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desiguaidad entre mujeres y
hombres en todos los dmbitos. - -
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccién a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacién de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del In Valores programados Valores Al ¥ Variacion
z 3 . Linea Base 3
Nivel Nombre Definicién d: ;'::Idda Tipo Dimensién dt‘;::::‘:‘ ;mhd" vl Afio 1er, 2do. 3er, ato. Acumulado ier, 2do. 3er, ato, Acumulado der. 2do. 3er. 4to. Acumulado Mediog de vecficacion
Método de Calculo porade o Trim. | Trim. | Tom. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Tim. | Trim. | Trim. | Trim.
Impulsar la
creacién de
grupos de auto
apoyo o
€spacios para & instancias
3 cuidado de i
i Porcentaje de; fotalecidas e : :
Actividad sonas | : , . I
C7.AL grupos a%eurlta 5/05 impulsadas por | Porcentaje | De gestion Eficacia Mensual Ascendente 0 2021 0 40 40 20 - 100 Q 40 0 50 a0 0 0 40 -30 10 Doi:?;?“tg ane:; a
’ impulsados mayoresy  |cien entre " P
enfermas con |Instancias meta S04
enfoque de
género, en
barrios y
colonias
Impulsar
; comedores  [Grupos
. Porcentaje de ks :
Actividad comunitarios en |impulsados por . L, X
A2 programas R e |Gt P Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 0 40 40 20 100 0 0 0 0 0 0 40 40 20 100
: impulsados : i
P vulnergbwlldad grupos meta
economica.
Impulsar
programas
especiales para
mujeres con | Comedores
trato comunitarios
actvidad Jcomeonss | desaumtos, | sedos por Documento |
5 : iz . umento anexo al
C7A3 comunitarios | especiales que cien entre Porcentaje | De gestion |  Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 25 25 25 25 100 0 0 0 0 Informe, p. 17
impuisados | les ayudena |comedores
aligerar la comunitarios
presion meta
econdmica y
optimizar su
tiempo




1

2022 - 2024

Unidad Responsable:

Programa Presupuestario

Trimestre que se reporta:

Oaxaca de JuGrez

Tnstituto Municipal de la Mujer

108 Igualdad y equidad de género

4o Trimestre 2022

Instituto Municipal de Planeacién
Unidad de < =
Depar de Indicad: , Informes y Resultados

Informe Trimestral 2022

Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo 5

Eie

8 Igualdad de género

~ |8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las tmbajadqms -municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos y
|laborales. )
- |8.6 - Coadyuvar a la erradicacidn de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.

8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerade, en igualdad de condiciones con los hombres.

8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.

8.3.1 - Fortalecer la atencion integral de la salud de las mujeres del municipio.

8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencién y
esparcimiento -

8.7 - Fortalecer la autonomia del Institute Municipal de la Mujer péra comibatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desiguaidad entre mujeres y
hombres en todes los &mbitos. - B

8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccidn a Mujeres que viven violencia

8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacién de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.

Datos del Indicador

Nivel Nombre

Definicidn

Método de Calculo

Porcentaje de
Componente 8}  acciones
realizadas

Impulso a la
equidad en
funciones,

responsabilidad

y salarios entre
mujeres y
hombres

Unidad
de Medida

Valores programados Valores Alcanzados 2 Variacion

Tipo

Dimensién

Frecuencia
de Medicién

Sentido
Esperado

ler.

Trim.

Acciones
realizadas por
cien entre
acciones meta

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Trimestral

Ascendente

2021

25

2do.
Trim.

25

3er. | ato, | Acumulado | ter. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumuisde | ger. | 2do. | 3er. | dto. | Acumulade | Mediosdeverificacion

Trim. | Trim. Trim, | Trim. | Trim. | Trim. Trim, | Trim. | Trim. | Trim.

; * g : Estan integrados por las
30 20 100 25 30 45 100 0 25 Q -25 0 actividades del
: componente

Porcentaje de
normatividad
aprobada

Actividad
C8.Al

Reformar y
adicionar la
normatividad

que regulan la
vinculacion
laboral de

mujeres y

hombres, como
empleados y
trabajadores del
H.
Ayuntamiento
de Qaxaca de
Jugrez

Normatividad
aprobada por
cien sobre
normatividad
meta

Parcentaje

De gestion

Eficacia

Mensual

Ascendente

2021

25

25

25 25 100 25 0 0- Q 25 : o 25 25 25 75

Actividag | POrCentzie de
c8.A2 espados
creados

Crear espacios
lactantes en
todas las
dependencias vy
oficinas
municipales.

Espacios
creados por cien
sobre espacios
meta

Porcentaje

De gestion

Eficacia

Mensual

Ascendente

2021

25

25

25 | 25 | 100

Actividad Parcentaje de
C8.A3 promocion
: realizado

Promover a
mujeres a
puestos
directivos en
igualdad de
condiciones,
sobre todo en
las Direcciones
de Seguridad y
Transito
Municipales.

Promocion
realizado por
cien entre
promocion meta

Porcentaje

De gestion

Eficacia

Mensual

Ascendente

2021

25

25
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Oaxaca de JuGrez

2022 - 2024

4

Instituto Municipal de Planeacién
Unidad de Seguimiento y Evaluacién
Depar de Indicad , Informes y Resultados

Informe Trimestral 2022

Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 Igualdad de género
‘ - 8.1 - Impulsar el desarrolio econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerade, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencion integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencién y
esparcimiento -
8 < 8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras -municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos y
Trimestre que se reporta: 40 Trimestre 2022 Objetivo: | laborales. s o o gt e = ;
¥ : 8.6 - Coadyuvar a la erradicacidn de la discriminacion y violencia contra-ninias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Institute Municipal de Ja Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres en todos los dmbitos. - B
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccidn a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacién de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicador Valores ramados Valores Alcanzados ¥ Variacion
E ® Linea Base v
Nivel Nombre Definicién d:':'::dda Tipo Dimensin mﬁa ;’"":’u : = e e il naickeicl| ter | 300, | 3 | ato. | Acumiade’ [Sasioatal aa te] adienate | edins e rerificacidn
Métoda de Célculo : oo izish Valor | Af® | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trm. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
. Prurnluc‘!én Para | promacion il 3
Porcentaje de| la eliminacion | ... par : : Estan integrados por las
Componente 9| promocién | de la violencia | = i Porcentaje | Estratégico | Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2021 25 25 25 25 100 25 25 25 | 25 100 0 ] V] 0 0 actividades del
realizado | laboral hacia las|~'*" "¢ - T componente
mujeres promocion meta £
Realizar una
campafia de -
comunicacion -
en todas las 5
instancias
municipales en
contra del acoso
p laboral y Campafia
s Porcentaje de| _. A § i - o
Actividad & violencia hacia jrealizada por . > . .- : Documento anexo al
. o 2! 2! 2 0 0
CIAL cr:;n“;z):glg las mujeres, |cien entre Porcentaje | De gestion |  Eficacia Mensual | Ascendente | 0 2021 | 25 25 25 25 100 25 5 5; 5 100 0 0 0 Informe, pp. 17-18
que incluya un | campafia meta
decélogo de
principios de la
politica
municipal para
la Igualdad v
Equidad de eney
género
Mide el nimero
de mecanismos . Se realizo el seguimiento
de denuncia | Mecanismos de a l aprobacién del
Parcentaje de|que castiguen el|denuncia Protocolo para la
Actividad | mecanismos acoso y creados por cien - % ; Prevencion, Atencion y
i i (V] L
Co.A2 e ternunda: vislendaconira [eritre Porcentaje | De gestion |  Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 25 25 25 25 Sancién del
creados las mujeres en | mecanismos Hostigamiento Sexual en
las Fhsta el municipio de Oaxaca
dependencias de Judrez
municipales
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Instituto Municipal de Planeacion

Oaxaca de JuGrez Unidad de Seguimiento y Evaluacién
D to de Indic ¥ Resultados

2022 - 2024

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer e Vinculacion Plan Municipal de Desarrollo
Programa Presupuestario: 108 Iguaidad y equidad de género Eje: 8 Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres,
8.2 - Contribuir en la disminucion de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencion integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencién y
{esparcimiento .
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras - municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos y
i - g " - |laborales. !
Trimestre que se reporta: 4o Trimestre 2022 Objetivo:
4 i R 8.6 - Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacidn y violencia gonln.niﬁas y mujeres, generando una cultura-de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres en todos los ambitos. - -
| 8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccion a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacidn de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indi Valores progr Valores 4 Val
Unidad Frecuencia | Sentido | LneaBase | Medios de verificacion
Nivel Nombre Definicidén de Medida Tipo Dimensidn de Medicié Excicindo & ler. 2do. 3er. 4to. | Acumulado | 1er. 2do. 3er. 4to. | Acumulado | ger, 2do. 3er. 4to. | Acumulado
Método de Cilculo o echelon, ik Valor | Af® | trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Fomentar la z v
: cultura de la
¥ Porcentaje de + : E
Actividad denuncia por |Fomento . : . E i Documento anexo al
C9.A3 gn;s;;l; acoso sexual y |realizado Porcentaje | De gestion |  Eficacia Mensual | Ascendente | 0 | 2021 | 25 25 25 25 00 | 25 25 25 25 100 . 0 0 0 0 0 Tnforme, pp. 19-20
violencia hacia s : 5
las mujeres, e :
Implementar
Porcentaje de| una politica : .
Actividad politica cero | tolerancia cero [Politica cero 5 2 ; = : 5 i - Documento anexo al
Co.nd implementad | al acoso sexual |implementada Porcentaje | De gestion Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 25 25 25 25 : 1B_G 25 25 0 50 100 0 D 25 25 0 Informe, pp. 21-22
a y violencia hacia
las mujeres.
i Prevencidn y
Componente | prevenceny| XMealo.[Prevencisny - : Estén integrados por las
e P mbata | | vidlencia por |combate Porcentaje | Estratégico | Eficacia | Trimestral | Ascendente | O | 2021 | 5 | 30 | 35 | 30 | 10 | 5 | 30 | 35 [ 30 [ 100 c 1o | o0 0 0 actividages del
ejecutado I'aZO’nES de |ejecutado componente
género
Instalar el '
Consejo ;
. Municipal de  |€onsejo
= Porcentaje de s % =
5 nstalad .
Adividad | Ve el | Prevenciony jinstaledoper | e | Degestion | Fricaa | Mensual | Ascendente| o | 2021 | 10 | 30 | 30 | 30 | 100 o | 60| 30 | 30 0
C10.A1 Erradicacion de |cien sobre 1
Instalado 5 7
la Violencia  |accién meta
contra las
Mujeres.
Implementar un
Plan de
Movilidad
Segura para
Porcentaje de| Mujeres que |Plan :
Actividad plan evite el acoso y jimplementado ) - ) : Documento anexo al
. roen M |
C10.A2 implementad ataques e Porcentaje | De gestion Eficacia lensual Ascendente 0 2021 0 30 40 30 - 100 0 0 0 0 0 Informe, pp. 22-23
0 sexuales en 1as |plan meta
calles, espacios
publicos y
medios de
transporte. -
=
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Instituto Municipal de Planeacién
. Oaxaca de Jufirez Unidad de Seguimiento y Evaluacién
i Depar y de Indicad , Informes y Resultados

2022 - 2024

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer ? ; oy ién Plan Municipal de D T
_ Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres,
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencién integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencidn y
esparcimiento -
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras . municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos y
Trimestre que se reporta: 4o Trimestre 2022 ¢ m: laborales. ~
= - |8.6 - Coadyuvar 2 Ia erradicacion de la discriminacion y violencia contra.nifias y mujeres, generando una cultura-de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres en todos los dmbitos. - -
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccién a Mujeres que viven violencia
18.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacién de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicador Valores p i Valores Alcanzados : Vari
= = Linea Base %
Nivel Nombre Definicién df ::'::fda Tipo Dimensidn de" i ;’:.";:. :""::o valor | ama | 2er- | 2do. | 3er | 4to. | Acumuiado | ler. | 2do. | Ser. | 4to. | Acumuiado | ler. | 2do. | Jer. | 4o, | Acumutado Nedbs g velficadin
Método de Calculo! sk Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Crear cuadrillas
itinerantes que
brinden = 3 :
informacion e
sobre e . i
feminismos,
. li Cuadrillas
Activiged | Porcentaje de wslfyxdu;cd::f y |creadas por cien ; - ; o ; Documento anexo al
cuadrillas : g Porcentaje | De gestidn | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 0 30 30 40 100 0 30 30 40 - 100 0 Q Q 0 0
C10.A3 as reproductiva, |sobre cuadrillas o z Informe, pp. 23-24
cread sy . . - 3
dirigido a nifias | meta e T
y mujeres
adolescentes de
barrios y
colonias de la
periferia del
municipio.
Impartir cursos
de Derecho  |Cursos
! Porcentaje de| sobre Igualdad |impartidos por : : ’ e
Ao | cursos | de Derechos y |clen sobre Porcentaje | Degestion | Eficacia | Mensual |Ascendente| O | 2021 | 0 | 30 | 30 | 40 | 00 | o | 30 | 3 |4 | w0 [ 0 | 0| 0| 0O 2 mnn;zm v
- impartides | Obligaciones de | cursos : e " PP
maternidad ¥ |programados o
paternidad. . : B = %
Crear conciencia £ ; e
sobre la
igualdad de  |campania
X €nero y no i
. Porcentaje de| g *  [realizada por
Actividad campafia wo!encw'a hacia cien sobre Porcentaje | De gestién Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 25 25 25 25 0 0 1} 0 0 Docurments anex &
C10.A5 lizad las mujeres a % Informe, pp. 25-26
realizada través de  |campafia
campaiias programada
masivas de
comunicacidn.
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Instituto Municipal de Planeacion
Qaxaca de JuGrez Unidad de Seguimiento y Evaluacién
Depart de Indicad , Informes y Resultados

2022 - 2024

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable;: Instituto Municipal de la Mujer ? Vincul, n Plan al de D il
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género _ Eje: 8 Jgualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
= - |8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencidn integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencién y
~ |esparcimiento .
o |8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras .municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos y
Trimestre que se reporta: 40 Trimestre 2022 Objetivo:  |laborales. . g 3 - .
3 - 8.6 - Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacion y violencia contra.nifias y mujeres, generando una cultura-de respeto a sus derechos.
18.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres en todos los dmbites. s %
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccion a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacion de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicad Valores mados Valores Alcanzados g i
Unidad Frecuenda | Sentido L Medios de verificacién
Nivel Nombre Definicion e Medicks Tipo Dimension de Medidd Eapérade T Ao er. 2do. 3er. 4to, Acumulade | ger. 2do. 3er. 4to. Acumnulado ler. 2do. 3er. 4to, Acumulado
Métoda de Calculo g it or Trim. | Trim. | Trim. | Trim Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. Trim.
Realizar foros
en instituciones
escolares para
. adolescentes |Foros realizados
o Porcentaje de " 5 2
Vi or cien sobre . - . : : e m nexo al
Al foros | OOl P Porcentaje | De gestion | Eficacia | Mensual | Ascendenta| O |2021| o | 30 | 30 | 4 | 100 | o | 30 | 30 |4 | w0 | o | 0| 0| o0 0 Pocumento anex
C10.A6 ealizadas igualdad de  |foros ; Informe, p. 27
gEnero y Como | programados .
evitar violencias
en relaciones i
sentimentales. .
Realizar talleres
sobre violencia
por razén de
QENerc en  i7alleres
accividad Porcentaje de InstrtuICI(JnE.S realizados por g nto anexo al
ivida escol . . iz . ; i Docul
A telleres dmgmao“:‘; cien sobre Porcentaje | De gestién | Eficacia | Mensual |Ascendente| O |2021| 0 | 40 | 40 | 20 100 | 0 | 49 | 40 | 20 | 100 0 0 0 0 0 : nf“;eme 528 2
: realizados 3 e
maestras/os, talleres oo
alumnas/os, programados g
madres y - o2 e oo
padres de = R E
familia. o B
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Oaxaca de Jufrez

2022 - 2024

Unidad Responsable:

Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

Instituto Municipal de la Mujer

108 Igualdad y equidad de género

4o Trimestre 2022

Instituto Municipal de Planeacion
Unidad de Seguimiento y Evaluacién
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

Informe Trimestral 2022

Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo

“Her

8 Igualdad de género

8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucion de embarazos en nifas y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencion integral de la salud de las mujeres del municipio.

8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencién y

esparcimiento :

8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras .municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos y
laborales. i ;

8.6 - Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacion y violencia contra_nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.

|8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la viclencia contra las mujeres y abatir las brechas de desiqualdad entre mujeres y

hombres en todos los dmbitos. % ¥
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccién a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sisterna municipal de monitoreo y evaluacidn de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres,

Datos del Indi

Valol

res progr Valores Alcanzados . Variacidn

Definicién

Método de Calculo

Componente
11

Porcentaje de:
coordinacion
gjecutado

Coordinacién de
acciones
interinstitucional
ese
intersectoriales
para prevenir,
atender,
sancionar y
erradicar la
violencia contra
las mujeres y la
desigualdad de
género en el
municipio de
Oaxaca de
Judrez

Unidad
de Medida

Dimensién

Frecuencia
de Medicién

Sentido
Esperado

Linea Base

Valor | Afio

Coordinacién
|ejecutado por
cien sobre
coordinacién
programada

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Trimestral

Ascendente

0 2021

Trim. | Trim.

10 30.8

3er. | ato. | Acwmiado | ter. | 2do. | 3er. | dto. | Acumuindo | ter. | 2do. | 3er. | ato, | Acumuiado | Medios deverificacitn

Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim, | Trim. | Toim, | Trim.

i : ; Estan integrados por las
308 | 284 100 10 308 | 308 | 284 | 100 V] 0 0 0 0 actividades del
: ' ™ componente

Actividad
C11.A1

Porcentaje de
alianzas
estratégicas
realizadas

Realizar alianzas|
estratégicas
para la
sensibilizacion
en temas de

Alianzas
estratégicas
lizadas por

equidad de
género,
prevencion de la
violencia y
seguridad para
mujeres.

cien entre
alianzas
programadas

Porcentaje

De gestion

Eficacia

Mensual

Ascendente

0 2021

15 35

Documento anexo al

e Informe, p. 29
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Instituto Municipal de Planeacién
Oaxaca de JuGrez Unidad de Seguimiento y Evaluacién
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

2022 - 2024

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer ; : Vinculacion Plan M de D 1
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 Igualdad de género :
Ssheng 8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
- 8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencidn integral de la salud de las mujeres del municipio.
- 18.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencidn y
esparcimiento : i i
18.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no viclencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos y
Trimestre que se reporta: 4o Trimestre 2022 laborales, i “
18.6 - Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacion y violencia contra pifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
- |B.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre mujeres y
‘| hombres en todos los ambitos. 3]
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccién a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de menitoreo y evaluacién de igualdad de género y no violencla hacia las mujeres.
Datos del Indi Valores programados Valores s i
e Unidad Frecuencia | Sentido finentase Medios de verificacién
Nivel Nombre Definicién ] ‘ de Medida Tipo Dimensién de Medicish Esperado s Afio ler. 2do. 3er. 4to. | Acumulado ler. 2do. 3er. 4to. Acumulado | fer. 2do. 3er. 4to. Acumulado
Método de Célculo Trim. | Trim. | Tim. | Trim. Trim. i . | Trim. |- Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Vincular
acciones de las
instancias
municipales,
estatales y
federales para |Vinculacion
. Porcentaje de| al realizado por I =
Ag‘ﬂ:;d vinculacién | fortalecimiento |cien sobre Porcentaje | De gestién | Eficacia | Mensusl |Ascendente| ©O |2022| o | 33 | 33 | 34 | w0 | o | 33 | 3 | 3| 10 | o | 0| 0| 0 0 ?ﬁ:ﬂﬁ“tg :“2"‘;_"33'
realizado | deprogramas |vinculacién . S ; e
para la igualdad | programado : : .
entre mujeres y
hombres, y el
goce efectivo de
los derechos de
las mujeres.
Garantizar la
aplicacion
efectiva de la
Ley Estatal de
Acceso de las
Porcentaje de Tﬁ'g:rfisb?eu;: Aeclones
Acc'i"l"?gd acciones | Violencia de ;’:’:f:;: PO | Porcentaje | Degestion | Eficacia | Mensual |Ascendente| 0 | 2021 | 0 | 30 | 40 | 30 100 § 0. 3|0 0 30 ooli0- | ap 30 70
" realizadas Género, = i =
realizando acciones meta ;
acciones
conjuntas con
instituciones
estatales y
federales
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Instituto Municipal de Planeacién
Oaxaca de JuGrez Unidad de Seguimiento y Evaluacién
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

2022 - 2024

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer { ion Plan Municipal de [
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 Igualdad de género :
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres,
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencién integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencion y
esparcimiento -
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajaderas - municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos y
Trimestre que se reporta: 4o Trimestre 2022 i (aborales, @ s i 3 _ = 3
8.6 - Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacién y violencia contra.nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos. y
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para cornbatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre mujeres y
b |hombres en todos los dmbitos. . -
1 8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccién a Mujeres que viven violencia
~ |8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacién de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicador Valores programados Valores Alcanzados g Variacion
Linea Base x
Nivel Nombre Definicién S Tipo | Dimensiin | FoCUencl2 | Sentido I T ann | fer | 240 | e | 4to. | Acwtado | ser | 200 | 3er | dto. | Acumuisdo | ter. | 2do. | 3er. | ato | Acumusgo | Mecios deverificacién
Método de Calculo o sk Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trm. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Generar b d
procesos de _’°°e|5°f’ =
. vinculacion con [vinculacion : :
Actividad F’Ortemajed(ie instancias realizados por £ s Doc At !
rOCeso! 4 - 2 z : ; - . umel
o pr 5L internacionales |cien sobre Porcentaje | De gestidn Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 25 25 25 25 1w | 25 25 25 25 [EEaone 0 0 o o] 0 Ao o
Cil.A4 vinculacidn s Informe, p. 31
realizado | Pera fortalecer |pracesos de - ‘ '
'a‘m't'ca vinculacién
munlupall enla programados
materia. =
-
Transversalizaci :
6n de la Transversalizaci :
Compon Porcentaje de| perspectiva de |én realizado por 2 Estan integrados por las
Plcz transversaliza| géneroenla |cien entre Porcentaje | Estratégico | Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2021 | 85 285 35 28 100 | 10 30 30 30 100 -2 =2 5 2 0 actividades del
cion realizado| normatividad y |transversalizacié : + e componente
politica n programada
municipal
Actualizar la
normatividad
municipal
incorporando la |Normatividad e
Actividad Porcentaje de| perspectiva de |actualizada por : A E AL v
Ci2.AL normatividad {género en todos|cien sobre Porcentaje | De gestién | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 25 25 25. 25 |
> actualizada los normatividad
instrumentos, |meta
politicas, planes
y programas
municipales.
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Oaxaca de Jubrez

2022 - 2024

Unidad Responsable:

Programa Presupuestario:

Instituto Municipal de la Mujer

108 Igualdad y equidad de género

Trimestre que se reporta:

4o Trimestre 2022

Institute Municipal de Planeacién
Unidad de Seguimiento y Evaluacién
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

Informe Trimestral 2022

Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo

8 Igualdad de género

8.1 - Impulsar el desarrello econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.

{8.3.1 - Fortalecer la atencion integral de la salud de las mujeres del municipio.

8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de Jas mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencion y
esparcimiento

- |8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derachos humanos y

laborales.
8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacidn y violencia contra-nifias y mujeres, generando una cultura-de respeto a sus derechos.

~ [8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desugualdad entre mujeres y

|hombres en todos los dmbitos.

8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccvéna Mujeres que viven violencia

|8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacién de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.

Datos del Indicador Valores pmmmm Valores Alcanzados % Variacion
= 2 Linea Base e
i Unidad SR Frecuencia Sentido Medios de verificacién
Nivel Nombre Definicién Tipo Dimension o0 = 1er, 2do. 3er. 4to. Acumulade | fer, 2do. 3er. 4to. Acumulado er. 2do. 3er. 4to. Acumulado
Método de Cilculp| 3¢ Medida deMedicon | Esperado (|- Valor | AN (e i T | v Tim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Difundir la :
normatividad
municipal con
enfoque de
género en 1as |pisusion g
s Porcentaje def  unidades = e B
Actividad T bl : lizad: . & 2 e
e difusién | administrativas |- o *°' | Porcentaje | Degestion | Eficacia | Mensual | Ascendente| 0 |2021| o | 30 | 40 | 30 | 100 0 | 30| 4 |3 | w | ool olo 0 Documento 2nexo 2l
’ realizado del cien sobre R Informe, p. 32
Ayuntamiento, difusion meta
asi como en -
agencias y :
colonias del
municipio
Garantizar el
cumplimiento
de: \§ Seguimiento y
Porcentaje de ncrmgtrwdada evaluacién
P través deun |,
Actvidad | SEUIMIETtOY) e | TPiementado
C12.A3 evaluacion revisioh porcienentre | Porcentaje | De gestidn | Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 0 30 40 30 100 0 30 0 0 30 0 0 40 30 70
z implementad seguimienéoy seguimiento y
o evaluacion, que |evaluacién
cuente con linea| programado
base e
indicadores.
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Instituto Municipal de Planeacién
% Oaxaca de Judrez Unidad de Seguimiento y Evaluacién
f Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

2022 - 2024

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer ¥i i6n Plan Municipal de D il
. ipa )
Prugra_ma_ I?;egp_p_u_mriq: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucidn de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencidn integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de Jas mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencidn y
esparcimiento -
. 8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras -municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos y
] i : il laborales. |
Trimestre que se reporta: 40 Trimestre 2022 Objetivo:
i s - |8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacion y violencia contra.nifias y mujeres, generando una cultura-de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres en todos los ambitos. - -
8.8 - Impuisar un Sistema Integral Municipal de Proteccidn a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacidn de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicador Valores mados Valores Al i Variacion
- o 5 Linea Base = = .
Nivel Nombre Definicién deu:'::_;a Tipo Dimensién ::;::?;:;. :"u::n vator | amg | der- | 2do. | 3er. | ato. | Acumslado | ler. | 2do. | Zer. | 4to, | Acumulado | ler. | 2do, | 3er. | ato, | Acumulado Medins de verificacks
Método de Calculo st Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Consolidar
espacios dignos
Y Seguros para ‘
las mujeres que
sufren violencia
. Y Para sus  gopacios ] g
Componente Porcenta;e de h!]a;fos, €N | solidados ) . ) ] : . S . Estén |n_tggrados por las
13 espacios  |atencion que les or cien sobre Porcentaje | Estratégico |  Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2021 25 25 25 25 100 25 - 25 25 25 ~100 0 0 0 0 0 actividades del
consolidados | permita una [P S : x componente
recuperacign | 8sPacios meta - .
fisica, psiquica v,
econémica para
participar en la
vida privada,
publica y social
Vincular a todas .
las instancias |3cciones de
. municipales prevencion y
e Porcentaje de v i g
Actividad : metropolitanas |atencion . i . : Documento anexo al
acciones Por i | nden 2021 2 2 . : 5 = =
C13.AL sl b ales de |realizadas/aceio orcentaje | De gestion |  Eficacia Mensual Ascendente 0 0; 0 0 30 30 30 110 Q 10 0 0 10 Informe, p. 33
Seff":do Y |nes
atenmlon alas programadas
mujeres.
Generar
acciones
institucionales |Vinculacién
. Porcentaje para la realizado por
Actvidad | yevinculacidn| prevenciény [cien sobre Porcentaje | De gestién | * Eficecia | Mensual | Ascendente| 0 | 2021 | 30 | 30 | 20 | 20 o | 100 | o | 30| 0| -3 0 DeEbeen oAt af
C13.A2 : P cny 3 g Informe, p. 33
realizada atencion @  |vinculacién '
sobrevivientes |programado
de la violencia i
de género. =
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Instituto Municipal de Planeacién
% Oaxaca de Ju&rez Unidad de Seguimiento y Evaluacién
ﬁ:. % i Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

2022 - 2024

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer : 3 slacién Plan de Desarrollo
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencidn integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencién y
esparcimiento i "
8.5 - Garantizar la iguakiad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanes y
Trimestre que se reporta: 40 Trimestre 2022 | laborales. _ : . i
8.6 - Coadyuvar a la erradicacién de la discriminacion y violencia contra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres en todos los dmbitos. v
88 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccidn a Mujeres que viven violencia ¥
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacidn de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicador Valores programados Valores Alcanzados Variacién
3 3 Linea Base 7 AR
Nivel Nombre Definicion S St Tipa Dimension | Frecuenca | sentee T o | 2o | 200 | 3 | ato | dcemisdo | der. | 2o, | Ser | ato. | Awmwiado | fer. | 2o, | Jer. | dbn. | Aceieie Madios deverificaion
Método de Calculo P Nelor Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Tm. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Atet’:;er Y |Atencién st d |
. roteger a - - : 4n integrados por las
Componente |Porcentaje de p €. |realizada por : o ) X = o -
i e e e % mujeres y rifas| Sgbr: Porcentaje | Estratégico | Eficacia | Trimestral | Ascendente | O | 2021 | 5 | 30 | 35 | 30 100 | s | 30 | 4 | 5 100 0 o 5 =8 0 actividades del
en situacién de o : : 4 componente
violencia atencion meta :
Crear un =
Observatorio de
la Violencia
contra las  |Observatorio
s Porcentaje de| Mujeres, con la [creado por cien
vidad . R 5 i . = mento anex
Actwided | abservatorio | participacion de| sobre Porcentaje | De gestion | Eficacia | Mensual | Ascendente| © | 2021 | O | 30 | 40 | 30 | 100 o | 30| 4 | 30 | 10 ool 0 T e 4
i creado un comité  |observatorio : : o
ciudadano y 13 | meta
colaboracion de
organizaciones 2
de mujeres. o
Crear una Red
de Redes en
colonias y
barrios del
Actividad  |Porcentaje de mu&iufﬂgg:rpara e créiada por Documento anexo al
Y . . 5y % f; ent © al
C1a.02 v seada desarrollar  |S&" sobrered | Porcentaje | De gestion |  Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 0 30 40 30 0 0 Informe, p. 34
programas que | Te
combatan todo
tipo de violencia
contra las
mujeres k
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Instituto Municipal de Planeacién
Unidad de Seguimiento y Evaluacion
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer Vinculacion Plan pal de L
Programa Presupuestario: i 108 Igualdad y equidad de género 8 Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucidén de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
- |8.3.1 - Fortalecer la atencidn integral de la salud de las mujeres del municipio.
8.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida de_ las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencion y
|esparcimiento -
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras -municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos y
Trimestre que se reparta: 40 Trimestre 2022 kbarales. : O T .
8.6 - Coadyuvar a la erradicacion de la discriminacidn y viclencia contra.nifias y mujeres, generando una cultura-de respeto a sus derechos.
- 18.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres en todos los dmbitos. o -
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccion a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacién de igualdad de género v no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicador Valores ramados Valores Alc g Variacion
. y Linea Base .
Nivel Nombre Definicién d: ;I::Iddi Tipo Dimensién mﬁ E?"‘::n ol Amo | er | 2do. | 3er. | ato. | Acmmiado | fer. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumuiado | ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado Hedbos de veritach
Método de Calculo i or. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Tim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Generar un  |pecanismo
. mecanismo para
L Porcentaje de o “lgenerado por
idad ; la local - : s ; e |
i mecanismo 173CK0N | cien sobre Porcentzje | Degestion | Eficacia | Mensual |Ascendente| ©0 | 2021 | 10 | 30 | 30 | 30 | 100 | 10 | 30 | 30 | 3 | w0 [ o | 0o | 0 0 0 Bociments arie.a
Cl4.A3 nerado de mujeres y . T 2 cobi Informe, p. 35
gel nifias/os mecanismo
desaparecidos |Meta
Proveer B
servicios de
asistencia
N Porcentaje de; s i i
Actividad i Jjuridica, Servicios _ i % . Documento anexo al
rvi s S n | Efi nsual 5 | =100 10 50 40 30 1 15 -25 -15 -5 -30
Clap4 servidos psicologica y de | proveidos Porcentaje | De gestio icacia Mensual |Descendente| 0O 2021 25 25 25 2 . : .3.0 Informe, p. 35
proveidos 5 s
salud a mujeres
victimas de
violencia.
Disefiar una
herramienta
que permita a
todas las areas |Herramienta
Componente Porcentaje dg|  evaluor los  |disefiada por = N 5 Estan integrados por las
15 herramienta | avances a la no [cien sobre Porcentaje | Estratégico | Eficacia Trimestral | Ascendente o] 2021 4 36 20° 40 100 4 ‘36 20 20 80 0 0 o] 20 20 actividades del
disefiada | violencia hacia |herramienta : - T i componente
las mujeres ¥ 1a | meta 3
disminucién de y
las brechas de
género 5
Construir la
linea base sobre “
. la c.n.ndacwon Y |Linea base - . il b : s
Actividad POfcenta]e de posn:_lén delas construida por ) y ) | o _Recopalagon dela
C15.A1 linea base | mujeres que | i Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente | 0 2021 | 10 30 30 30 30 30 30 90 10 0 (V] 0 10 informacion (no se
) construida habitan g | ¢ sobrelinea " ! . [ cuenta con evidencia)
municipio de  |Met@ 3
QOaxaca de & o =
Judrez. .
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- Instituto Municipal de Planeacién
& L Oaxaca de Jubrez Unidad de Seguimiento y Evaluacién
ﬁ ‘3 Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

F 2022-2024

Informe Trimestral 2022

| Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer : 2 Yinculacion Plan ipal de D:

: P_ro_grama Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género 8 Igualdad de género

8.1 - Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucidn de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencidn integral de la salud de las mujeres del municipio,
8.4 - Coadyuvar @ mejorar la calidad de vida de las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencion y
 |esparcimiento - ) .

e 8.5 - Garantizar la iguaidad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos y
Trimestre que se reporta: 40 Trimestre 2022 - Objetivo: | laborates., _— . . ’ e -m

R - |8.6 - Coadyuvar a la erradicacidn de la discriminacién y violencia centra nifias y mujeres, generando una cultura.de respeto a sus derechos,

|8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres en todos los dmbitos. 77
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccidn a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacion de igualdad de género y no viclencia hacia las mujeres,

-

Datos del Indicador Valores Valores A . Variacién

: By 2 Linea Base
Nivel Nombre Definicién d:’;'d': . Tipe imensice | OISR o1, ool i wro | de | 2do. | zer | ato. | Acumuiado | ter. | 2do. | 3er. | ato. | Acmelado | fer. | 2d0, | 3er. | ato, | Acumulado Medios e verinoacidn
Método de Calculo o ° | mim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim. | Trim.

Disefiar los
indicadores para
. Porcentaje del  medirles || oo el : 1
Aaiided |'ingicadores | brechasde | 792%™ | porcentoje | Degestion | Eficacia | Mensual | Ascendene| 0 | 202t | 10 | 30 | 30 | 30 | w0 | o | 30 | 30 | 30 56 10 "o o0 10 Eocdmantc-ancio al
C15.A2 R . disefiados 5 2 Informe, p. 36
disefiados | géneroyla R i
violencia hacia
las mujeres.

Disefiar las
herramientas y
mecanismos
necesarios para
que todas las
dependencias
- Porcentaje de| municipales . Dot
Ag‘;"f;d herramientas | sistematicen la :;:::;‘::"“ Porcentaje | Degestion | Eficacia | Mensual | Ascendente| 0 | 202t | 0 | 20 | 40 | 40 100 | o | 20| 4| 30| % 0 0 0o | 10 10 %gm"‘::”;‘gg'
- disefiadas informacién o . 5 ' PP-
sobre la :
violencia hacia B e
las mujeres y S ) :
las : T T
desigualdades PR
de género.
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Instituto Municipal de Planeacién
Oaxaca de Ju@irez Unidad de Seguimiento y Evaluacion
Departamento de Indicadores, Informes y Resultados

2022 - 2024

Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: Instituto Municipal de la Mujer : - Vil on Plan de 1l A
Programa Presupuestario: 108 Igualdad y equidad de género Eje: 8 Igualdad de género
E . |8.1 - Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.1 - Fortalecer la atencién integral de la salud de las mujeres del municipio.
18.4 - Coadyuvar a mejorar la calidad de vida dg_las mujeres con acciones que disminuyan sus cargas de trabajo y les permita gozar de tiempo para su atencion y
- |esparcimiento -
3 8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras. municipales, para el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos humanos y
Trimestre que se reporta: 4o Trimestre 2022  Objetivo;  |/2borales. . ; s ’
e 8.6 - Coadyuvar a la erradicacidn de Ia discriminacion y violencia gnntra nifias y mujeres, generando una cultura de respeto a sus derechos.
8.7 - Fortalecer la autonomia del Instituto Municipal de la Mujer para combatir la violencia contra las mujeres y abatir las brechas de desigudldad entre mujeres y
hombres en todos los dmbitos. 2 -
8.8 - Impulsar un Sistema Integral Municipal de Proteccién a Mujeres que viven violencia
8.9 - Operar un sistema municipal de monitoreo y evaluacién de igualdad de género y no violencia hacia las mujeres.
Datos del Indicador Valores programados Valores A z Variacién
Z Linea Base i ificacié
Nivel Nombre Definicién deu:f:dda Tipo Dimension m"_’? E?nu::o 5 1er. 2do. 3er. 4to. Acumulado ter. 2do. 3er. 4to. Acumulado ler. 2do. 3er. ato. Acumulado M _ o !
Método de Calculo 2 oo ! Valor | AR | trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trm. | Trim. | Trim.
Evaluar
periédicamente
las politicas
plblicas y
acciones = L
relativas a la Sk
igualdad de | gvaluacion -
Porcentaje de| género y no periédica :
Actividad evaluacion | violencia hacia ! " ” . '
Ci5.A4 pericdica |las mujeres, con r_eallzad: por Porcentaje | De gestion |  Eficacia Mensual | Ascendente | 0 | 2021 | O 50 0 50 100 i A, i50 0 50 | - 100 1] 0 0 0 0
realizada baseenel [C'€nentre ?
comportamiento evaluacion meta
de los
indicadores y
asi poder
realizar los
ajustes
necesarios.
Evaluar 1
periédicamente G
i valuacion
Porcentaje de ';Tjg;’iclg’::f BB _ o .
Actividad evaluacién } . . & ’ : S Pt | i
i o acciones  |realizadapor | Porcentaje | Degestion | Eficaca | Mensual |Ascendente| 0 |2021| 0 | 50 | o | 50 : 50750 | o | 10 | o | o | 0| 50 0 Pexumentaanco.
b rp:;izaz relativas a la  [cien entre 1 i : S Intosae, pis/
implementacion | evaluacién meta .
de la alerta de 5
género. ~

Pilar Barzalobre Aragén
Jefa del Depto. De Institucionalizacién « ) Brenda Eli Domi Enciso
de la Perspectiva de Género n gy Ty Directora del Instittuto Municipal de la Mujer
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