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Informe Trimestral 2022

Instituto Municipal de Planeacién
Unidad de Seguimiento y Evaluacién

de Indicadores, I ¥

Unidad Responsable: 304-Secretaria de Gobierno Vincutacién Plan ipal de Desarrollo
| Programa Presupuestario: 120-Gobierno que cumple Eje: 2.Gobernabilidad democratica.
e 1 . A Objetivo: 2.2 - Construir confianza ciudadana a través de acciones de gobierno que permita mejorar la relacion gobernante-gobernado.
Trimestre que se reporta: 4to Trimestre Objetivo: & : : . - e s
q Objetivo: 2.3 - Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la ciudadania gue permita una convivencia armoniosa.
Datos del Indicador Valores prog Valores Alcanzados Variacion
Linea Base
Nivel Nombre Definicién Método de Cilculo il Tipo Dimensign | recuenca | Sentidd | ior | do Acumutado Acumutado Acumulado, | Medion de teriicackin
ler. 2do. Jer. 4to. ler. 2do. 3er. 4to. ler. 2do. 3er. 4to.
Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Trim. Trim. | Trim. | Trim. Trim. | Trim. | Trim. | Trim.

Departamento juridico de la
secretaria de gobiemo,
oficios: 5G/1647/2022,

SG/1832/2022,

SG/DEPTOJURL/1965/2022;
Enlace de transparencia
oficios: SG/1836/2022,

Participacion realizada en el | Mide la cantidad de politicas Si"uuelrl" Zodaés”"ggge'
debate de politicas piblicas publicas presentadas para oﬂdns‘pGSG{UCI?ngIZUZE,
para justificar acciones, explicar|  justificar acciones, explicar Politicas piblicas presentadas . . ¥ i i
Componente 1 polticas y presentar evidencia | politicas y presentar evidencia | por cien entre meta de politicas Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral Ascendente 0 2021 25 25 25 25 100 16 30 41 13 100 9 5 16 12 0 SZ%%C%?E:{,;Z;ZZZ .
de una manera honesta y de una manera honesta y 5
confiable confiable. Departan]entu de censoy
estadistica, oficios:
DCYE/14/2022,
DCYE/16/2022,
DCYE/17/2022. ; Direccion
de comercio en via piblica,
b oficios: SG/DCVP/638/2022,
SG/DCVP/818/2022,
SG/DCVP/002/2023
Mide el porcentaje de practicas % g
innovadoras y basadas en Depertanientojuridico dale
; . Rutiags 7 secretaria de gobiemo,
Adoptar las mejores practicas |evidencias adoptada, mediante oficios: SG/1647/2022
innovadoras y basadas en respuesta a las solicitudes del Practicas adoptadas por cien 5{3}1832,’2022 :
Actividad 1 evidencias, que permitan portal ?e trans_paren:la ¥ entre pricticas meta Porcentaje Gestign Eficacia Mensual Ascendente 0 2021 25 25 25 25 100 16 25 32 27 100 9 0 =7 2 0 SG/DEPTOIURI/1965/2022;
recuperar la confianza atencion a solicitudes de
ciudadana ciudadanos, que permitan < Enlace o tmnsparnce
T e oficios: 5G/1836/2022,
recuperar la confianza - ;_-. SG/011/2023
ciudadana. REL:
Mide &l porcentaje de ausion .
¢ de las actividades realizadas ot
Ejecutar politicas publicas mediante paginas oficiales con
. p i E p Unidad del cuerpo de
s s e e e | s s sz o
Actividad 2 P * et A 5 0y £ por cien entre politicas piiblicas| Porcentaje Gestidn Eficacia Mensual Ascendente a 2021 25 25 25 25 100 16 25 46 13 100 9 0 =21 12 o oficios: SG/UCI/319/2022,
percepcion clara.del trabajo practicas innovadoras y inetir SG/UCY/354/2022
“ gue realiza el gobierno basadas en evidencias SGIUCIJ‘ETD.’ZDZZ’
municipal adoptadas, que permitan
. - - srecuperar la confianza J
ciudadana /
/
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Informe Trimestral 2022

Unidad Responsable: 304-Secretaria de Gobierno Vinculacién Plan Municipal de Desarrolio
Programa Presupuestario: 120-Gobierno que cumple Eje: 2.Gobernabilidad democratica.
dto Trimesh ob; i Objetivo: 2.2 - Construir confianza ciudadana a través de acciones de gobierno gue permita mejorar la relacién gobernante-gobemado.
0 inmestre jetivo: Objetivo: 2.3 - Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la ciudadania que permita una convivencia armoniosa.
Datos del Indicador Valores p Valores Alcanzados __Variacién
| LineaBase |
i i o Medios de verificacion
Nivel Nombre Definicién Método de Cilculo d:::::u Tipo Dimensién :e“: writ s‘""""m N Acumutado Acumulado Acumulado
icon | [Espes = ter. ato. ter. | 2do. ato. ler. ato.
Trim, Trim. Trim. Trim. Trim. Trim. Trim.
Mide el porcentaje de avances
de la realizacién de un
documento técnico y pacto de
gobernabilidad que forme
comunidades con el objeto de
construir derecho a la ciudad,
con un p!an de reubicacién, Departamento de censo y
reordenamiento y rpgulaadn de! estadistica, oficios:
Construir el derecho a la personas que ejercen el ; DCYE/14/2022,
dilidad, a través da'u Comrio en espacios y via Documento técnico entre DCYE/16/2022,
Actividad 3 |documenta técnico, un pacto ge| PUPIica aue se encuentren en | - documento meta, pacta de | o Gestion Eficacia Mensual | Ascendente | o | 2021 | 5 ] 2 = 100 15 30 29 % 100 10 . 4 El 0 DCYE/17/2022 ; Direccin |
2 zonas prohibida y restringida gobernabilidad establecido d i ia pablica,
gobernabilidad que forme e comercio en via publica,
hindnkisdee con el fin de qarantlzar_una entre pacto meta oficios: SG/DCVP/638/2022,
ciudad para todos. Gestidn y SG/DCVP/818/2022,
atencién para asignacion de SG/DCVP/002/2023
cuenta y acuerdo de
reubicacién para los
ambulantes beneficiados en el
mercado Luuld y demas
alternativas como espacios en
marcados publicos, tiaguis,
expoferias, etc.
Mecanismos implementados me?ai:;r:impq:egt::: c:d Unidad del cuerpo de
que permitan a las y los t; o a i Iasm " S  Inspectares
Componente 2 | servidores piblicas tener como | Ju€ PErmitan aasy ecanismos Implementades Por|  pocanaje | Estratégico Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2021 5 25 2 5 100 18 25 38 19 100 7 [ -13 6 0 oficios: SG/UCI/319/2022,
ética piblica el toalos | SeTvidores piblicas tener como | cien entre mecanismos meta SG/UCY354/2022 ,
‘Aarachos Humanos ética piblica el respeto a los SG/UCI/370/2022
derechos humanos
Fortalecer las relaciones con
instituciones publicas y Mide el porcentaje de
org_ar;njza‘n:;nneshde 1: sociedad oonvenius ¥ acuerdo;s con Unidad del cuerpo de
Civil ae derechos humanaos, organizaciones civil e B
i 3 £ 7 Porcentaje de convenios inspectores
Actvidag 5 | Coadyuvando en la articylackin | instituciones, estoa travésde (oo e entre Porcentaje Gestion Eficacia Mensual | Ascendente 0 2021 % % b1 5 100 18 25 37 20 100 7 0 12 5 0 oficios:  SG/UCI/319/2022,
de propuestas y, la mejora eﬂ._ reuniones de trabajo, convenios meta | SG/UCY/354/2022 ,
su capacidad de actuacién, en '-Qo..a-dywando con todas las SG/UCI/370/2023
un marco de respeto a la organizacianes peticionarias y
autonomia y al dmbito de sector civil.
"| competencia de cada instancia -
C. Clara Monserrat Cavero Gonzalez Fdgardo Cf f DRERS )
T 7
S N 4 &, =E ey
Auxiliar de la Direccién de Concertarcién Social y Politica Secretario de Gobierno. 73 ciudad &
Oaxaca d2 Juarez
Pawrimonio cultuzal de Ia bumanidad
i AR - 2024 ——
2de2 s‘ u

DE GOBIERNO

St L T N T




