Informe Trimestral 2022

Unidad de Seguimiento y Evaluaci
Departamento de Indicadores, Informes y

| Unidad Responsable: ™ 308-Secretaria de Bienestar Municipal ~ Vinculacién Plan Municipal de Desarrollo
* Programa Presupuestario: 121- Bienestar para todas y todos 6 Bienestar y desarrollo social,
| Inmesde que Sefep = BT ei2he 6.3 Contribuir al acceso efectivo y de calidad a los servicios de salud de la poblacidn del municipio, 6.1 Contribuir a la reduccién del rezago educativo en el
icipio de manera inclusiva y 6.4 Contribuir al derecho a una alimentacién sana
Datos del Indicador Z Vari:
: Unidad Frecuencia |  Sentido Unea Base ler. | 2do. | 3er. | 4to Medios de verificacion
de CAl ——— .
Nivel Nombre Definicién Método de Cilculo de Medida Tipe Dimensién de Madician A Valor el R i i | e Acumulade
Medios de verificacion
Porcentaje de jomadas 9 H Programa Presupuestario
Componente2 |  Porcentaje de jomadas | realizadas dentro del municipio | 003025 realizadas [ jomadas | oo vz | Eswatégico | Efcada | Trimestral | Ascendente | O | 2021 | 25 0 0 0 o 0 | 121-Bienestar para todas y
2 proyectadas) * 100
durante el ejercicio 2022
4to Trimestre 2022
Mide el porcentaje de Medios de verificacién
beneficiarios atendidos en i Programa Presupuestario
Actividad C2a1 | Toreentale depemonas | s e caud iinerantes | (Personas beneficiadas /| o conae | pegestién | Encacia Mensual | Ascendente | 0 | 2021 | 25 0 0 0 0 0 121-Bienestar para todas y
beneficidas = A personas estimadas)*100
qgratuitas durante e ejercicio todos
2022 4to Trimestre 2022
Porcentaje de acciones Medios de verificacion
5 encaminadas a lareduccién del| i Programa Presupuestario
Componente3 |  Porcentaje de accrones rezago educativo en €l {acciones redbads ./ Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral | Ascendente 0 w2 | s 0 ) 0 ° 0 121-Bienestar para todas y
realizadas AT Z acciones estimadas) * 100 :
municipio durante el ejercicio todos
2022 4to Trimestre 2022
Porcentaje de accciones
encaminadas a la firma de Medios de verificacion
convenios con diferentes 3 . - Programa Presupuestario
Actividad C3a1 | Poreentaje de acctiones | o encias en materia de (accciones realizadas. / Porcentaje | De gestion Eficacia Mensual | Ascendente 0 w21 | s 0 0 [ ° 0 121-Bienestar para todas y
realizadas & acciones estimadas) * 100
abatimiento del rezago todos
educativo en e municipio 4to Trimestre 2022
durante el ejercicio 2022,
Porcentaje de promocidn sobre P::;f;f;:;:);‘;tg;w
G Porcentaje de personas personas beneficiadas con la (personas beneficiadas / : : B
Actividad CIA2 beneficiadas educativa del municipio, nas estimadas)*100 Porcentaje De gestidn Eficacia Mensual Ascendente a 2021 25 0 0 (1] 0 0 121-Bienestar para todas y
durante el ejercicio 2022, 4to Trimestre 2022
Porcentaje de personas Medios de verificacion
B beneficiadas con capacitaciones g Programa Presupuestario
Componente 4 pmeﬂ::‘! :Bid s para el desarrolio comunitario (pemna;b;"n:d:sa;ﬂ:sog Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral Ascendente 0 2021 25 0 0 0 0 0 121-Bienestar para todas y
il en e municipio durante el todos
ejercicio 2022. 4to Trimestre 2022
Porcentaje de beneficiarios de
talleres productivos y servicios g Medios de verificacion
‘comunitarios, mediante la ¢ i Programa Presupuestario
Actiidadcany | Poreeniale de persanas colaboracibn entre oers ”n;:’esm';;‘;"ffo'; Porcentaje | De gestion Eficacia Mensual | Ascendente | 0 | 2021 | 25 0 o 0 0 0 121-Bienestar para todas y
g universidades y desarrolio pe todos
econdmico, en el municipio 4to Trimestre 2022
durante el ejercicio 2022.
Porcentaje de habitantes
benefidados con talleres Iidico-
recreativos y servicios Medios de verificacion
comunitarios, mediante la i 5 Programa Presupuestario
Actividad C4A2 ”"'“""’“ﬁ;‘i:dﬁ‘"ﬁ creacidn de acuerdos de Lslpobel: h::::a-:;iﬂ:u-; Porcentaje | De gestién Eficacia Mensual | Ascendente o | 20m | 25 0 0 o 0 0 121-Bienestar para todas y
colaboracion entre & municipio e todos
y dependencias publicas y 4to Trimestre 2022
privadas, durante el ejercicio
2022.
Porcentaje de actiones sociales Medios de verificacion
= i realizadas en el municipio para i " Programa Presupuestario
Componente 5 orcentaje de accciones | v 13 pobcera y contribuir| | (Cociones realizadas / Porcentaje | Estratégico Eficacia Trimestral | Ascendente 0 00 | 25 0 8 0 0 s 121-Bienestar para todas y
realizadas o g acciones estimadas) * 100
al bienestar durante el ejercicio todos
2022. 4to Trimestre 2022
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4to Trimestre 2022
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6

Bienestar y desarrollo social.

6.3 Contribuir al acceso efectivo y de calidad a los servicios de salud de la poblacion del municipio, 6.1 Contribuir a la reduccion del rezago educativo en el
municipio de manera inclusiva y 6.4 Contribuir al derecho a una alimentacion sana y nutritiva entre la poblacidn del municipio.

Datos del Indicad __ Valores programados. A Valores Alcanzados Variacion =
. 2 Unidad 3 Frecuencia Sentido Linea Base 2do. 3er, ato. | 1er. 2do. 3er. ato. er. 2do. 3er. 4to. Medios de verificacion
" sodo D . .
Nivel Nomben Daiickn Métodode Clleule | 4o Medida Tigs imension | daMedicién | Esperado | Vaior | s | Tm. | Trm. | Trim. | vhm. £ 2O | i | Trim | Tee. | Time | 2™ | vim | Trim | Trim, | Teim, | AUt
Pnrtenla‘jelde habitantes en Medios de verificacion
condicion de pohresa Programa Presupuestario
" Porcentaje de personas beneficiados con la entrega de (personas beneficiadas / " 0 :
Actividad C5A1 bonefiddas apoyos akmentarios dentro del personas estimadas)*100 Porcentaje De gesticn Eficacia Mensual Ascendente 2021 25 25 25 25 25 20 25 25 0 5 0 i3 5 121 Eens:;;ara todas y
municipio y durante el ejercicio ato Trimestre 2022
2022
Porcentaje de diagndsticos Medios de verificacion
comunitarios para fortalecer las Programa Presupuestario
. P : (Porcentaje de diagnosticos
Actividad Csag | POTCemaje de diagnésticos | - acciones de combate 212 | Topgos  gagnosticos | Porcentaje | Degestién | Eficacia Mensual | Ascendemte | 0 | 2001 | 25 | 25 | 2 | 25 2 5 | = s o 10 0 o o | 121-Bienestar para todas y
realizados pobreza y bienestar de la remades) * 100 todos
poblacién del municipio durante rog Informe Trimestral Octubre-
el efercicio 2022. Diciembre 2022
e Vo. Bo.
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