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Informe Trimestral 2023

309 - Secretaria de Desarrollo Econdmico

Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrolio 2022 - 2024

01 - Por una economia préspera * | _Eje: 1. Oaxaca de Judrez, préspero y con futuro
1.1 Generar las condiciones que impulsen el acceso a un empleo digno y bien remunerado
1.2 Impulsar las acciones econdmicas del municipio de Oaxaca de Judrez para promover un crecimiento sostenible con
ler. Trimestre 2023 ¥ Objetivo: resposabilidad social que mejore la calidad de vida de la poblacicn.
1.4. Impulsar la economia social y solidaria que contribuya al desarrollo econdmico en beneficio de la poblacion del municipio
de Oaxaca de Juarez
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién * Medios de
s . Unidad . . Frecuencia Sentido Linea Base | ier. [ 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado| 1er. 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. - :
Niyel Homire Definicidn Sitdo de Choly | o M Tipo Dimension | de Medicion | _Esperado [ Vaior [ Afic | Teim. [ Trine. | rim [ Then | e Trim. | Trim. | Trim. [Trim.]  * |Trim.|Trim.|Trim.| Trim.| ACUmulado|  Verificacién
El Indicador Trimestral
de la Actividad
Econdmica Estatal
FIN Tasa de Ocupacion é;ﬁgr)n:f;:ﬁeulg (I’TAggzzzﬂ)zf { DIJAEE Indice Estratégico Economia Anual Ascendente 2 2022 | 0O 0 0 3 3 0 0 0 0 0 3 3
evnlucion econdmica
de las entidades
federativas del pais.
(No. de personas
intereadas en las
{Porcentaje de Mide el porcentaje de |acciones de fomento a
personas interesadas |personas interesadas | la inversién y empleo
PROPASITO ?&Eiﬁf?&"ﬁi;’imﬂ f;‘”:ii‘?:'l‘;";ig;idn iisr:;“:?‘;f;y Q;’S' edﬁ Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual | Ascendente | 0 |2022| 0 | o | o |wo| 100 | o 0 0| o] o |0 100
y empleo y emplec las acciones de
desarrolladas desarrolladas fomento a la inversion
y empleo
desarroliadas ) *100
Mide el porcentaje de
estrategias en materia| (No. de estrategias
economica realizados, | realizadas en materia :
Porcentaje de como terias del economica / No. de ]'nforme '”‘ef”" de las
COMPONENTE lestrategias en materiajempleo, estrategias Parcentaje Estratéaico Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2022 | 7 28 | 38 | 27 100 9 9 -2 | 28| 38| 27 91 areas operatllv il
econdmica realizados |capacitaciones y proyectadas en Secretaria de .
mejores condiciones | materia econdmica) * Desarrollo Econdmico
de competitividad con 100
emprendedores
‘(No. de jovenes
vinculados en
Micle el porcentaje de | programas de apoyo
f’orcemajfa Vcie jovenes j‘j“\ er:ssrlan;‘ear:zaedos ?Li:ﬁ:ﬁ re“;g:sglf Informe realizado por
ACTIVIDAD 1.2 '"'e'esa‘_’:'s ot apoyo al empleo No. de jdvenes Porcentaje | De Gestién Eficacia Mensual | Ascendente | 80 | 2022 | 20 | 30 | 30 | 20 100 25 25 5 130(30] 20 75 el De‘.’a’taim'?f’t" de
pir{;gr:allii f:aigggs alcanzados mayores registiados en I\Ehncu amgnl
Brempieod de 24 afios mediante | programas de apoyo Mipresatia
ferias del empleo al emplec mediante
ferias del empleo) *
. 109 -
nes
Pcr%‘?maie de Mide el porrcenla;‘e de (:i\::nieiaﬁset?;;;;
e mos [t | ererenoe ol | | i et o
ACTIVICAD 1.3 rogramasde programas de \r.leresa_dos! No.de | Porcentaje De Gesuon Eficacia Mensual Ascendante 30 J 202210 40|50 0 100 12 12 2145 0 88 el Departamento de
financiamierto financiamiento frgesllgnets de ] \ Emprendimiento
inanciamiento
alcanzados alcanzados vincuiados) * 100 i / 5
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2021 2038

309 - Secretaria de Desarrollo Econémico * Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
01 - Por una economia prspera * Eje: 1. Oaxaca de Juarez, préspero y con futuro
3 : : . 1.1 Generar las condiciones que impulsen el acceso a un empleo digno y bien remunerado
o - : 1.2 Impulsar las acciones econdmicas del municipio de Oaxaca de Juarez para promover un crecimienta sostenible con
Trimestre que se reporta: ler. Trimestre 2023 g Objetivo: resposabilidad social que mejore la calidad de vida de la poblacién.
e o . 1.4. Impulsar la economia social y solidaria que contribuya al desarrollo econdmico en beneficio de la poblacion del municipio
de Oaxaca de Judrez
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién * Medios de
o Unidad . . Frecuencia Sentido Linea Base | 1er. | 2do. [ 3er. [ 4to. [Acumulado| ler. | 2do. | 3er. 4to. {Acumulado| 1er, | 2do. | 3er. | 4to. - .
Verificacién
Mivel Nombee Definlcion Metado de Clicyln | ;s maidica Tipo Dimensién | de Medicion | Esperado [ Valor | Afo |Trim. | Trim | Trim | Trime| e |reis | Trim.|Teim.| ¢ |Trim.|Trim. | Trim.|Trim,| ACUmulada
. . (No. de acciones para
) Mide'el porcentajede; . v b inacion de uni
Porcentaje de acciones para la tienda municipal
acciones para la habilitacién de una realizadas / Ncpade
ACTIVIDAD 1.5|habilitacion de una  [tienda municipal para e .Ia Porcentaje De Gestién Eficacia Mensual Ascendente 0 2022 | 0 10 | 40 | 50 100 0 0 0 10 | 40 | 50 100
tienda municipal que emprendedores hab'l‘t “j‘? pz(a
realizadas puedan vender en :e;hzc;ﬁ:nicei:al-:a
Oaxaca de Judrez provectadas) * 100
Mide el porcentaje de
acciones para la .
o (No. de acciones
. gesflon ge 'mdps realizadas para crear
Porcentaje de realizadas mediante un fondo de apoyo /
ACTIVIDAD 1.6|26C/0nes para fa tha:palitica pupkica No. de acciones Porcentaje De Gestion Eficacia Mensual Ascendente Q 2022 ( 0 [ 30| 30| 40 100 0 0 0 ] 30 30| 40 100
gestion de fondos relacionada al sl e
realizadas desarrollo de los gfe:r T dz de
organismos de la apoya) * 100
economia social y ROy
solidaria
(No. de personas
Mide el porcentaje de | beneficiadas por la
estrategias para la vinculacion laboral
Porcentaje de vinculacion laboral proyectadas por la Informe intemo de las
= estrategias para la realizadas mediante | vinculacion laboral / . . i . . areas operativas de la
COMPONENTE zvincuiacién laboral ferias del empleo para|  No. de personas Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2022 { 20 | 30 | 25 | 25 100 21 21 113025 25 79 Secrataria de
realizadas la ciudadania del proyectadas para ser Desarrollo Econdmico
municipio de Oaxaca beneficiadas por
de Juare vinculacién laboeral) *
100
< R No. de personas
: Mide el parcgntaje de \[.'inculadpa)t: en'las
Parcentaje de Ir;i.r?::i\aa: ::'ztri;t]zi 3 lferias de empleo / No. Informe realizado por
ACTIVIDAD 2,j[PerSonas asistentes a| - (oc a través deparsonas Porcentaje | DeGestion | Eficaca | Mensual | Ascendente | 90 | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 | 100 | 25 25 0| 25(25] 25 75 #l Departamento de
las ferias de empleo de vinculades con proyectadas en Vinculacién
contactadas . vinculacion en las Empresarial
empresas de bienes y ferias del empleo) *
servicios
- T O OE PETSUNTAS
deg el porcenta@_de vinculadas a través de
acciones de Gestion la bolsa de trabaic
Porcentaje de de una bolsa de municipal / No dje Informe realizado por
ACTIVIDAD 2.2|{39¢/0nes de Gestidn 1rab§|o munICfpal: a personas proyectadas| Porcentaje De Gestion Eficacia Mensual Ascendente 90 | 222 25 | 25 [ 25| 25 100 25 25 0| 25|25 25 75 e Dep ar'tamgptc de
de una bolsa de través de la difusion y envincdab Vinculacion
trabajo municipal vinculacion cor! las fravés de la bolsa de Empresarial
empresas de bienes y trabajo municipal) *
servicios participantes ion

2de7




&2 Oaxaca de Ju@rez

(LD

Informe Trimestral 2023

309 - Secretaria de Desarrollo Econdmico

Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024

01 - Por una economia préspera * Eje: 1. Oaxaca de Judrez, prospero y con futuro
1.1 Generar las condiciones que impulsen el acceso a un empleo digno y bien remunerado
L 1.2 Impulsar las acciones econdmicas del municipio de Oaxaca de Judrez para promover un crecimiento sostenible con
| Trimestre que se reporta: ler. Trimestre 2023 * Objetivo: resposabilidad social que mejore la calidad de vida de la poblacion.
B : o 1.4. Impulsar la economia social y solidaria que contribuya al desarrollo econdmico en beneficio de la poblacion del municipio
de Oaxaca de Judrez
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién * Medios de
= sz Unidad 0 y . Frecuencia Sentido Linea Base | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. - -
Nivel Nombre Definicidn Método de Calculo de Medida Tipo Dimension de Medicién Esperado Valor | Ao | Trim. |Trim.| Trim. | Trim. . Trim.| Trirm. [Trim. | Trim. % Trimd Trien. [ Trim. | Trim. Acumulado Verificacién
Mide el porcentaje de .
persanas vinculadas (No. de personas
. en las brigadas de vinculadas en las .
Fogentaje c!e empleo, las cuales se | brigadas de empleo / Inlf(:ere redlzado gor
ACTIVIDAD 2.3 I;;esrs;?:'\asdasslentes 2| realizan en agencias y| No. total de personas | Porcentaje De Gestién Eficacia Mensual Ascendente 60 | 2022 | 10 | 40 | 25 | 25 100 12 12 -2 140 | 25| 25 88 € egarta;w g[\to o
gadas de colonias asistentes en las Vincu c"_’n
empleo contactadas | . 1o hecientes al brigadas de empleo) * Empresarial
Municipio de Oaxaca 100
de Juarez
Mide el porcentaje de |(No. de estrategias de
estrategias de promocion economica
Porcentaje de promocion econémica y laboral 2
estrategias de y laboral implementadas / Mide l'nforme '“tef“" delas
COMPONENTE 3promocion econdmica |implementadas a el porcentaje de Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2022 | 25 | 25| 25 | 25 100 24 24 1 25| 25|25 76 area;)cperatly a; dela
y laboral traves dg la est(a‘teglas d_e ) Desarmll-l?)taErclznéemicu
implementadas promocion en temas | promocion economica
laborales y de y laboral proyectadas)
competitividad * 100
Mide el porcentaje de (RO qc_c:ones -
acciones de promocln de los
Porgenta]e de promocién de los benefxcms de la
deiorss de beneficios de la for:pah:adllzborai Informe realizado por
ACTIVIDAD 3.2 5::1'2;_’:;;’23: I'::S formalidad laboral 'eaa'iaci;:es d‘;' 9 | porcentaje | De Gestin Eficacia Mensual | Ascendente | 40 | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 28 28 3|52 72 el Departamento de
realizadas a través de 5 Emprendimiento
tormalidad laboral flayers y promocion promocion de los
realizadas o tedds Socides benei_lcms dela
ofiialas formalidad laboral
proyectadas) = 100
Mide el porcentaje de (Ng. de acg] onesde
Porcentaje de acciones de promocrn e .
5 i empleos dignos Informe realizado por
acciones da promogion.de realizadas / No. de . o la Unidad de
ACTIVIDAD 3.3|promocion de empleos dignos . ’ Paorcentaje De Gestion Eficacia Mensual Ascendente 20 | 2022 ) 25| 25| 25| 25 160 28 28 3125|2525 72 i
empleos dignos realizadas con la accionesde Competitividad
realizadas promocion de empleo promocion de Empresarial
digno empleos dignos
proyectadas) * 100
Mide el porcentaje de
acciones de (No. de acciones de
. romocion para fa romocion para la
Porg:enta]e ge sgroecolog?a J agroecolcp:)ia .
acciones de realizadas, entre las realizadas / No. de Inform realizado por la
ACTIVIDAD 3.4|promocion para la i ) : ’ Porcentaje De Gestion Eficacia Mensual Ascendente 10 | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 30 30 S |25 25] 25 70 Unidad de Economia
agroecologia agencias y c'olornas. acciones de Social y Solidaria
cSaiisads con los comisariados pramocion para la L1
ejidatarios del agroecologia
Municipio de Oaxaca | proyectadas) ~ 100
de Judrez
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Informe Trimestral 2023

309 - Secretaria de Desarrollo Econdmico * Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
01 - Por una economia prospera * Eje: 1. Oaxaca de Judrez, prospero y con futuro
_ 1.1 Generar las condiciones que impulsen el acceso a un empleo digno y bien remunerado
. 3 . 1.2 Impulsar las acciones econémicas del municipio de Oaxaca de Judrez para promover un crecimiento sostenible con
_Trimestre que se reporta: ler. Trimestre 2023 % Objetivo: resposabilidad social que mejore la calidad de vida de la poblacidn.
. o - - 1.4. Impulsar la economia social y solidaria que contribuya al desarrollo econdmico en beneficio de la poblacién del municipio
de Oaxaca de Judrez
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién * Medics da
5 B Unidad . s . Frecuencia Sentido Linea Base | ier. | 2do. [ 3er. [ 4to. |Acumulado| ler. | 2do. 3er. | 4to. | Accumulado| 1er. [ 2do. | 3er. | 4to. : :
Nive! Bumbre Pefinicidd Matodn de Cllculo: | . Medida Tipa DIMension | de Medicién| _Esperado | Valor | AR |Trim.|Trim.|trm.|trim|  * - |teim e e Trim|  * | Teim.|Trim. | Trim.|Trim.| ACumulado|  Verificacidn
(No. de acciones de
Mide el porcentaje de promocion de ia
Porcentaje de acciones de economia social y
acciones de promocion de la solidaria realizadas /
ACTIVIDAD 3.5|premocidn de la economia social y No. de acciones de Porcentaje De Gestion Eficacia Mensual Ascendente 20 | 2022 ) 25| 25| 25 | 25 100 0 0 251 25|25 25 100
economia social y solidaria realizadas promocion de la
solidaria realizadas |con enfoque de economia social y
emprendimiento solidaria proyectadas)
“100
(No. de acciones de
promocion del
crecimiento de las
. actividades
Porcentaje de ;Aclggispz::emaje e econémicas en temas
acmune.s. de promocién del de emprlgn\‘:!nmlento ¥ Informe realizado por
promacion del crecimienta de las Competitividar #No: s la Unidad de
G TIVIDAD 3 6lerecimiento de las achyidades de acciones de Porcentaje De Gestidn Eficacia Mensual Ascendente 20 | 2022 25 | 25 | 25 | 25 100 27 27 212512525 73 Competitividad
actividades . promocion del : s
| economicas ECDnUH’IIcaS‘er’l temas crecimiento da Empresarial
! realizadas de emprendimiento y actividades
competitividad Rl
econdmicas
proyectadas en temas
de emprendimiento y
competitividad) * 100
(No. de acciones de
promocion sobre la
Mide el porcentaje de actualizacion del
acciones de marco regulatorio
Porcentaje de promocidn sobre la realizadas con
acciones de actualizacion dei eifoque regulacion Informa realizado por
ACTVEAT IS S S SR mamoeguigtod O eoiones i | Porcentzje | DeGestion | Eficaca | Mensual | Ascendente | o | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 |30 0 | s|s|s]|s| 7 Q;ﬂfﬁiﬁ’ﬂfi
marco regulatorio enfoque de regulacion| promocién sobre la Actividad Comercial
realizadas comercial en el actualizacion del
Municipio de Oaxaca marco regulatorio
de Juarez proyectadas con
enfoque de regulacién
comercial) * 100
TV UE estrareygra:
de implementacion de
Mide el porcentaje de capacitacion
Porcentaje de estrategias de empresarial Informe interno de las
COMPONENTE 4 ﬁigﬁ;ﬁg:;:f ‘crgsgl‘::gt‘:"’” de rei::::; Eg'ede Porcentaje | Estratégico | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0 [2022| 17 | 20 | 20 | 25 | 100 | 19 / 19 2020|202 81 a'eass;c"f;';f'i‘;ajede l2
realizadas empresarial capacitacion i Desarrollo Econdmico
realizadas empresarial de /
implementacion /
Sadacl + ann

4de?




» Oaxaca de Juarez

7 e 3me

Informe Trimestral 2023

309 - Secretaria de Desarrollo Econémico d Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
01 - Por una economia prospera * Eje: 1. Oaxaca de Juérez, préspero y con futuro
1.1 Generer las condiciones que impulsen el acceso a un empleo digno y bien remunerado
: : o e 1.2 Impulsar las acciones econdmicas del municipio de Oaxaca de Judrez para promover un crecimiento sostenible con
“Trimestre que se reporta: Ler. Trimestre 2023 * Objetivo: resposabilidad social que mejore la calidad de vida de la poblacién.
. : 1.4. Impulsar la economia social y solidaria que contribuya al desarrollo econémico en beneficio de la poblacion del municipio
de Oaxaca de Judrez
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacion * Medios de
. 5o Unidad . K Frecuencia Sentido Linea Base | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. . :
Nivel Mombre Definicion Mitodo du Ciloulo’ | |0 wadida Tipa Dimensién | de Medicion| Esperado | Valor | Afio | Trim.|Trim.|Trim.[Trim.|  * |Trim.|Trim.|Trim.|Trim.|  * [Trim.|Trim.|Trim.| Trim.|ACumulado|  Verificacién
, . (No. de personas de
;“;?:0?‘;22;:2:& ;iz agenciag y colonias
Porcentaje de y colonias ma;::s:lc:;ah\lja?:IeInNo. Informe realizado por
IACTIVIDAD 4.1 pRISOnas ce-agenclay | capaciadas entemas de personas Porcentaje De Gestién Eficacia Mensual Ascendente 100 [ 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 25 0 25 | 25 | 25 75 el Departanjlfznto de
y colonias Fabgrales por la proyectadas de : Evaluacion y
capacitadas emtidad da agencias y colonias Certificacion
certificacion y :
avaliadicn ca_pacﬂadas en
material laboral) * 100
(No. de personas
Mide el porcentaje de dueas de
Porcentaje de personas duenas de microempresas
microempresas incorporadas al :
personas de incorporadas al programa de ; 5 : Informe realizado por
ACTIVIDAD 4.2|microempresas ot Porcentaje De Gestion Eficacia Mensual Ascendente | 100 | 2022 [ 0 | 30 | 30 | 40 100 30 30 =30 | 30 | 30 | 40 70 el Departamento de
e programa de ) capacitacion / J&Io. de Erfbrendintiont
P " desarrollo empresarial| personas duefas de RIENCIPLENto
prograriva capacitaday para el desarrollo de microempresas
su competitividad proyectadas para su
capacitacién) * 100
(No. de personas
Mide el porcentaje de registracas.en PTI
. personas integradas programa defena
Porcentaje de al programa de feria tradicional para los Informe realizado por
ACTIVIDAD 4.4(309NeS 31 liadicional para los emp;‘:“ngs";:: N\ porcentaje | DeGestion | Eficacia | Mensual | Ascendente | 100 | 2022 | 25 | 25 | 25| 25| 100 | m 31 | 6|25|25|25| 6 | el Departamentode
?raocﬁcional realizadas |STPrendedores del proyectadas en el Emprendimiento
Municipio de Oaxaca :
5 programa de feria
de-Judrez tradicional para
emprendedores) * 100
(No. de acciones del
programa de _
Parcentae de Mid_e el porcentaje de cnrftercializacién en
eeibros dol acciones d:l wvt: del?ixac:
programa de peatonal / No. de . » . .
ACTIVIDAD 4.5 Fc)gorrg\:;i-'aal iSZCidn " comarclallzactin an CTanes dal Porcentaje De Gestion _ Eficacia Mensual Ascendente 0 2022 | 25 | 25| 25| 25 100 0 0 251251 25| 25 100
3 . vivo de Oaxaca programa de
vivg realieadas Peatonal comercializacion en
vivo proyectadas) *
100
(No. de personas que
recibieron
capacitacion con el fin
Mide el porcentaje de de buscar
Porcentaje de personas que financiamiento Informe realizado por
ACTIVIDAD 4.6 :;;f;f:cﬁ; , ;z‘:g‘c‘f{:;m B ’ei;':fsdoan‘;; ';jéde Porcentaje | DeGestion | Eficacia | Mensual | Ascendente | 100 | 2022 | 10 [ 40 | 40| 10| 100 | 10 /"'_~ 10 0|40 |40 | 10 90 | el Departamento de
créditos realizadas de buscar un recibieron - Emprendimiento
financiamiento capacitacion con el fin /
de buscar *
financiamiento \
proyectadas) * 100 T
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Informe Trimestral 2023

309 - Secretaria de Desarrollo Econdmico

Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024

01 - Por una economia préspera = Eje: 1. Oaxaca de Judrez, prdspero y con futuro
1.1 Generar las condiciones que impulsen el acceso a un empleo digno y bien remunerado
: 1.2 Impulsar las acciones econdmicas del municipio de Oaxaca de Judrez para promover un crecimiento sostenible con
Ler. Trimestre 2023 * Objetivo: resposabilidad social que mejore la calidad de vida de la poblacién.
1.4. Impulsar la economia sacial y solidaria que contribuya al desamollo econdmico en beneficio de la poblacion del municipio
de Oaxaca de Judrez
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién * Medios de
- rx Unidad 5 . Frecuencia Sentido Linea Base | 1ler. | 2do. [ 3er. [ 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. F :
Verificacién
e Hombes Dsloietsn Mitodode CICR | o manion oo Dimension | de medicion | Esperado [ Valor | Afio |Trim. |Trim.Trim.|Trime|  * . |Trims | Trire [ v e e, [ 240 Trim. | Trim. | ACUMulado e
Mide el porcentaje de| (No. de convenios de
Porcentaje de convenios de colaboracion Informe intemo de las
convenios de {colaboracion con formalizados / No. de ; L i . éreas operativas de la
COMPONENTE § i e inetitisiorag convenios de Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2022 25| 25| 25| 25 100 25 25 0| 25|25 ) 25 75 Secretaria de
formalizados educativas y colaboracion Desarrollo Econdmico
gubernamentales proyectados) * 100
(No. de acciones
implementadas para
. . . formalizar el convenio
::(:::et?e de :hg; i sorcenta]e de especifico con el
: e CECAD de la UABJO Informe realizado por
implementadas para |implementadas para realizadas / No. de ; el Departamento de
ACTIVIDAD 5.1|formalizar el convenio |formalizar el convenio atSiones g Porcentaje De Gestion Eficacia Mensual Ascendente 0 2022 | 25 | 25| 25 | 25 100 25 25 0| 25| 25 )] 25 75 Vinculacion
especifico con el especifico con el ettt B
CECAD de la UABJO |CECAD de la UABJO | MPIer Hard Mpresera
i : formalizar el convenio
realizadas realizadas e
especifico con el
CECAD de la UABJO
proyectadas) = 100
Mide el porcentaje de | (No. de acciones de
Paenteets ey e | ey, e Informe bismade s
COMPONENTE gacciones de apertura, | o e concluidas /No. de | Porcentaje | FEstratégico | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2022 | 30 | 33 | 17 | 20 | 100 | a1 31 33|17 2 69 . -|°as operativas derla
formalizacion y cierre e i Secretaria de
conciuidas establecimientos acciones de apertura, Desaros Ersis
comerciales en formalizacién y cierre RO EonaMmicy
QOaxaca de Juarez proyectadas) * 100
Mide el porcentaje de (No. de empresas
empresas nuevas con nuevas con registro
Porcentaje de registro concluido en csneluide Ng e Informe realizado por
ACTIVIDAD 6.1|empresas nuevas con |la Unidad de tramites P——— nueva.s & Porcentaje De Gestién Eficacia Mensual Ascendente 100 | 2022 | 30 | 40 | 15 | 15 100 33 33 -3 | 40| 15 15 67 la Unidad de Trémtes
registro concluido empresariales del p Empresariales
R registro proeyctadas)
Municipio de Oaxaca “100
de Juarez
Mide gl porcentaje de (No. de negocios
negocios informales y
con el trémite de informales con el
Porcentaje de formalizacion tramite de
negocios informales SORGILING fealizads formalizacion Informe realizado por
ACTIVIDAD 6.2|con el tramite de r la Unidad de concluido / No. de Porcentaje De Gestién Eficacia Mensual Ascendente | 100 | 2022 | 30 | 40 | 15 | 15 100 31 31 -1 |40 | 15| 15 69 la Unidad de Trémtes
formalizacion gta?mites negocios informales Empresariales
concluido 2 con el tramite de
empresariales del i
Municipio de Oaxaca Tormalizazion
dadiaras proyectado) * 100
(No. de negocios sin
Mide el porcentaje de actividad con el
Porcentaje de negocios sin actividad |  tramite de cierre L~ I .
4 = <y i : nforme realizado por
ACTIVIDAD .3|"690¢i0s sin actividad|con el tramite de o/t 98 | porcentaje | DeGestin | Efcacn | Mensual | Descendents | 100 | 2022 | 30 | 20 | 20 | 30 100 | 30 30 0202/ 3 70 | la Unidad de Tramtes
con el tramite de cierre concluide en la [negocios sin actividad - 3
. = i v g Empresariales
cierre concluido Unidad de Tramites con el tramite de
| empresariales cierre proyectado) | ! o /
| 100 | / \
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Tt b b Informe Trimestral 2023

309 - Secretaria de Desarrolio Econdmico Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
L Eje: 1. Oaxaca de Juarez, prospero y con futuro

01 - Por una economia prospera i
1.1 Generar las condiciones que impulsen el acceso a un empleo digno y bien remunerado
1.2 Impulsar las acciones econdmicas del municipio de Oaxaca de Juarez para promover un crecimiento sostenible con

1er. Trimestre 2023 b Objetivo: resposabilidad social que mejore la calidad de vida de la poblacion.
1.4. Impulsar la economia social y solidaria que contribuya al desarrollo econémico en beneficio de la poblacion del municipio
de OQaxaca de Judrez
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién * Medios de
s Unidad 5 . Frecuencia Sentido Linea Base | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado| 1er. | 2 3er. | 4to. : :
i Verifi
Nivel Nombre I Definicion | Wétndo de CAlculo de Medida I Tipo | Dimension de Medicién Esperado Valor | Afio Trim.lTrim. Trlm.lTrlm.! * Trim.ITrfm.|Trim. Trim.| * TrjsT{ Trim. rim.|Trim. Acimalade e

Elaboro

L.A. José Manuyg
Secretario d esa

Mire”Rog
Jefes dad de

Caxaca de Judrez
Patrimonio cuitural de Ia humanidac
———— 2022 - 2024 e——

SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONGMICO

BRSNS

7de?




