Oaxaca de JuGrez

Patemeny Informe Trimestral 2023
Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 01 - Por una economia préspera Eje: 8. Igualdad de Género
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
Trimestre que se reporta: ler. Trimestre 2023 Objetivo
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
= Linea Base Medios de Verificacién
: & Unidad e & Frecuencia Sentido ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Acumulado)
vl Hovabye Definicion Método de Calculo | ;o Medida | TiPO | Dimension deMedicin | Esperado | Valor | Afio |Trim. |Trim. |Trim.|Trim.| = |Teim.[Trim. [Trim. [Trim.|  *  |Teim. | Trien.| Teiem. | Trinn. | ACH™0
Mide el porcentaje de ('Nimero de
Porcentaje‘de estr'ategias estrategias rg;alizadas, ) estrategias ) . ) ) ) . 2 0 25 | 25 | 25 7 Estan conformados por las
Componente 1| en materia econdmica como gestion de realizadas/nimero de | Porcentaje Estratégico| Eficacia Trimestral | Ascendente | 100% | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 2 actividades del componente
realizados programas de apoyo al estrategias
empleo de las mujeres programadas)*100
Mide el porcentaje de
mujeres interesadas
en los programas de
apoyo al empleo, a
través de la realizacion
; ; de reuniones (Numero de mujeres
Porcentaje de mujeres|. 'Y .
7 interinstitucionales con| interesadas en los Documento de evidencias
irecacasenlos representantes de los | programas/nimero de Porcentaje Mensual 100% 25| 25| 25 100 25 25 75 1
programas de apoyo al : H anexo, p.
empleo alcanzadas sectores empresarial, mujeres
educativo y pablico | programadas)*100 '
para coadyuvar en la
implementacion de
programas en materia
de empleo para
mujeres,
El ‘ »
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Lic. Pilar Barzghabre Aragén
Jefa del Depto de Institucionalizacién de la Perspectiva de
Género

Directora del Instituto Municipal de la Mujer
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