Unidad Responsable:

, Qaxaca de Juarez

2072 - 2008

Informe Trimestral 2023

503 - Instituto Municipal de la Mujer

Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024

Lic. Pilar Balza)lgbre Aragén
Jefa del Depto de Institucionalizacién de la Perspectiva de

Género

ldel

Programa Presupuestario: 04 - Gobierno participativo Eje: 2. Gobernabilidad democratica
2.1 Construir mecanismos institucionales de organi zacién y participacion ciudadana que fomente la gobernabilidad
Trimestre que se reporta; ler, Trimestre 2023 Objetivoien el municipio de Oaxaca de Judrez
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
B £ Linea Base Medios de Verificacién
- e Unidad g Frecuencia Sentido ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado ler. | 2do. | 3er. | 4to. ula
Wit Homire s Método de Chlctlo. | 4o megiqa | TiPo | Dimensién| [TCOSRCS Esperado | Valor | Afio |Trim.|Trim. (Trim.|Trim.|  *  |Trim.|Trim.[Trim.|Teim.| *  |Trim. | Trim, | Trim. | Trim, | ACUMulado
Mide el porcentaje de
instrumentos
Porcentaje de normativos realizados, ‘('Nimero de
instrumentos normativos através de la instrumentos
en materia de promocion de la normativos
Componente 1 mecanismos igualdad de trato para | realizados/nimero de | Porcentaje Estratégico| Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0% | 2022 | o 0 (100] 0 100 0 0 0 0 100 0 100
institucionales y de lideres de instrumentos
participacidn ciudadana organizaciones normativos
realizados sociales conformadas |  programados)*100
por hombres y
mujeres
Mide el porcentaje de
acciones de promocién i .
Porcentaje de acciones | de la igualdad de trato (NGmnenc: de_ ?CCIOHES
o : de promocion de la
de promocion de realizadas, como igualdaci
Actividad 1.5 |gualdald de frato para Wt delog realizadas/nimero de | Porcentaje |De gestion| Eficacia Mensual | Ascendente | 0% | 2022 | 0 0 |10 0 100 0 0 0 0 |100| O 100
lideres de derechos humanos de : 73
. ) acciones de promocion
organizaciones las mujeres entre de la igualdad
sociales realizadas integrantes de programadas)*100
organizaciones
sociales
Elabo

A. Brenda E. Dominguez Enciso

Directora del Instituto Municipal de la Mujer



