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Informe Trimestral 2023

Unidad Responsable: 404 - Consejerfa Juridica # Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 05 - Derechos humanos efectivos * Eje: 2. Gobernabilidad Democratica
. 2.1 Construir mecanismos institucionales de organizacion y participacion ciudadana que fomente la gobernabilidad en el municipio de
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2023 Objetivo| Oaxaca de Judrez.
" 2.3 Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la ciwdadania que permita una convivencia armo niosa.
Datos del Indicador Valores Progr dos Valores Alcanzados Varfacién *
: Unidad Frecuencia id LineaBase | ier. [ 2do. | 3er. | ato. | Acumulado| ler. | 2do, | 3er, | 4to. Acumulado | er. | 2do. [ 3er, | 4to. Medios de Verificacién
Hivel Nunfis i v Método de CAlculo | yemediaa |  TP® | Pimensidn) [REERE | reoea [ValeT | lar Trion. | Trim. | Trim.|  * | Trim.|Trim. | Trim.[Trim.|  * | Trim.| Trim.| Trim. | Trim. | ACUMulado
Mide el nimero de
acciones realizadas x "
para la atencién de las Qhirnero de a'ccg:&
recomendadiones | P la atencién de las
Porcentaje de A recomendaciones
2 emitidas por Comisidn
recomendaciones en Nacional de Derechos emitidas realizadas / ) .
Fin materia de respeto a Humanos, Defensarfa Nimero de acciones | Porcentaje | Estratégico | Eficacia Trimestal | Ascendente | 80% | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25- 100 [1d “ 0 25| 5| 5|25 100
los derechos humanos de los 'E i para la atencién de las
atericias Humanos del Pueblo remem: ma:tacsiones
de Oaxaca, dirigidas al recibidas)*100
Municiplo de Oaxaca
de Judrez
Mide el nimero de
encuestas realizadas a -
los ciudadanos que {Nimero de en<': 5
rticipan en pliticas realizadas / Ndmero
Encuesta cludadana | P conversatorios " | total de participantes
Propdsito | sobre la percepcién de Hilleres, cursos’ en pldticas, Porcentaje | Estratégico | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0% | 2022 | 25 25| 25| 25 100 0 ] S| 5] )5 100
los derechos humano gy ¥ conversatorios,
capacitaciones que talleres, cursos
otorga personal de la capadtaélones)*l‘(']ﬂ
Unidad de Derechos
Humanos
(Ndmero de platicas,
Mide el niimero de conversatorios,
platicas, talleres, cursos y
Porcentaje de acciones conversatorios, capacitaciones de
de promocidn para talleres, cursosy | promocicn realizadas /
Componente 1 | garantizar el respeto a|  capacitaciones de Nimero de pldticas, | Porcentaje | Estratégico | Eficaca | Trimestral Ascendente | 80% | 2022 | 0 | 40 | 10 | 50 100 0 0 0| 40| 10 | 50 100
los derechos humanos | promocion realizadas conversatorios,
realizadas para garantizar el talleres, cursos y
respeto a los derechos |  capacitadiones de
humanos promocion
programadas)*100.
Mide el nimero de NG de
Porcentaje de las y los c;upa dtad”;':smp‘ﬂi;s.a funcionarios publicos
Actividad 1.1 | funcionarios PRoIcos | de derechos humanos b ol varios | Porcentaje | De gestion | Eficada | Mensual | Ascendente [100%| 2022 | o | 50| o | s0| 1m0 | o 0 o|s0| osol 100
Miiperes a solicitud de las dreas e e
capacitados A plblicos
administrativas del estimados)*100
municipio
Porcentaje de acdiones
de mlabcfradon enla | Mide el nimero de (NGmero de s
difusion de los acciones de de colaboradién
mecanismos de colaboracién realizadas realizadas/Nimero de
Actividad 1.2 | proteccién y denuncia |  para la difusién y de Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente | 100% | 2022 | 0 | 50 | 0 | 50 100 0 0 0|5 )| 0| 50 100
dudadana ante denuncia ante skt
violaciones a los violaciones de ramadas)*100
derechos humanos derechos humanos prog
realizadas \
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¢ Informe Trimestral 2023
Unidad Responsable: 404 - Consejeria Juridica 7 Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 05 - Derechos humanos efectivos * Eje: 2. Gobernabilidad Democratica
2.1 Construir mecanismos institucionales de organizacién y participacién ciudadana que fomente la gobernabilidad en el municipio de
Trimestre que se reporta; ler. Trimestre 2023 Objetivo| Oaxaca de Judrez.
* 2.3 Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la ciudadania que permita una convivencia armo niosa.
[ Diatoe del Indicador = Valores Programad Valores Alcanzados Variacién *
Unidad Frecuencia Sentid Linea Base | ier. [ 2do. [ 3er. | 4to. [Acumulade| 1er. | 2do. | 3er, | 4to. | Acumulado| 1er, | 2do, 3er. | 4to. Medios de Verificacién
S s Defiwion Método de CAICU | o Medida | TP | PImenSI60| 4o vedicién | Esperado | Valor | Ao |Trim.| Trim.|Trm. [ Trim  * - |Trim. | Trim| T Teiml e | | ek | 840 | pcumulado
Mide el nimero de
. acciones de " ’
Porcentaje de_ acclones colaboracidn realizadas (NUmero de acciones
de colaboracion en la de colaboracion
Actividad 1.3 | Gifusién de los ity Moo” | realizadasiNimero de Porcentaje | De gestion | Eficacia | Mensual | Ascendente | 0 | 2022 | o | o' 50| s0| ‘100 % o 0 ol o|so|so| 100
| derechos humanos en UClpal Y. las acciones de i gestion &
N instituciones i
instituciones educativas para | colaboracién
5 : .
educativas realizadas difusién de los programadas)*100
derechos humanos
Mide el niimero de
acciones que
Porcentaje de acciones contribuyan a la
para la elaboracion de | consolidacién de una (NGmero de
Propuesta de proyecto | cultura de respeto a
7 que contribuyan a la | los derechos humanos e b ju!fdlcos . ” 100% | 2022 s0 | o 00
Actividad 1.7 crcestn do e atravis de la pmpu:stus m,;j iI:Isl.smero Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente 0 50 1 0 0 0 50 0 | 50 100
cultura de respeto a elaboracion de reci;i;l $1¥100
los derechos humanos | instrumentos juridicos 2
realizadas propuestos por la
Unidad de Derechos
Humanos.
(NGmero de
actividades de difusién
de los derechos
Mide el nimero de hurr_lanos entre Jos
actividades realizadas wemixos e s
Porcentaje de acciones 2 llevar @ ca a comunidad
de difusion de pa usion de tos | LGBTTTIQ realizadas
Actividad 1.8 | derechos humanos de / Nimero de Porcentaje | De gestibn | Eficacia Mensual Ascendente | 100% | 2022 | © 50 0 50 100 0 0 0 50 0 50 100
derechos humanos : z
la comunidad entre los miembros de actividades de difusion
LGBTTTIQ+ realizadas de los derechos
la comunidad
LG Q+ humanos entre los
BTTTH miembros de la
comunidad
LGBTTTIQ+
programadas)*100
Mide el nimero de (NG i
propuestas de 0 de
Porcentzjede | instrumentos juridicos | ., ProPuestas
instrumentos actualizados respecto a Irnstrumentos 'jun’dk:os " :
Componente 2 realizadas / Nimero de| Porcentaje | De gestion | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100% | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 ) 0 ) 25| 25| 25 75
municipales los derechos humanos sl |
actualizados a solicitud de las dreas propuesta:
e instrumentos juridicos
administrativas del recibidos)*100
municipio \
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Informe Trimestral 2023

Unidad Responsable: 404 - Consejeria Juridica * Vinculacin con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Pragrama Presupugstario: 05 - Derechos humanos efectivos * Eje: 2. Gobernabilidad Democrética
2.1 Construir mecanismos institucionales de organizacidn y participacion ciudadana que fomente la gobemabilidad en el municipio de
Trimestra que se reporta: ler. Trimestre 2023 Objetivol Oaxaca de Judrez.
* 2.3 Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la ciudadania que permita una convivencia armo niosa.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién * 1
< Unidad i .. | Frecuencia Sentido Linea Base | 1er, [ 2do. | 3er. [ 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. [ dto. | Acumulado| er. | 2do. | 3er. 4to. Medios de Verificacién
bt Mo Pelmcion | MEmicURGIEIN | it | . THe de Medicién | Esperado | Valor | Afio | Trim.|Trim.|Trim.|Tim.|  * |Trim.|Teim.|Trim.|Trim.|  * |Trim.|Trim.| Trim.|Trim,| Amulado
Mide el nimero de h
. N revisiones realizadas a 5
Porcentaje de acciones (Nimero de revisiones
de colaboracién en la las propuestas de vealivaids B Informe de los meses enero,
actualizacién a la nstrimerttos instrumentos recibidos febrero y marzo,
Actividad 2.1 narmatividad o normativos en materia 7 Nimero total de Porcentaje | De gestién | Eficacia Mensual | Ascendente | 100% | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 25 0 25 | 25|25 75 correspondiente al primer
perspectiva de género de‘perspectlva de instrumentos tr!mesh'e, presentado por la
realizadas genen_) que sean recibidosy*100 Unidad de Derechos Humanos
recibidos en la
Consejeria Juridica
Mide el nimero de
noﬁﬂcach:?es en;lhdas (Nimero de
o i e Informe de notificaciones
Componente 3 | demandas emplazadas i rlsL::Ii ndo?\afess atendidas / Nimero de| Porcentaje | Estratégico | Eficacia Mensual | Ascendente | 100% | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 25 0 S| 25| 25 75 eat:r:jt') " cacl
y notificadas atendidas i notificaciones s
atendidas en tiempo y
H recibidas)*100
forma por la Consejeria
Juridica
Mide el nimero de
ac:iaog:rs mas (Nimero de acciones
Porcentaje de p:egulmiento a Iasy de atencidn y Informes de los meses de
Actividad 3.1 | _2Ctvidades para la quejas y denundias segulimisnto realizadas Porcentaje | De gestién | Eficacla Mensual | Ascendente | 100% | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 b3 (I L e 75 enero, febrero y marzo de 2023
atencién de quejas y / Nimero de quejas y presentados por la Unidad de
presentadas contra el
denuncias realizadas A denuncias Derechos Humanos
municipio en el ambito recibidasy*100
de los derechos
humanos
(Numero de
4 funcionarios piblicos
oo | Marinene | "
funcionarios y adscritos a | Consejerfa Juridica Informe de capacitaciones
Actividad 3.2 funcionarias ed 2 capacitados / Nimero | Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual Ascendente | 100% | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 5 0 25| 25 | 25 75 recibidas por el personal
Consejeria Juridica , . P e
municipales total de areas adscrito a la Consejeria Juridica
capadtados en materia N
capacitados de d SR administrativas de la
Consejeria Juridica)
*100
Mide el niimero de
acciones y/o
estrategias de litigio : : Informes de los meses de
. que permitan eficientar (Nlimera de acclones enero, febrero y marzo de 2023
Porcentaje de acciones s y/o estrategias
de Implementadén de recursos en tiempo y reallzadss / NGmeso de ) presentados por la Junta de
Actividad 3.3 forma para la A Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual Ascendente | 100% | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 b 0 | 5| B 75 Arbitraje Municipal,
estrategias de litigio o resoluciones y/o
5 presentacién de Departamento de lo Contencioso
eficaces realizadas . acuerdos o
resoluciones y/o notificados)*100 Administrativo, y Departamento
acuerdos notificadas al de Amparos "‘]
Municipio de Oaxaca \!
de Judrez
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Informe Trimestral 2023

Unidad Re.sponsah]e-

404 - Consejeria Juridica " Vinculacion con el Plan Munidipal de Desarrollo 2022 - 2024
ngrama Presugugﬁ_rlq: 05 - Derechos humanos efectivos *  Eje: 2. Gobernabllidad Democratica
2.1 Construir mecanismos institucionales de organizacidn y participacion ciudadana que fomente la gobernabilidad en el municipio de
Trimestre gue se reporta;: 1er. Trimestre 2023 0bj Oaxaca de Judrez.
* 2.3 Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la ciudadania que permita una convivencia armo niosa.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
Unidad Frecuencia [ Sentido Linea Base | 1er. | 2do. | 3er. [ 4to. [Acumulado| ler. | 2do. | 3er. | 4to, | Acumulado] der. 2do. | 3er. | ato. Medios de Verificacién
ok il il i Métodode Chlculo. | oo mediaa | TP® | Pimensidn) L e Esperado [ Valor| Afio | Trim.|Yrim.|Trim.|Trim.|  * |Trim.|Trim.|Trim.|Trim.|  * | Trim.|Trim.| Trim. | Teinn, | AC5mulado
Mide el niimero de
gestiones que se . .
Porcentaje de realizan para cumplir (N;r:;r; CI':: gﬁsggf Informes de los meses de
actividades para la | en tiempo y forma con pa y fmga Pt 00, enero, febrero y marzo de 2023
Actividad 3.4 ;‘g’;‘;"ﬁ:ﬁ?ﬁn em‘;;:f;g'r"é"r"gzus joluciones realizadas| Porcentaje | De gestién | Eficacla | Mensual | Ascendente | 100%| 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 | 100 | 25 25 o222 75 “Deesepa‘ rgs‘fnf:;:'
a las resoluciones jurisdiccionales en el "r:;'; llu“ dua :nde Procedimientos Legales y
realizadas marco de las redbldas)*l?ﬂ Proyectos Normativos

atribuciones de la

Consejera Juridica
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