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Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 05 - Derechos humanos efectivos Eje: 2. Gobernabilidad democratica
2.3 Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la ciudadania que permita una convivencia armoniosa.
Trimestre que se reporta: ler. Trimestre 2023 Objetivo!
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
g ; . Linea Base i
. " Unidad Fr ler. | 2do. | 3er. | dto. [Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. 4to. Medios de Verificacién
e Nondre DDl Método de Cllculo. | 4o Medida |  TIPO | Dimensién| Medicién | Esperado | Valor | Afio |Trim.|Trim. |Trim. (Trim.|  *  |Trim.|Trim.|Teim. |Trim.|  * | Teim. |Trim | Trim |wricy, | ACUmulado
Mide el porcentaje de
instrumentos
normativos, como la (Nimero de
Porcentaje de g:;igtﬁ:::o?)ereulg instrumentos
Componente 2 instrumentos ei?minacién de todas | M€@llzados/nimero de | Porcentaje |Estratégico| Eficacia | Trimestral Ascendente | 0% | 2022 | 0O 0 [100] O 100 0 0 0 0 |100] O 100
municipales actualizados instrumentos
las formas de rogramados)*100
discriminacion dirigido prog
a las autoridades
municipales
Porcentaje de acciones| Mide el porcentaje de
para la generacion de |  acciones realizadas (Nimero de acciones
un protocolo sobre la para generar un realizadas/nimero de
Actividad 2.2 | eliminacién de todas protocolo sobre la aecionas Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente | 0% | 2022 | o 0 |100]| 0 100 0 0 0 0 [100] O 100
las formas de eliminacion de todas ramadas)*100
discriminacion las formas de prog
realizadas discriminacidn
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