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GIEJE 3. GOBIERNO ABIERTO, MODERNO Y EFICAZ
: 3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestidn para la innovacién y a los cuerpos normativos de aplicacion general.

Reporte de trémites gestionados

Concentrado de enlaces

{ administrativos de las unidades

| captura de tramites de facturas

ejecutoras del gasto.

Modulos Implementados para

Frecuencia Sentido Linea Base
Definicién Tipo Dimensién de Medicién | Esperado
Valor | Afio
~Mide Tas gesfiones
administrativas para
promaver la
agilizacién,
actualizacion de las
acciones (No. de gestiones
Porcentaje de acciones | administrativas que se administrativas
componente 1 |9 ;ﬁ:‘i::;:sﬂv‘:sm’es 'ea"?:;';a - '“"g:‘;’;‘;' 9 | porcentaje | Estratégico | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0% | 2022 | 25 | 30 | 22
realizadas adquisiciones de administrativas
bienes y servicios que | programadas)*100
solicitan las
Dependencias y
Entidades de la
Administracién Publica
Municinal
Mide la capacitacién a (No. de enlaces
los enlaces Administrativos
Porcentaje de enlaces | administrativos de las | Capacitados/No. de
Actividad 1.1 administrativos Dependencias y enlaces que forman Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual Ascendente | 0% | 2022 | 25 | 25 | 25
capacitados Entidades de la parte de la
Adminicitracion Pdblica | Administracién Publica
Municipal Municipal)* 100
Mide el numero de (No. de solicitudes
capturas de los registradas en Sistema
tramites de las Integral de Gestidn
Porcentaje de avance Dependencias y Municipal/No. de total
Actividad 1.2 d;;j:::‘f:t‘:;g‘::' Mu:;&fﬂfg;’@ s m‘;ﬁ:gﬂ";gﬁas Porcentaje | Degestion | Eficacia | Mensual | Ascendente | 0% | 2022 | 20 | 25 | 25
Gestion Municipal  |de Juarez, con las que Dependencias y
se alimentan del Entidades de la
Sistema Integral de | Administracién Plblica
Gestion Municipal. Municipal)* 100
Mide la aprobacion de
solicitudes de
Porcentaje de avance | materiales y servicios | (No. de peticiones
Actividad 1.3 "’p"’é’:?oi"h;ﬁf;s““‘d“ ﬂ‘;?:m;:"‘ pe";'ﬁg::d;fc'f;ﬁ), Porcentaje | Degestién | Eficaca | Mensual | Ascendente | 0% | 2022 | 15 | 25 | 25
gestionados Entidades de la 100
Administracién Publica
Municipal.
Mide el nimero de las
solicitudes generadas
por las Dependencias y| (Nimero de solicitudes
Actvided 1.4 P"Lf;?gii;;:::;‘* fu“:f;d:fﬁgl':;;";: ate"dg?lz’lmg::“’ de | porcentaje | Degestion | Eficacia | Mensual | Ascendente | 0% | 2022 | 25 | 30 | 25
Oaxaca de Judrez recibidas)*100
para la adquisicién de
bienes y/o servicios.
L
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Seguimiento de actividades de
las direcciones Adscritas a la
Secretaria de Recursos
Humanos y Materiales
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__Unidad Responsable:
: BIogedns Eresupt

Unidad Frecuencia Sentido
Nivel Nombre Definicién Método de Célculo de Medida Tipo Dimensién de Medicié ade
Mide el nimero de | ( No. de acciones para
Porcentaje de acciones|  acciones para la la actualizacién
’ para la actualizacion actualizacion de la realizadas/No. de
Actividad 1.5 del inventario de administracién de los acciones para la Porcentaje | De gestién | Eficacia Mensual Ascendente
bienes realizadas bienes muebles e actualizacion
inmuebles municipales | programadas)*100
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