Informe Trimestral 2023

305 - Secretaria de Recursos Humanos y Materiales
10 - Municipio seguro

1er. Trimestre 2023

E 3. GOBIERNO ABIERTO, MODERNO Y EFICAZ

Programa

Trimestre que se reporta:

Definicién

Método de Calculo
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de Medicién
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para alinearlos 8 modelos de gestidn para la innovacidn y a los cuerpos normativos de aplicacién general.
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Componente 4

policial equipado

Porcentaje de personal

Ndmero de gestiones
de procedimientos
para la adquisicién de
uniformes y vehiculos
oficiales
(patrullas,motos,
camionetas y van), con
la finalidad de llevarse
a cabo bajo el
procedimiento de
adjudicacién directa,
invitacidn restringida o
licitacién plblica
estatal o nacional.

(Numero de gestiones
recibidas/NUmero de
gestiones
aprobadas)*100

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Trimestral

Ascendente

0%

o

Actividad 4.1

Porcentaje de
vehiculos para
patrullaje adquiridos

Mide el nimero de los
oficios de solicitud
para la adquisicién de
patrullas en carro,
motos, camionetas o
van, utilizadas para la
operatividad de la
Secretaria de
Seguridad Ciudadana,
Movilidad y Proteccién
Civil realizado bajo
alguno de los
procedimientos de
adjudicacion directa,
invitacion restringida o
licitacién piblica
estatal o nacional.

(Numero de oficios de
solicitudes
recibidas/Nimero de
oficios de solicitudes
Aprobadas)*100

Porcentaje

De gestién

Eficacia

Mensual

Ascendente

0%

Actividad 4.2

Porcentaje de
equipamiento para el
personal policial
adquirido

Mide el nimero de los

la adquisicion de
vestuario, utilizados
por el personal de la
Secretarfa de
Seguridad Ciudadana,
Movilidad y Proteccién
Civil, realizado para la
operatividad bajo los
procedimientos de
adjudicacion directa,
invitacién restringida o
licitacién publica
estatal o nacional.

oficios de solicitud para

(Ndmero de oficios de

solicitudes recibidas/

Nimero de oficios de

solicitudes aprobadas)
* 100

Porcentaje

De gestion

Eficacia

Mensual

Ascendente
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