Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2023

305 - Secretaria de Recursos Humanos y Materiales

15 - Igualdad de género

ler, Trimestre 2023

G 3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestién para la innovacién y a los cuerpos normativos de aplicacidn general.
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