Caxaca de Ju@rez

¥ &> Bt Informe Trimestral 2023
Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género Eje: 8. Igualdad de género
8.1 = TImpulsar el desarrollo econdémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de cendiciones con los hombres.
8.2« Contribuir en la disminucion de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3.< Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres gue no cuenten con seguridad social para hacer
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2023 Objetivo| efectivo el derecho humano a la salud..
8.5 % Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, a partir del reconocimiento, goce y ejercicio de
sus derechos humanos y laborales..
8.7 - Impulsar un sistema integral municipal de aten cién y proteccién que promueva el pleno respeto de los dere chos humanos
fundamentales de toda muijer.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
. e Unidad Frecuencia Sentido LineaBase |,.. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado| ter. | 2do. | 3er. | ato. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Mt Hombre b deCalculo | o Mediga | TIP©  |Dimension| .o \edicion | Esperado | valor | Afio |Trim.|Trim. |Trim. |Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. * Trim, | Trim. | Trim. | Trim, | Acumulado
Mide el porcentaje de
estrategias para
contribuir a la igualdad
sustantiva entre
mujeres y hombres,
PorcenFaJe de lmediante_ una yida (Namero de
es‘tra‘teglas‘para llbn? de wo!enc:a en estrategias
Fin ’:""E’L'Igg;gv': ;%‘;fédad p’;?g;g%g;?;’;"pgfa realizadas/nimero de | Porcentaje |Estratégico| Eficacia | Anual | Ascendente [ 100%| 2022 | 0 | 0 | o [100| 100 0 0 of o] of10]| 100
mujeres y hombres | la igualdad de género, estr‘dteg!ai
implementadas desarrollo integral de programadas) *100
las mujeres y
transversalizacién de
la perspectiva de
género en el ambito
municipal.
Mide el porcentaje de
Porcentajedels | PoDiacion femenina . .
i . que percibe un (Namero de mujeres
poblacidn femenina entorno de igualdad, | encuestadas/nimero
Propésito que percibe un : ! : Porcentaje |Estratégico| Eficacia Anual Ascendente | 100% | 2022 | 0 0 0 | 100 100 0 0 0 0 0 | 100 100
entorno de igualdad per r."Ed.“? der de mu;ere: - . ,_: .
encuestadas aplicacion dg programadas)*100 TURIC
encuestas a mujeres ¥
del municipio i d
Mide el porcentaje de
actividades para una
vida libre de violencia,
como la
implementacién del
Porcentaje de MOd?!U Unico df (Numero de
actividades para una Atenqon Integ_ra ? actividades _—
Componente 1 | vida libre de violencia | , . Mujeres.y Nires realizadas/nimero de | Porcentaje |Estratégico| Eficacia Trimestral | Ascendente | 100% | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 25 0 2512551525 75 Estean Wpegarios por s
5 4 Victimas de Violencia, e actividades del componente
en razon de género L - actividades
implementadas seniclos de a_tenCIon programadas)*100
integral a mujeres en
situacion de violencia y
programas
institucionales en
agencias del Municipio
de Oaxaca de Judrez.
e - = = — o N | . -
N}
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Oaxaca de Juarez

t -&13‘. Informe Trimestral 2023

2072 - 2034

Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género " Eje: 8. Igualdad de género

8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3. - Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2023 Objetivo efectivo el derecho humano a la salud..
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, a partir del reconocimiento, goce y ejercicio de
sus derechos humanos y laborales..
8.7 - Impulsar un sistema integral municipal de aten cion y proteccién que promueva el pleno respeto de los dere chos humanos
fundamentales de toda mujer.

Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *

Unidad Frecuencia Sentido LineaBase | ... |2do. | 3er. | 4to. |Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. [ Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
de Medida *

de Medicion | Esperado | Valor | Afio |Trim.|Trim.|Trim.|Trim.|  * |Trim.|Trim.|Trim. | Trim. Trim. | Trim, | Trim, | Trim. | ACumuiado

Nivel Nombre Definicién Método de Célculo Tipo Dimension

Mide el porcentaje de
acciones para la
implementacion del
Modelo Unico de
Atencién Integral,
como capacitacion
permanente a
funcionariado y
profesionistas del
IMMUJER, terapias de
contencion emocional,
evaluacion de riesgos
y rutas de accién y
canalizacion de las
victimas, asi como
capacitacion a
funcionariado y
autoridades auxiliares
municipales

Porcentaje de acciones
para la
implementacion del
Modelo Unico de
Atencion Integral
realizadas

(NUmero de acciones
realizadas/ntimero de
acciones
programadas)*100

Documento "EVIDENCIAS
Porcentaje | De gestién | Eficacia Mensual Ascendente | 100% | 2022 | 25 [ 25 | 25 | 25 100 25 25 0 251 25] 26 75 ACTIVIDADES 1ER INFORME"
pag. 1

Actividad 1.1

Pl s L
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Caxaca de Juf@rez

2072 . 2026

§ 412 Informe Trimestral 2023

Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género Eje: 8. Igualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3. - Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
Trimestre que se reporta: ler. Trimestre 2023 Objetivo| efectivo el derecho humano a la salud..
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, a partir del reconocimiento, goce y ejercicio de
sus derechos humanos y laborales..
8.7 - Impulsar un sistema integral municipal de aten cidn y proteccién que promueva el pleno respeto de los dere chos humanos
fundamentales de toda mujer.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
- Unidad .| Frecuencia Sentid Linea Base 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | ler. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
gk _— ey Método de Cilculo | 4o Medida | TP° [P de Medicion | Esperado | Valor | Afio |Trim.|Trim.|Trim.|Trim.|  * |Trim.|Teim. [Trim.|Tm.| * |Trim.|Trim.|Trim. | Trim, [ ACUMUIR0O
Mide el nimero de
servicios de atencion
integral brindados a
mujeres en situacion
de violencia, como
atencion psicoldgica,
asesoria juridica,
acciones de
vinculacién con
instituciones de (Ndmero de servicios
Porcentaje de servicios justicia para la de atencién Documento "EVIDENCIAS
Actividad 1.2 | de atencién integral a localizacion de realizados/nimero de | Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual Ascendente | 100% | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 25 0 251251 25 75 ACTIVIDADES 1ER INFORME"
las mujeres realizados mujeres, refugio servicios de atencion pag. 2-7
temporal a mujeres, programados)*100
sus hijas e hijos,
servicios profesionales
multidisciplinarios
especializados para
usuarias de la Casa de
Medio Camino
(CAMEC), asi como
capacitaciones a
usuarias de la CAMEC
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Oaxaca de Juarez

{ ) S Informe Trimestral 2023

Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024

Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género Eje: 8. Igualdad de género

8.1 - Impulsar el desarrollo econémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucion de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3. - Impulsar el cuidado y la atencidn médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
Trimestre que se reporta: ler. Trimestre 2023 Objetivo| efectivo el derecho humano a la salud..
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, a partir del reconocimiento, goce y ejercicio de
sus derechos humanos y laborales..
8.7 - Impulsar un sistema integral municipal de aten cién y proteccién que promueva el pleno respeto de los dere chos humanos
fundamentales de toda mujer.

Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
i z Linea Base
- Unidad . .. | Frecuencia | Sentido 1er. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
favel Ll Dttt Método de Célculo |\ 'yo i, | TiPO | Dimensién| oo icién | Esperado | Valor | Afio |Trim.|Trim.|Trim.|Trim.| *  |Trim.|Trim.|Trim.|Trim.| * |Trim.|Trim. | Teim. | Trim, | Acumulade

Mide el n(imero de
acciones para la
implementacion del
Programa "Erradicando

la Violencia:
Seguimiento a la
Declaratoria de Alerta
Porcentaje de acciones|de Violencia de Género
para la contra las Mujeres,

implementacion del | como capacitaciones a
Programa "Erradicando| personal que tenga | (Numero de acciones

la Violencia: contacto directo con | realizadas/nimero de Dechiity “EVIRANLIAS
Actividad 1.3 - . . oy d Porcentaje |Estratégico| Eficacia Mensual Ascendente | 100% | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 25 0 25 2525 75 ACTIVIDADES 1ER INFORME"
Seguimiento a la mujeres victimas de acciones ‘a7
Declaratoria de Alerta | violencia de género, programadas)*100 9

de Violencia de Género| campafia de difusion
contra las Mujeres” |en materia de érdenes
realizadas de proteccion,
operacion del Consejo
PASE y campafia de
difusion de nimeros
de emergencia e
instituciones que
atienden a victimas de
violencia de género.
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Oaxaca de Juarez

2072- 2028

(& Informe Trimestral 2023

Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género Eje: 8. Igualdad de género

8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3. - Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
Trimestre que se reporta: ler. Trimestre 2023 Objetivo! efectivo el derecho humano a la salud..
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajaderas municipales, a partir del reconocimiento, goce y ejercicio de
sus derechos humanos y laborales..
8.7 - Impulsar un sistema integral municipal de aten cidn y proteccion que promueva el pleno respeto de los dere chos humanos
fundamentales de toda mujer.

Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *

Frecuencia Sentido LineaBase | .. | 2do. | 3er. [ 4to. |Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | ato. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién

de Medicién | Esperado | Valor | Afio |Trim.|Trim.|Trim. |Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. * Trim. | Trimm, | Trim. | Trim, | ACumulado

Unidad
de Medida

Nivel Nombre finicion Método de Calculo Tipo Dimensién

Mide el nimero de
acciones para la
implementacién del
Programa "Agencias
Libres de Violencia",
como capacitaciones
en materia de

Porcentaje de acciones|  prevencion de la
para la ] violencia de género | (Numero de'acciones Documento "EVIDENCIAS
Actividad 1,4 | implementacién del | contra las mujeres, | realizadas/nimero de | oo onaje |Estratégico| Eficacia | Mensual | Ascendente |100%[ 2022 | 25 | 25 [ 25 [ 25 | 100 | 25 25 0| 2| 2|2 75 | ACTIVIDADES 1ER INFORME"
Programa "Agencias dirigidas a acciones ’
Libres de Violencia" | funcionariado publico; | programadas)*100 pag. 89
realizadas integracion de redes
de mujeres en las
agencias municipales;
designacion de enlaces
en cada agencia
municipal e instalacion
de mddulos de
orientacion itinerantes.

Mide el porcentaje de
estrategias para la
igualdad, como la
implementacion del

Programa
"Construyendo la
Igualdad,
Porcentaje de Apre(h)endiendo mis (Numero de ‘
estrategias de politicas| Derechos”, procesos estrategias CGade A e
Componente 2 publicas para la de capacitacién con | realizadas/nimero de | Porcentaje |Estratégico| Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100% | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 {rimo ¢
igualdad enfoque de género a estrategias
implementadas funcionariado programadas)*100
municipal, asi como la ‘
realizacion de foros, L.
platicas, L :
conversatorios e LA
intervenciones T
artisticas para
nromnver |a innaldad — i |

Estdn integrados por las
actividades del componente
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Qaxaca de Judarez
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Y 4> 5 B, Informe Trimestral 2023
Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género Eje: 8. Iqualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucion de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3. - Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2023 Objetivo; efectivo el derecho humano a la salud..
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, a partir del reconocimiento, goce y ejercicio de
sus derechos humanos y laborales..
8.7 - Impulsar un sistema integral municipal de aten cién y proteccion que promueva el pleno respeto de los dere chos humanos
fundamentales de toda mujer.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
) Linea Base :
- " Unidad . . Frecuencia Sentido ier. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Nivel Honms Defimicin Método de Célculo | 'yoiq, | TiPo | Dimensién| o '\ iicion | Esperado | valor| Afio |Trim.|Trim.|Trim.|Trim.| * |Trim.|Trim.|Trim.|teim.| * |Trien.|Trien. | Trim. | Trim, | ACUTUI200
Mide el porcentaje de
acciones para la
implementacion del
Programa
Porcentaje de acciones Corsien
para la Igualdad,
. i Apre(h)endiendo mis , .
Actividad 2.1 "Consrgr?.l E— elaboracion y difusion acciones Porcentaje | Estratégico| Eficacia Mensual Ascendente | 100% | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 25 0 25| 5] 25 75 ACTIVIDADES 1ER INFORME"
¥ de materiales pag. 10-11
Igualdad, ol programadas)*100
- . institucionales,
Apre(h)endiendo mis capacitaciones a
Derechos" realizadas sectores especificos y
eventos sobre temas
estratégicos, asi como
difusion del acervo de
la biblioteca feminista. L
Mide el porcentaje de
funcionarias y
funcionarios que
acudieron a procesos
: de capacitacion y | (NUmero de personas
Por;enta]g e profesionalizacidn en funcionarias i
funclonariad materia de igualdad de| capacitadas/numero Documento "EVIDENCIAS
Actividad 2.2 funcionarios género dgerechos pa de personas Porcentaje |Estratégico| Eficacia Mensual Ascendente | 100% | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 25 0 251 25| 25 75 ACTIVIDADES 1ER INFORME"
rc"aum;gﬂg: humanos de las funcionaria pag. 12
pa muijeres, politicas programadas)*100
publicas con
perspectiva de género
y comunicacion con
perspectiva de género.
)



Oaxaca de Judrez

2072 - 2026

Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

Informe Trimestral 2023

503 - Instituto Municipal de la Mujer

Trimestre que Se reporta:

15 - Igualdad de género

1er. Trimestre 2023

Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrolio 2022 - 2024

Eje:

8. Iqualdad de género

Objetivo,

8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.

8.2 - Contribuir en la disminucion de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.

sus derechos humanos y laborales..

fundamentales de toda mujer.

8.3. - Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
efectivo el derecho humano a la salud..
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, a partir del reconocimiento, goce y ejercicio de

8.7 - Impulsar un sistema integral municipal de aten cién y proteccion que promueva el pleno respeto de los dere chos humanos

Datos del Indicador

Valores Programados

Valores Alcanzados

Variacién *

Nivel

Nombre

Definiciéon

Método de Calculo |  Unidad

de Medida

Tipo Dimensién

Frecuencia
de Medicién

Sentido
Esperado

Linea Base

Valor | Afio

2do. | 3er. | 4to.
Trim. | Trim. | Trim.

ler.
Trim.

Acumulado

*

ler.
Trim.

2do.
Trim.

3er.
Trim.

4to.
Trim.

3er.
Trim.

ler.

Acumulado
¥ Trim.

Trim.

4to.
Trim,

Acumulado

Medios de Verificacién

Actividad 2.3

Porcentaje de eventos
para promover la
igualdad entre mujeres
y hombres realizados

Mide el porcentaje de
eventos y actividades
institucionales,
académicas, artisticas,
deportivas, platicas,
talleres, didlogos
feministas y
conversatorios para
posicionar los temas
estratégicos en
materia de igualdad de
género y derechos
humanos de las
mujeres.

(NGmero de
actividades
realizadas/n(imero de
actividades
programadas)*100

Porcentaje

Estratégico| Eficacia

Mensual

Ascendente

100% | 2022

25| 25| 25 | 25

100

25

25 0151525 1225

75

Documento "EVIDENCIAS
ACTIVIDADES 1ER INFORME"
pag. 13-14

Componente 3

Porcentaje de
actividades para el
desarrollo integral de
las mujeres realizadas

Mide el porcentaje de
actividades para el
desarrollo integral de
las mujeres, a través
de los pogramas "Mi
Salud, Mi Derecho”,
"Mi Economia, Mi
Autonomia” y "Mujeres
de todas las edades
combatiendo las
desigualdades”, que
incluyen cursos para el
empleo y el
autoempleo, firma de
convenios con
empresas locales,
jornadas de salud para
mujeres, biblioteca
itinerante, distribucion
de materiales
institucionales, talleres
formativos v liidicos
para mujeres de
diferentes edades.

(Nimero de
actividades
realizadas/numero de
actividades
programadas)*100

Porcentaje

Estratégico| Eficacia

Trimestral

Ascendente

100% | 2022

25 | 25| 25| 25

100

25

25

25

75

Estan integrados por las
actividades del componente
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. Oaxaca de Juarez

¥ &5 Jutan Informe Trimestral 2023
Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género Eje: 8. Iqualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucion de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3. - Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2023 Objetivo; efectivo el derecho humano a la salud..
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, a partir del reconocimiento, goce y ejercicio de
sus derechos humanos y laborales..
8.7 - Impulsar un sistema integral municipal de aten cién y proteccién que promueva el plenc respeto de los dere chos humanos
fundamentales de toda mujer.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
o ” Unidad < Frecuencia Sentido LineaBase | ... |40, | zer. | 4to. |Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Nivel — Daluicion Método de Calculo | Lot | Tipo | Dimensién| i v ticin | Esperado | Valor | Afo |Trim.|Trim.[Trim.|Trim.|  *  |Trim.|Trim.|Trim.|Teim.| ~ * |Trim.|Trim. |Trim. | Trim. AcleniSado
Mide el porcentaje de
acciones para la
implementacion del
Programa "Mi Salud,
. . Mi Derecho", como
Porcenta;:rgelaacuones Jornadas de| derechos (Nt’:medm de 'acciones Documento "EVIDENCIAS
Actividad 3.1 | implementacién del resp%z;isvis Lo ‘Zaazz;g‘:gem de | oorcentaje |Estratégico| Eficacia | Mensual | Ascendente | 100%| 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 25 025 | 25| 25 75 ACTIVIDADES 1ER INFORME"
Programa "Mi Salud, | D e Salud programadas)* 100 pag. 15-17
Mi Derecho" realizadas : i
para Mujeres, platicas
y talleres en materia
de salud, en agencias
y colonias del
__municinio
Mide el porcentaje de
acciones para la
implementacion del
Programa "Mi
Economia, Mi
Porcentaje de mujeres Autqnol_'ma £ Mg , .
que implementan el capacitaciones para el (N“’"EF" Qe mg]eres Documento "EVIDENCIAS
Actividad 3.2 programa "Mi Empn ¥ of beneficiarias/nimero | o oo |Estratégico| Eficacia | Mensual | Ascendente | 100%| 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 25 0|25 25| 25 75 ACTIVIDADES 1ER INFORME"
econoriia, mi autoempleo,r red de de mujeres pdg. 17-19
i empresarias y programadas)*100
autonomia F
emprendedoras, asi
como convenios
firmados con
instituciones privadas
y publicas en materia
econdmica. Lo A
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Oaxaca de Juarez

i~
!:.;.Z- 2072 2008

Unidad Responsable:
Programa Presupuestario:

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2023

503 - Instituto Municipal de la Mujer

15 - Igualdad de género

ler. Trimestre 2023

Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024

Eje:

8. Igualdad de género

Objetivo,

8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.

8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.

efectivo el derecho humano a la salud..

sus derechos humanos y laborales..

fundamentales de toda mujer.

8.3. - Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, a partir del reconocimiento, goce y ejercicio de

8.7 - Impulsar un sistema integral municipal de aten cién y proteccién que promueva el pleno respeto de los dere chos humanos

Datos del Indicador

Valores Programados

Valores Alcanzados

Variacion *

Nivel

Nombre

Definicion

Método de Calculo

Unidad
de Medida

Tipo

Dimensién

Fr ia

Linea Base

ler.

de Medicion

Esperado

Valor | Afio

Trim.

2do.
Trim.

3er.
Trim.

4to.
Trim.

Acumulado

ler.
Trim.

2do.
Trim.

4to. | Acumulado
Trim. *

2do.
Trim.

3er.
Trim.

ler.
Trim.

3er.
Trim.

4to.
Trim.

Acumulado

Medios de Verificacion

Actividad 3.3

Porcentaje de acciones
para la
implementacion del
programa "Mujeres de
todas las edades
combatiendo las
desigualdades”
realizadas

Mide el porcentaje de
acciones para la
implementacion del
Programa "Mujeres de
todas las edades
combatiendo las
desigualdades”, como
la realizacion de
circulos de lectura,
actividades artisticas y
deportivas dirigidas a
nifias y jovenes,
distribucién de
materiales
institucionales,
encuentros
vespertinos con
mujeres adultas y
adultas mayores de las
agencias y colonias del
municipio, asi como
entrega de insumos
para las actividades.

(Nimero de
estrategias
realizadas/nimero de
estrategias
programadas)*100

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Mensual

Ascendente

100% | 2022

25

25| 25| 25

100

25

25 25

25

25

75

Documento "EVIDENCIAS
ACTIVIDADES 1ER INFORME"
pag. 20-24

Componente 4

Porcentaje de
estrategias de
transversalizacion de
la perspectiva de
género realizadas

Mide el porcentaje de
estrategias de
transversalizacion de
la perspectiva de
género en el ambito
municipal, como
campaiias de difusion
de la igualdad de
género, procesos de
capacitacion y
profesionalizacion en
materia de perspectiva
de género y derechos
humanos de las
mujeres, asi como
eventos
conmemorativos en el
marco del "Dia
Naranja".

(Namero de
estrategias
realizadas/numero de
estrategias
programadas)*100

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Trimestral

Ascendente

100% | 2022

25

25| 25 | 25

100

255 25

25

25

75

Estan integrados por 1as
actividades del componente
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Oaxaca de Juarez

(a2} e Informe Trimestral 2023
Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género Eje: 8. Iqualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econdémico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del mun icipio.
8.3. - Impulsar el cuidado y la atencién médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2023 Objetivo! efectivo el derecho humano a la salud..
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, a partir del reconocimiento, goce y ejercicio de
sus derechos humanos y laborales..
8.7 - Impulsar un sistema integral municipal de aten cion y proteccion que promueva el pleno respeto de los dere chos humanos
fundamentales de toda mujer.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacion *
Linea Base
Unidad 5 i Frecuencia Sentido 1er. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | ler. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Ml Howlen Pacion Método de Calculo | "BCdt | Tipo | Dimension| jovesician | Esperado | valor | Afio |Trim.|Teim.|Trim.|Trim.[  * |Trim.|Trim.|Trim.|Tém.| * | Trim.|Trim. | Trim. | Trim. e led o
Mide el porcentaje de
acciones para
campaias de difusion
de la igualdad de
género, como tripticos,
carteles y spots de
Porcentaje de acciones|radio con contenido en
ra campafias de | materia de igualdad de| (Numero de accione W
Actividad 4.1 ausen dep":‘g“a'dad e, carcrs ’{eal:izadrgs" nimero de Porcentaie | Estratégico| Eficacia | Mensual | Ascendente | 100%| 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 | 100 | 25 25 0| 2|25]| 2 75 ACI‘DF(;‘\:.'L;Q:BEGS f:é[}itg:;e"
’ de género en el humanos de las acciones ) <9 call u e H %
3 i 2 ¢ R « pag. 24-25
gobierno municipal | mujeres y violencia de programadas)*100
realizadas género, campafias de
difusion en colonias y
agencias del municipio
y difusién de
contenidos digitales en
las redes
institucionales.
Mide el porcentaje de
Porcentaje de p?jresocga;gtgzicggnes
personas capacitadas. pacta ny
- ; profesionalizacion,
Porcentaje de acciones :
i como diplomados,
de capacitacion y Erdisaclon
proGeskaralizacion g senp:ﬁcar'&os tl‘.urso; (NUmero de accione:
e, e perspectiva talleres I'éticas e;1 real:izadas/nﬁmero d:.' Cocumento "EVIDENCIAS
Actividad 4.2 | de género y derechos ma{e?ia de acciones Porcentaje |Estratégico| Eficacia Mensual Ascendente | 100% | 2022 | 25 [ 25 | 25 | 25 100 25 ‘25 0 25|57 250] 25 75 ACTIVIDADES 1ER INFORME"
humanos de las AT ; pdg. 26-27
mujeres para transversalizacion de programadas)*100
p P la perspectiva de
incorporar el enfoque 5 S
% género, dirigidos al
de género en el : ) 5
i 2 funcionariado publico,
ambito municipal 3 i
: autoridades auxiliares
realizadas o
y actores estratégicos
municipales.
I - N
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Oaxaca de Juarez

(L2 ) L Informe Trimestral 2023
Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 15 - Igualdad de género Eje: 8. Iqualdad de género
8.1 - Impulsar el desarrollo econdmico de las mujeres y su acceso al trabajo remunerado, en igualdad de condiciones con los hombres.
8.2 - Contribuir en la disminucién de embarazos en nifias y adolescentes del municipio.
8.3. - Impulsar el cuidado y la atencion médica gratuita a las mujeres que no cuenten con seguridad social para hacer
Trimestre que se reporta: 1er. Trimestre 2023 Objetivo! efectivo el derecho humano a la salud..
8.5 - Garantizar la igualdad sustantiva y no violencia hacia las trabajadoras municipales, a partir del reconocimiento, goce y ejercicio de
sus derechos humanos y laborales..
8.7 - Impulsar un sistema integral municipal de aten cién y proteccion que promueva el pleno respeto de los dere chos humanos
fundamentales de toda mujer.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
2 . 5 Linea Base i
. - Unidad 5 .| Frecuencia Sentido 1er. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
Nivel Hombee: Defiotcin Método de Caleuto | (JSSSE | Tipo | Dimension| 4o wegicion | Esperado | Valor | Afo |Trim.|Trim.|Trim.|Trim | * e | Teim. | Trim. | Tim.| ¢ |Trim.|Trim. | Trim. | Trim. ACRIBID
Mide el porcentaje de
eventos
conmemorativos en el
marco del "Dia
Naranja", como
conferencias
magistrales, platicas,
proyeccion de
Porcentaje de eventos df)cumentales, (Namero de,eventos Documento "EVIDENCIAS
Actividad 4.3 °°“’:1‘;f£r3te'r?;i§" o 5:;{%‘,%3:2;2: reallzaiiz':tuor:em e Porcentaje |Estratégico Eficacia Mensual Ascendente | 100% | 2022 [ 25 | 25 25 | 25 100 25 25 0 25| 25| 25 75 ACﬂV!DADE§ 1ER INFORME"
naranja" realizados para concientizar programadas)*100 pag. 27
sobre la violencia de
género contra las
mujeres, asi como la
distribucion de
materiales
institucionales y 1a
iluminacion de edificios
[ ESEeE - 1 nihlicos. S | 1 1 R L i [ g e -
Mide el porcentaje de
personas capacitadas
en igualdad de género,
a través de
transmisiones virtuales (Ndmero de personas
Porcentaje de de conferencias y capacitadas/nimero Documento "EVIDENCIAS
Actividad 4.4 | personas capacitadas | platicas sobre temas de mujeres Porcentaje |Estratégico| Eficacia Mensual Ascendente | 100% | 2022 | 25 | 25 25 | 25 100 25 25 0 25| 25| 25 75 ACTIVIDADES 1ER INFORME"
en igualdad de género estratégicos, circulos - pég. 28
e eriure, mleres, | Mrosmmadesiil0
actividades de impacto .
social y distribucion de ; B
materiales {/"' “
institucionales. L

Ela

b % £ £ i3] ¥
/ T A el 1A noma
- _uid - o2& =
Lic. Pilar BarZalobre Aragon

Jefa del Departamento de Instucionalizacién de
Perspectiva de Género
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