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_Unidad Responsable:

305 - Secretaria de Recursos Humanos y Materiales -
71 - Fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica y gestién gubernamental

ler. Trimestre 2023

. Programa Presuput

EJE 3. GOBIERNO ABIERTO, MODERNQ Y EFICAZ

” 3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestidn para la innovacién y a los cuerpes normativos de 2plicacion general.

Nivel Nombre Definicién Método de Célculo ter. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | ter.
| Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
Mide el nimero de
estrategias
Porcentaje de lmpl:ment:;acsi aio" las (Ndamero de lotes de
estrategias para la eﬁﬁades a6 I; equipo adquirido /
Fin mejora de la gestion : ; Nimero de lctes de | Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anual Ascendente 30%| 2022 | © 0 0 | 100 0 0 0 0
administracion pdblica 3
gubernamental equipo solicitado) *
implementadas municipal pera B 100
dotacién de equipo
computacional al
personal administrativo
Mide el nimero de
personas encuestadas
Prapésito : ue taj::is:n mejoras satr‘:fsam“ z‘l:"” é’h‘l:”r::tr:"gi ﬁ‘r:x:; Porcentaje | Estratégico | Eficacia Anval | Ascendente | 0% | 2022 | 0 | ©
PO a?nnc& ancuestadas | STVicos otorgados en |de personas atendidas) ) s 0 | 100 ojojo 0
la Secretaria de * 100 .
Recursos Humanos y
Materiales
Mide el nlimero de
acciones que
contribuya a las
Porcentaje de acciones gestiones (Ne. de acciones .
compuatea] . .0Egeskne institucionales para | realizadas/No. de | o onense | Estratégico | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0% | 2022 | 20 | 36 | 30 | 14 0l o0l olo Se anexa tarjeta informativa con
Institucionales del poder atender las acciones fecha 05 de abril del 2023
municipio fortalecidas demandas y programadas)*100 i :
necesidades del
personal del Municipio
de Oaxaca de Juarez.
(NUmero de servidoras
mﬁﬁ c:; Mide el nimero de | y servidores publicos
; servidoras y servidores | capacitados / Nimero 2
Actividad 1.1 mcg:glft:ﬁﬂd:ﬂ yde piblicos municipales | total de servidoras y Porcentaje | De gestién | Eficacia Mensual Ascendente | 0% | 2022 | © 20 | 40 | 40 0 0 0 0
habiiidades realizadas capacitados. servidores publicos
i activos) * 100

Porcentaje de acciones | Mide el numero de las
para la creacién del | reuniones realizadas

(numero de reuniones

Actividad 1.2 | modelo de gestidn con las mesas realzd;su/:ilurgem Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual Ascendente | 0% | 2022 | 20 | 35 | 30 | 15 20 0 0 0
gubernamental Directivas de los rogramadas)*100
realizadas diferentes sindicates. heed

Mide los avances de la
informacion solicitada
Porcentaje de acciones| & cada una de las

para Ia creacion del | direcciones adscritas 2

| Se anexa tarjeta informativa con

(No. de documentales fecha 05 de abril dei 2023,

Actividad 1.3 | modelo de gestién | I Secretaria de rechidasiNo, e | porcentae | Estatégio | Efcacia | Temestral | Ascendente | 0% | 2022 | 60| 40 | 0 | 0 wlo|o]|o
gubernamental Recursos Humanos y solicitadas)*100
realizadas Materiales, respecto a
los manuales de
Procedimientos.
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305 - Secretaria de Recursos Humanos y Materiales

71 - Fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica y gestién gubernamental

1er. Trimestre 2023

EJE 3. GOBIERNO ABIERTO, MODERNO Y EFICAZ .

3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestién para Ia innovacién y a los cuerpos normatives de aplicacién general.

Definicién
Mide el nimero de las
Porcentaje de solicitudes genradas
actividades para la | por las dependencias | (NUmero de solicitudes
Actividad 1.4 gesﬁég::&c;glsldén cr:lr: nl:;p?: Z:lg:::c:l atendia;d/rul.;:sem e Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual Ascendente | 0% | 2022 | O 50 | S0
computacional de Judrez para la recibidas)*100
realizadas adguisicién de bienes
y/o servicios.
Porcentaje de Mide el numero de
dependencias y expedientes por g:?dﬁbde:
Componente 2 ""*O‘::‘{:;m:a'::fﬁes iif;:;";“ag Z“af:a': validados/Numero de | Porcentaje | Estratégico | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0% | 2022 | 10 | 50 | 40
computacional adquisicion de equipos e zdien‘t‘es
entregado de computo Recibidas)*100
Mide el numero de
Porcentaje de acciones Soior: hla:s dﬁ::ias (Numero de solicitudes
Actividad 2.1 zﬁp‘: gg;‘gz‘gg‘;:; dependenciaso | Mo PUnEro de | porcentaje | Estratégico | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0% | 2022 | 10 | 50 | 40
entidades para la %
realizadas adquisicion de equipo recibidas)*100
o de computo
(Numero de equipos
otorgados al personal
administrativo del
Mide:al rlireno:de. Municipio de Oaxaca
e quefren | S
Porcentaje de equipo entregados a los Municipales/Numero de
Actividad 2.2 computacional trabajadores equipos solicitados por Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual Ascendente | 0% | 2022 | 10 | 50 | 40
entregado administrativos pc;ls al
mediante un actd | oymnictrativo del
entrega de dicho bien
Municipio de Oaxaca
de Juarez por la
diferentes areas
Municipales)*100

10

10

10

OFICINISTA "E"
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Se anexa tarjeta informativa con

fecha 05 de abril del 2023.




