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Informe Trimestral 2023

801 - Unidad de Transparencia Municipal . Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 31 - Gobierno transparente Eje: 3 Abierto, Moderno y Eficaz.
" : 3.3 Promover una cultura de transparencia con enfoque
rimestre que se reporta: ler. Trimestre 2023 ~ Objetiva: transversal de la gestién municipal, fundada en los principios de un
5 s Gobierno Abierto.
Datos del Indicador Valores Programados valores Alcanzados Variacion *
s . | Frecuencia | Sentido Linea Base | Ler. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado] 1er. | 2do. | 3er. . [Acumulads . | 2do. : 7 Medios de Verificacion
Nivel Nombre Definicion Método de Calculo Mo Dimensidn de Medicién | Esperado | Valor | Afic |Trim.{Trim. |Trim. Trim. * Trim. | Trim. 'I'Br?m. 1“‘1-:1 ” * e :;l‘" 1?ri:|. 'l?r;”m 'I:-ti;. Acurntado
Es toda aguella
informacién que los
sujetos obligados
deben poner a
disposicion del
publico y mantener
actualizada, en sus
respectivos medios (NUmero de
electronicos, de obligaciones de
acuerdo con sus transparencia
Cumplimiento de las facultades, disponibles y
Fin obligaciones atribuciones, actualizadas / Total Estrategico| Eficiencia Anual Ascendente | 100 | 2022 | 0 00| O 100 | 0 0 0 0 0 0 0 (100} O 100
Transparentes. funciones u objeto | de obligaciones de .
social, segun transparencia
corresponda, la establecidas en la
informacion, por lo | legislacién) * 100
menos, de los
temas, documentos
y politicas, de
conformidad con los
articulos 70y 71 de
la Ley General de la
Materia.
(Carga y
El gobierno debe actualizacion de
Cumplimiento de las | informar, rendir Informacion
Proposito Obligaciones de | cuentas; comunicar publicada / total de Estrategico| Eficiencia Anual Ascendente 100| 2022 © 100 0O 100 0 0 0 0 0 0 0 (100} O 100
Transparencia. acciones y informacion publica
decisiones. sujeta a verificacion)
* 100
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Unidad Responsable: 801 - Unidad de Transparencia Municipal . i Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 31 - Gobierno transparente * Eje: 3 Abierto, Moderno y Eficaz.
; s 3.3 Promover una cultura de transparencia con enfoque
Trimestre que se reporta: ler, Trimestre 2023 Objetivo: transversal de la gestion municipal, fundada en los principios de un
* S Gobierno Abierto.
Datos del Indicador ~ Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
2 S . Unidad ) Frecuencia | Sentido Linea Base | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado] 1er. [ 2do. | 3er. [ 4to. [Acumulado] 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
My, Wombre DeAriicin Método de Calculo | 4o megiga | TIPO |Pimensién| ;. yedicion| Esperado [Valor| Afio |Trim.|Trim.|Trim.|veim.|  *  |vrim.|Trim.|Teim.|vrim.|  * [Trim.|Trim.|Trim.|Trim.|ACumulado
| Propuesta de Reglamento del
0 o # =
. Fortalecer el Marco | - o e iniciativas Comité y Unidad de
Porcentaje de Normativo en FoiTativas Transparencia, enviada a la
Componente | acciones en materia | materia de acceso a| | jicagas / No. de | Porcentaje |Estrategico| Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100| 2022| 20 | 30 [ 30 [ 20| 100 |20 o | o | o| 20 | o |30|30|20| s | RegduriadeTransparenciay
1 de Transparencia la informacion propuestas : Gobierno Abierto, mediante
realizadas. publica, proteccion ti * 100 oficio nimero UT/1910/2022
de datos personales. rorakivas) ’ de fecha 1o de diciembre de
2022.
Elaborar propuesta
para su
presentacion a la
Comision de
Porcentaje de Transparem_:ia y o Propuesta de Reglamento del
acciones para la Gobierno Abierto, (Iniciativas e Comité y Unidad de
actualizacion al participar en las instrumentos Transparencia, enviada a la
- reglamento interno | sesiones de revision propuestos / P . i3 ) . _ Regiduria de Transparencia y
AR orcentaje | Gest Eficacia M | | Ascendent 100{ 2022| 20 - ; :
Aciividad 11 municipal vigente de| para presentarla iniciativas e ) on cad ensua cendente 303020 o ARy D @ h o 2 0.1 30 20 - Gobierno Abierto, mediante
la Unidad de ante el Cabildo instrumentos oficio nimero UT/1_910/2022
Transparencia Municipal para su | aprobadas) * 100. de fecha 1o de diciembre de
realizadas. analisis, aprobacion 2022.
y publicacién en la
Gaceta Municipal y
el Periddico Oficial
del Estado.
Revision periodica
del Portal
Institucionai y
Gobierno Abierto, a
fin de veriificar la
pu!_)llca?gnn ¥ ‘(Actualizacion y
; : actualizacion de las
Porcentaje deli obligaciones de carga de
Actividad 1.2 Avance de transparencia de informacion/ | oo ntaje | Gestién | Eficacia | Mensual | Ascendente | 100 2022| 20 | 30 |30 | 20| w00 |20| 0| 0] 0 20 0 |30]|30|20]| s |"os/wwwmnuniciodeoarcs.
actualizacion en el st verirficacion de la gob.mx/portal-transparencia/
portal electronico P . informacidén
Unidarics ublicada) * 100
administrativas que P '
conforman la
administracion
plblica municipal,
en cumpliiento a las
Leyes de la Materia
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Unidad Responsable: 801 - Unidad de Transparencia Municipal « b Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presuptiestario: 31 - Gobierno transparente * Eje: 3 Abierto, Moderno y Eficaz.
) o o 3.3 Promover una cultura de transparencia con enfoque
Trimestre que se reporta; Ler. Trimestre 2023 Objetivo: transversal de la gestién municipal, fundada en los principios de un
* e Gobierno Abierto.
Datos del Indicador - Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
2 2 Unidad Frecuencia | Sentido Linea Base | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. |Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
Hived s i s s Método de Calculo | 4o Megiga | TIPO | Dimensién) 4o yeicion| Esperado | Valor | Afio |Trim.|Trim.|Trm.\Tim.|  * |Trim.|Trim.|Trim.|Trm.|  * |Trim.|Trim.|Trim. [Trim. | AC4™ 1240
Aumenta el interés y
participacion de la .
Porcentaje de ciudadana en lo c&?;fi?:it:ri‘taodge
I acciones de acceso relativo a la obligaciones / : Oficio de solicitud al Instituto
532 facil y oportuno de transparencia, B —— Porcentaje |Estrategico| Eficiencia | Trimestral | Ascendente 100 2022) 20 | 30 | 30 | 20 100 20( 0 0 0 20 0|30 3] 2 80 Municipal de Lenguas
la informacion  |dereche de acceso a R % Indigenas
o X . " verificacion anual)
publica realizadas. la informacidn
: - 100.
publica y proteccion
de datos personales.
Realizacidn de
actividades de
promacion y difusion
Porcentaje de de los derechos de (Eventos de
acciones de acceso de la promocion y difusion oficio de solicitud al Instituto
o . . W : itu
Actividad 2.1 | 7OM0cion parala }informacion publica | programados/ | o onaie | Gestion | Eficacia | Mensual | Ascendente | 100 2022) 20 [ 30| 30| 20| 200 |20| 0] 0|0 20 o303 |2| s Municipal de Lenguas
proteccion de datos | v proteccion de Actividades de . Indigenas
personales datos personales, en|promocién y difusién
realizadas. lenguas indigenas, a| realizados) * 100.
través de carteles,
tripticos, redes
sociales y eventos.
Recepcionar las It —— F
) solicitudes para ; nforme Trimestral interno de
Porcentaje de o —— rl,,lnidad (Ndmero de la Unidad de Transparencia de!
solicitudes de acceso it solicitudes registro total de solicitudes de
> a la informacion, de presentadas / ; ” ) 5 - acceso a la informacion y
Actividad 2.2 derechos ARCOP y resezct):esaglsed; la S — Porcentaje | Gestion Eficacia Mensual | Ascendente 100 2022( 20 | 30 | 30 | 20 | 100 2011 0 0 0 20 0 }:30: 30| 20 80 recursos de revision, recibidos
Recursos de revision| . ‘ 98 p solicitudes a través de la Plataforma
atendidas. informacion y dar | ..o idas) * 100. Nacional de Transparencia o en
respuesta en tiempo forma fisica.
y forma.
)
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Unidad Respansable:

801 - Unidad de Transparencia Municipal

~ Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024

Programa Presupuestario: 31 - Gobierno transparente * 3 Abierto, Moderno y Eficaz.
o 3.3 Promover una cultura de transparencia con enfoque
Trimestre que se reporta: ler. Trimestre 2023 ~ Objetivo: transversal de la gestién municipal, fundada en los principios de un
: » . Gobierno Abierto.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
: : Unidad - .| Frecuencia | Sentido Linea Base | ier. | 2do. | 3er. . [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. [ 4to. [Acu o| 1er. [ 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
ghes 35 skl ek Método de Calculo | 4o mediga | PO |Dimension| 4o medicion| Esperado [Valor| Afo |Trim.|Trim.|Trim. il o i, T e, [ren. B e e el e
Solicitar al Organo
Garante (OGAIPO)
las capacitaciones
en materia de
transparencia,
acceso a la
mfo_rfnacmn, (Numero servidores
Porcentaje de proteccion de datos plbiicos https://m.facebook com/story.ph
servidoras y F{EFSOHBIES, programados a - ' pPstory_fbid=pfhid02AmNyrGLPC
Actividad 2.3 | servidores piiblicos | 2rCNiVOS GODIEMNO | .- itarse/Nimero | Porcentaje | Gestion | Eficacia | Mensual | Ascendente | 100| 2022| 20 [ 30 | 30| 20| 100 |20| 0o |0 |0 | 20 o303 ]20]| g [MhoPL202AYBAXEGINVEK
s abierto y i : SipZ66aFm31HrcesFvxZKkoBug2Dl
:nunqlpaxes o A de sr_arV_IdoreS - &id=100067221271973&mibextid
capacitados. proactiva, informar publlcos —NifSoz
; capacitados) * 100 -
a las unidades
administrativas a
efecto de que
participen y
coordinar las
sesiones de
capacitacion.
Se solicita a las 31
unidades
administrativas que (Unidades
conforman el sujeto | administrativas que
Porcentaje de obligado, el infarman el
cumplimiento de las| cumplimiento de | cumplimiento de las Oficios de solicitud de
Actividad 2.4 oligaciones de obligaciones de obligaciones de | Porcentaje | Gestion | Eficacia Mensual | Ascendente 100f 2022 20 | 30 | 30 | 20 - 100 20( 0 0 0 20 0 | 30|30 20 80 cumplimiento de carga de
transparencia transparencia, se Transparencia / : obligaciones
realizado. recepciona el unidades
informe de administrativas
cumplimiento y verificadas) * 100
verifica el
cumplimiento.
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