Informe Trimestral 2023

“Unidad Responsable: 404 - Consejeria Juridica ¥ Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestarios 05 - Derechos humanos efectivos = Eje: 2. Gobernabilidad Democratica
e 2.1 Construir mecanismos institucionales de organizacion y participacién ciudadana que fomente la gobernabilidad en el municipio de
Trimestre que se reporia: 20. Trimestre 2023 Objetivo| Oaxaca de Judrez.
i it ; * 2.3 Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la ciudadania que permita una convivencia armoniosa.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacion *
s e . . Unidad . z .| Frecuencia Sentido Linea Base | ier. [ 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
Nomb Definicio M de Calcul, Ti D
Nlye amane it Stodode ue de Medida e AN de Medicién Esperado Valor | Afio | Trim.| Trim.| Trim.| Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Arupmikida
Mide el numero de
acciones realizadas (Nimero de acciones
para la atencién de las it
; para la atencion de las
; recomendaciones i
Porcentaje de i G recomendaciones
i emitidas por Comision = .
recomendaciones en Nacional de Derechos emitidas realizadas /
Fin materia de respeto a e D Nimero de acciones Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestal Ascendente 80% | 2022 | 25 25 25 25 100 0 0 0 251 25| 2] 25 100
los derechos humanos ! para la atencion de las
: de los Derechos :
atendidas recomendaciones
Humanos del Pueblo 253
de Oaxaca, dirigidas al emitidas
aacid recibidas)*100
Municipio de Oaxaca
de Judrez
Mide el nimero de
encue‘stas reallzadas s (Nimero de encuestas
los ciudadanos que ; :
articipan en platicas, realizadas;/ Nemerg
Encuesta ciudadana | P comversatarios " | total de participantes
Propasito sobre la percepcion de talleres cursns’ en platicas, Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral Ascendente 0% | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 0 0 0 25| 25| 25| 25 100
los derechas humano R ¥ conversatorios,
capacitaciones que
otorga personal de a talleres, cursos y
i i *
Unidad de Derechos capacitaciones)*100
Humanos
(Numero de platicas,
Mide el nimero de conversatorios,
platicas, talleres, cursos y
Porcentaje de acciones conversatorios, capacitaciones de
de promocidn para talleres, cursos y | promacion realizadas / irifGiTiie presantdo sark
Componente 1 | garantizar el respeto a|  capacitaciones de Numero de platicas, Porcentaje Estratégico Eficacia Trimestral Ascendente | 80% | 2022 0 40 | 10 | 50 100 0 40 40 Q 0 10 | 50 60 K B p
2 = i Unidad de Derechos Humanos
los derechos humanos | promocion realizadas conversatorios,
realizadas para garantizar el talleres, cursos y
respeto a los derechos|  capacitaciones de
humanos promocion
programadas)*100.
Mide el niumero de g
. ; By (Numero de
Porcentaje de las y los lungionariospablicns funcionarios publicos
funcion a]ms dbliycos capacitados en materia capacitados/ ?-numem £ Reporte fotografico presentado
Actividad 1.1 Gt de derechos humanos R ESENE Porcentaje De gestidn Eficacia Mensual Ascendente | 100% | 2022 | 0O 50 0 50 100 0 50 50 0 0 0 50 50 por la Unidad de Derechos
municipales Ve < de funcionarios
. a solicitud de las dreas o Humanos
capacitados B # publicos
administrativas del .
S estimados)*100
municipio
—
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OCaxaca de Juarez
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Informe Trimestral 2023

Unidad Responsable: 404 - Consejeria Juridica * Vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 05 - Derechos humanos efectivos + Eje: 2. Gobernabilidad Democratica
2.1 Construir mecanismos institucionales de organizacion y participacion ciudadana gue fomente la gobernabilidad en el municipio de
Trimestre que se reporta: 20. Trimestre 2023 Objetivo| Oaxaca de Juarez.
* 2.3 Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la ciudadania que permita una convivencia armoniosa.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
N — 5 5 Unidad 2 : .. | Frecuencia Sentido Linea Base | ier. [ 2do. [ 3er. | 4to. [Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| ler. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacion
Nomb Defi M leul
Nivel o efinicion EiodordeCalealy de Medida Tipo Dimensicn de Medicion Esperado Valor | Afio | Trim.| Trim.| Trim.| Trim. ¥ Trim. | Trim. | Trim. [ Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Acuimiikido
Porcentaje de acciones
de c.:':lab_o.raqon en la Mide e!A numero de (Nimero de acclones
difusion de los acciones de 2
5 i 3 de colaboracicn
mecanismos de colaboracion realizadas realizadas/Nomero de Reporte fotografico presentado
Actividad 1.2 | proteccién y denuncia | para la difusion y S S Porcentaje De gestion Eficacia Mensual Ascendente | 100% | 2022 | O 50| 0 | 50 100 0 | 50 50 0 0 0 | 50 50 por la Unidad de Derechos
ciudadana ante denuncia ante ) Humanos
S e colaboracion
violaciones a los viclaciones de rogramadas)*100
derechos humanos derechos humanos prog
realizadas
Mide el nimero de
Porcentaje de acciones aco_o‘nes de. (Nimero de accicnes
o colaboracion realizadas F
de colaboracién en la ) de colaboracién
difusién de los entre la autoridad realizadas/Numero de Reporte fotografico presentado
Actividad 1.3 municipal y las . Percentaje | De gestion Eficacia Mensual Ascendente 0 2022 0 0 | 50| 50 100 0 | 50 50 0 | -50| 50 [ 50 50 por la Unidad de Derechos
derechos humanos en Seas acciones de
G instituciones o Humanos
instituciones i colaboracidn
educativas realizadas educativas para la programadas)*100
difusion de los
derechos humanos
Mide el nimero de
acciones que
Porcentaje de acciones contribuyan a la
para la elaboracion de | consolidacion de una ,
(Nimero de
Propuesta de proyecto | cultura de respetoa | . s
ue contribuyan a la | los derechos humanes nstumentas Ju.”dms
Actividad 1.7 | 9 i 3 propuestos / NOimero | Porcentaje De gestion Eficacia Mensual Ascendente | 100% | 2022 0 50 0 50 100 a 0 0 0 50 0 50 100
consolidacién de una através de la .
i de quejas
cultura de respeto a elaboracion de recibidas) *100
los derechos humanos | instrumentos juridicos
realizadas propuestos por la
Unidad de Derechos
Humanos.
(Nimero de
actividades de difusidn
de los derechos
Mide el nimero de | 'UMan0s entre los
b : miembros de la
5 . actividades realizadas >
Porcentaje de acciones ara llevar a cabo la conmumdad Reporte fotografico presentado
derdiftsidin;de i difusion de los LGe i tealizadag 2 rla Uni(?ad de Serechcs
Actividad 1.8 | derechos humanos de / Numero de Porcentaje De gestion Eficacia Mensual Ascendente | 100% | 2022 | © 50 | 0 | 50 100 0 50 50 0 0 0 [ 50 50 i
; derechos humanas 5 4 2 Humanos y el Departamento de
a comunielad entre los miembros de Actividades:de difusidn Diversidad Sexual
LGBTTTIQ+ realizadas ; de los derechos i
a comunidac humanas entre los
LGBTTTIQ+ .
miembros de la
comunidad
LGBTTTIQ+
]\ programadas)*100
-
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Informe Trimestral 2023
Unidad Responsahle: 404 - Consejeria Juridica * Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Gt imraiegdnind inblbaitodbel i e
Programa Presupuestario; 05 - Derechos humanos efectivos . Eje: 2. Gobemabilidad Democratica
b e 2.1 Construir mecanismos institucionales de organizacién y participacion ciudadana que fomente la gobernabilidad en el municipio de
Trimestre que se reporta: 20. Trimestre 2023 Objetivo| Oaxaca de Judrez.
Canta S : S 2.3 Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la ciudadania que permita una convivencia armoniosa.
Datos del Indicador : Valores Programados Valores Alcanzados Variacion * L
I ci f . Unidad = i -._| Frecuencia Sentido LineaBase | 1er, [ 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| ler. | 2do. | 3er. | 4to, | Acumulado | 1er. 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
bi D de Cal T Di : 2 % 2 3 x z 2 d i
Nivel Nomixe efinicicn Metadodg Cilcdlo de Medida e nenson de Medicién Esperado Valor | Afio |Trim.| Trim.| Trim.| Trim. * Trim. | Trim. [ Trim. | Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Aumuiindo
Mide el nimero de (NGmero de
propuestas de propuestas de
Porcentaje de instrumentos juridicos | . SO
instrumentos actualizados respecto a Instrumentos juridicos
Compenente 2 i realizadas / NOmero de| Porcentaje De gestidn Eficacia Trimestral Ascendente | 100% [ 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 0 25 0| 25| 25| 25 75
municipales los derechos humanos roiniactaE e
actualizados a solicitud de las areas| PP i
& H instrumentos juridicos
administrativas del i
Fl recibidos)*100
municipio
Mide el nimero de
Porcentaje de acciones re:’:s'o'f Lr:gg%f | (Numero de revisiones
de colaboracion en la . prop realizadas a los
actualizacion a la Instrumentos instrumentos recibidos
Actividad 2.1 L normativos en materia 3 Porcentaje De gestion Eficacia Mensual Ascendente | 100% | 2022 | 25 | 25| 25 | 25 100 25 0 25 0 25| 25: | 25 75
normatividad con 4 / Numero total de
: ; de perspectiva de 3
perspectiva de género Enere s ean instrumentos
realizadas genero q recibidos)*100
recibidos en la
Consejeria Juridica
Mide el nimero de
notificaciones emitidas F
" (Numero de
, par diversas y 3
Portentafede autoridades noffficaciones Informe de notificaciones
Componente 3 | demandas emplazadas e atendidas / Nimero de| Porcentaje Estratégico Eficacia Mensual Ascendente | 100% | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25| 25 50 0 0 25 .25 50 :
i 2 Jurisdiccionales y i . atendidas
y notificadas atendidas i % notificaciones
atendidas en tiempo y 2
S recibidas)*100
forma por la Consejeria
Juridica
Mide el nimero de
HECINE rea!iz_a}:l & (Numero de acciones
. para dar atencion y o
Porcentaje de il de atencién y
actividades para la sequimlento a las Seguimiento realizadas Z Informe presentado por la
Actividad 3.1 22 ; quejas y denuncias 5 . Porcentaje De gestion Eficacia Mensual Ascendente | 100% | 2022 | 25 25 25 25 100 25 25 50 o] 0 25| 25 50 =
atencion de quejas y / Numero de quejas y Unidad de Derechos Humanos
3 i presentadas contra el K
denuncias realizadas S5 PR denuncias
municipio en el ambito recibidas)*100
de los derechos
humanos
(Numero de
) Mitle:el-néimero:de funcmnar_los publicos
Parcentaje de ;i B ER adscritos a la
: ; funcionarios publicos sy .
funcionarios y adscritos 3 Consejeria Jurfdica
Actividad 3.2 funcionarias g i capacitados / Numero | Porcentaje De gestion Eficacia Mensual Ascendente | 100% | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 0 25 0 25| 25 | 25 75
. Consejeria Juridica A
municipales 9 s total de areas
y capacitados en materia o ;
capacitados administrativas de la
de derechos humanos s g hoac
Consejerfa Juridica)
\ *100
¥
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Informe Trimestral 2023

Unidad Responsable: 404 - Consejeria Juridica * : Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 05 - Derechos humanas efectivos * Eje: 2. Gobernabilidad Democratica
b et bl il ot Seetimhbin il e e 00)
2.1 Construir mecanismos institucionales de organizacion y participacién ciudadana que fomente la gobernabilidad en el municipio de
Trimestre que se reporta: ] 20. Trimestre 2023 Objetivo| Oaxaca de Juarez.
; = 2.3 Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la ciudadania que permita una convivencia armoniosa,
Datos del Indicador : Valores Programados Valores Alcanzados Variacion *
) o : E Unidad - .| Frecuencia Sentido LineaBase | ier. [ 2do. [ 3er. [ 4to. | Acumulado| Zer. | 2do. | 3er. | ato. | Acumulado| ler. | 2do.] 3er. | ato, Medios de Verificacién
Nivel Nomb Defi tod I Al
e mare ghsen WMetadodle Calaulo de Medida o Dimension de Medicién | Esperado Valor | Afio |Trim,| Trim.| Trim.| Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. * Trim. | Trim. | Trim. | Trim. Cusrlado
Mide el nimero de
acciones y/o
estrategias de litigio . .
Parcentaje de acciones|9Ue permitan eficientar mu'?;fgg: tacci:;nes Informe presentado por el
X ] = recursos en tiempo y _y eg : . Departamento de Amparos, el
- de implementacion de realizadas / Numero de . 2
Actividad 3.3 . ST forma para la 1 Porcentaje De gestion Eficacia Mensual Ascendente | 100% | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 50 0 4] 25| 25 50 Departamento Juridico
estrategias de litigio relenirad resoluciones y/o : Consultivo y el Departament
eficaces realizadas prese = acuerdos . 2 v € epa_ mena
resoluciones y/o notificados)*100 Contencioso Administrativo
acuerdos notificadas al &
Municipio de Oaxaca
de Judrez
Mide el nimero de
gestiones que se . <
Percentaje de realizan para cumplir (grgrgﬁi': clr; gre]stt_:?]eso
actividades parala | en tiempo y forma con P § furnl:a s I.Ias P Informe presentado por el
- adopcion de mejores las resoluciones z i . o < S Departamento de
Actividad 3.4 practicas cumplimiento| emitidas por drganos resoh;cl:;n":irrezr:adas Porcentaje De gestion Eficacia Mensual Ascendente | 100% | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 250 25 50 0 0 25| 25 50 Procedimientos Legales y
a las resoluciones jurisdiccionales en el e ci:n . Proyectos Normativos
realizadas marco de las recihi duas) *fgn -
atribuciones de la
Consejerfa Juridica
Mario Ab ";[r 1 ragén Morales =
g rto Cafrefio Gopar

Procedimientos Legales y Proyectos
lormativos

Jefe del Departamen de Consej uridico.

zaea de Judresz
Putrimonic cultural de la humanidad
——= 2022-2024
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