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Unidad Responsable:
Programa Presupues

Trimestre que se reporta:

Informe Trimestral 2023

503 - Instituto Municipal de la Mujer

05 - Derechos humanos efectivos

2do. Trimestre 2023

Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024

2. Gobernabilidad democratica

2.3 Garantizar una cultura de respeto a los derechos humanos de la ciudadania que permita una convivencia armoniosa.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacion *
5 ; Linea Base ; Z .
4 s v Unidad . Z . Frecuencia Sentido ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado . | Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Nivel Homben Definicin Métodode Calulo | 4o medida | TIPO | Dimension| oo \edicion | Esperado | Valor| Afo [Frim.{rrim.|rrim.fwim.| = * * | 7rim.|Trim. [ Trim. [ Trim, | Acumulade
Mide el porcentaje
de instrumentos
normativos, como la
Porcentaje de generacion de un _( NUmero de
Componente instrumentos protocolo sobre la instrumentos
2 e o eliminacién de todas | realizados/nimero | Porcentaje |Estratégico| Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0% | 2022 | 0 0 |100| O 100 0 0| 0]100] O 100
" las formas de de instrumentos ;
actualizados sy
discriminacion programados)*100
dirigido a las
autoridades
municipales
Porcentaj . .
; bl Mide el porcentaje
SECianes pard 1 de acciones (Numero de
generacion de un : )
protocoln sobre I realizadas para acciones
Actividad 2.2 eliminacién de todas generar un protocolo| realizadas/nimero | Porcentaje | De gestién | Eficacia Mensual Ascendente | 0% | 2022 | 0 0 |100| O 0 0 0 |100| O 100
sobre la eliminacion de acciones
las formas de
st o de todas las formas | programadas)*100
Iseriminacion de discriminacion
realizadas
/7 \
/

4
- )

Jefa de Depto. de Institucionalizacion de la Perspectiva de

'uelnlﬁsl:a

Género

Ay, Rl 4
A eingad e

Oaxace de Jufirez

Patsimenic cuitural de la hbumanidad
w022

INSTITUTO
MUNMICIPALDE
LA MUJSER
1det b P A

Brefida E. Dominguez Enciso

‘a del Instituto Municipal de la Mujer




