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Informe Trimestral 2023

601 - Organo Interno de Control Municipal *

~ Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
07 - Gobierno honrado * Eje:

3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.

Objeti 3.4 Combatir la corrupcion en el gobierno municipal, mediante

2do. Trimestre 2023 i i . . "
* acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.

Variacién *
3er. | 4to.

Valores Alcanzados
2do. | 3er. | 4to.

Valores Pragramados
2do. | 3er. | 4to.

Datos del Indicador

Modi

de

Unidad Frecuencia Sentidi Linea Base | 1ler. ier. ier. | 2do.

Nivel

Nombre

Definicién

Método de Calculo

de Medida

Tipo

Dimension

de Medicién

Esperado

Valor

Aiio

Trim.

Trim.

Trim.

Trim,

Acumulado
*

Trim.

Trim.

Trim.

Trim.

Acumulado
*

Trim.

Trim.

Trim.

Trim.

Acumulado

Verificacidn

FIN

Indice de percepcién
de la corrupcidn, a
través del Indice de
Competitividad

Urbana, Subindice:
Sistema politico
estable y funcional,
Indicador:  percepcion
de corrupcién estatal
en las zonas urbanas.

Proporciona  informacion sobre las
experiencias de corrupcion que sufrid la
poblacién al realizar pagos, tramites,
solicitudes de servicios publicos y otro
tipo de contacto con servidores
ptblicos.

Porcentaje de la
poblacién urbana mayor
de 18 afios que
considera que las
practicas corruptas en
el gobierno del estado
son frecuentes y muy
frecuentes.

indice

Estratégico

Eficacia

Anual

Descendente

90.57

2022

90.57

91

91

91

Propdsito

Variacion de los
resultados con pliegos
de  observacion vy
promociones d
responsabilidad
administrativa derivado
dc la fiscelizacion de la
cuenta publica.

[0

Mide la variacién de observaciones de
entes fiscalizadores del ejercicio 2023
respecto al afio previo.

((Nimero de
observaciones del
ejercicio 2023 - Nimero
de observaciones del
ejercicio 2022 )
Numero de
nhearvaciones del
ejercicio 2022) * 100

Tasa de
variacion

Estratégico

Eficacia

Anual

Descendente

(&}

2022

Componente
1

Porcentaje de
auditorias y acciones,
para el control
realizadas, a través del
Porcentaje de
auditorias realizadas.

Da seguimiento al nimero de auditorias
realizadas por las instancias de
fiscalizacion federales, estatales y las
ejecutadas por el OICM.

Entendiéndose como estrategias de
fiscalizacién:

a) A las auditorias atendidas por el
OICM en calidad de enlace de auditoria
del Municipio de Oaxaca de Judrez,
realizadas por los Organos de
Fiscalizacién Federales y Estatales.

b) A las auditorias realizadas por el
QICM, a las areas de la APM.

(ndmero de estrategias
de fiscalizacion
atendidas / nimero de
estrategias de
fiscalizacién recibidas )
* 100

Porcentaje

Estratégico

Eficacia

Semestral

Ascendente

ide5

2022

50

50

100

50

50

50

50

Informe
trimestral y
semestral 2023
de cumplimiento
de metas
elaborado por la
Direccion de
Auditoria
Interna.
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Unidad Responsable: 601 - Organo Interno de Control Municipal ¥ Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024
_ Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado * Eje: 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
. . 3.4 Combatir la corrupcién en el gobierno municipal, mediante
stre . ; 2do. Trimestre 2023 jetivo: o
e qug setepona " Ob; acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacion * Medios de
5 S Unidad : .. | Frecuencia Sentido Linea Base | ler. | 2do. [ 3er. | 4to. [Acumulado| ier. [ 2do. [ 3er. [ 4to. | Acumulado| ier. | 2do. | 3er. | 4to. . .
Nivel Nombre Definicién Método de Calculo | o megiga | PO | Pimension| uo vedicion | Esperado [ Valor [ Afio | Trim.|Trim.|Trim. |Teim.|  * |Trim. | Trim.|Trim. [Trin.|  * |Trim. | Trim.| Trim. | Trim. | ACumulado| Verificacién
Contempla los informes y reportes
emitidos en seguimiento a las acciones
de control implementadas para el logro
de los objetivos y el cumplimiento de
obligaciones.
Entendiéndose como estrategias de
mejora de la gestién pablica municipal:
a) A los informes de evaluacion y
verificacion  emitidos, derivados del Informe de
Pocentale el ograma de Traba Mets. Sequndo
auditorias y acciones o i Frogral J (nGmero de reportes de etas. Segu
de Administracién de Riesgos (PTAR) | i trimestre 2023
Componente |P2"@ ¢l Nk sus Reportes de avance trimestral sl eiitigas itid |
pl realizadas, a través del recibi dosp /numero de reportes de| Porcentaje |Estratégico| Eficacia Semestral | Ascendente 0 20221 0 27 0 73 100 0 27 27 0 0 0 73 73 elg?rl 0[:1 0; a
Porcentaje de acciones . P control por realizar) * e 'e
b) A los reportes de verificacion de Control y Mejora
para el control 2% . _|100 )
. operacion de proyectos de mejora de la Gestion
realizadas. . L
emitidos. Publica
c) Al reporte de implementacion de Municipal.
observancia al codigo de ética.
Es importante aclarar que de no recibir|
reportes de avance trimestral de PTCI,
PTAR y Proyectos de Mejora, el area
del OICM no tendrd el insumo para
realizar las acciones de control,
entiendo como accién de control los
reportes emitidos.
Mide el por;enta]e de Ias auditorias que (Némero de auditorias
el OICM atiende en caracter de enlace e
. . I . al Municipio por los
Porcentaje de atencion|del Municipio de Oaxaca de Judrez, Organos de
de auditorias|respecto a las auditorias que realizan Fisgcalizacién atendidas/
Actividad 1.1 |ejecutadas por los|los drganos de fiscalizacién federales y Nimero de auditorfas Porcentaje | De gestion| Eficacia Trimestral | Ascendente | 100 | 2022 | 25 0 0 0 25 25 0 25 0 0 0 0 0
érganos de|estatales al municipio. Es importante | . d
fiscalizacion realizadas |aclarar que si los drganos de por 108 ,Organos &
o I S Fiscalizacion realizadas)
fiscalizacion no auditan al municipio, el
. A o * 100
area no podra atender auditorias.
(Nimero de auditorias
a dependencias vy
entidades de la
Porcentaie de acciones Mide el porcentaje de auditorias|Administracion Publica
de eJ. c ci'rf ejecutadas por el OICM a las areas que|Municipal realizadas /
Actividad 1.2 ‘rnieJnetou o dZ conforman la Administracién PUblica|Nimero de auditorias a| Porcentaje | De gestidn| Eficacia Trimestral | Ascendente | 100 | 2022 0 0 100 0 100 0 0 0 0 0 j1100] 0 100
segg: 7 . Municipa en su calidad de Organo de|dependencias y
auditorias realizadas. L B
control y vigilancia. entidades de la
Administracion  Publica
Municipal  planeadas)
*100 d
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. 601 - Organo Interno de Control Municipal * Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrolio 2022 - 2024
Programa Pres uestario: 07 - Gobierno honrado * Eje: 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
- o o . s 3.4 Combatir la corrupcidn en el gobierno municipal, mediante
. stre o T jetivo . ) ) ; )
. e 4 e_}aete“ i . il * o acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacion * Medios de
2 &2k o : Unidad . .. | Frecuencia Sentido Linea Base | ler. | 2do. | 3er. | 4to. [Acumulado| 1ler. | 2do. [ 3er. | 4to. | Acumulado| ler. | 2do. | 3er. | 4to. < A
Nivel Nombre Eefinicidn Metodode Calculo | ge Medida | TP | Dimensin| 4o vedicién | Esperado | Valor | Afio |Trim.|Trim. |Trim. |Trim.|  * |Trim.|Trim.|Trim.|Teim.| * |Trim.|Trim.|Trim. | Trim.| ACtmulado| Verificacin
(NUmero de solicitudes
. . - para intervenir en los
!Vlnde eI»porcentaJe de solicitudes para procesos de Entrega- Informe
intervenir en los procesos de Entrega- -7 :
s ) . .- _|Recepcion de trimestral y
. Recepcion de servidores publicos : .
Porcentaje de procesos L ; ; servidores publicos semestral 2023
-, |municipales atendidos, derivado de su il : e
de entrega - recepcion estion en la Administracion Pablica municipales atendidos / de cumplimiento
Actividad 1.3 |del funcionariado Ig\,llunici al Nlmero de solicitudes| Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual Ascendente | 100 | 2022 | 25 25 | 25 | 25 100 25 | 25 50 0 0 251 25 50 de metas
publico municipal| _ . pal. .. |para intervenir en los elaborado por la
. Es importante aclarar que de no recibir o
realizados. - 5 procesos de Entrega- Direccion de
solicitudes para sancionar actos de - o
- 7 Recepcion de Auditoria
entrega-recepcion, el area del OICM no - bl
odré sancionar los actos. SeiViore Sl Interna.
B municipales recibidas) *
100
Mide el porcentaje de los informes de Informe de
Porcentaie de evaluacion emitidos, derivados del Avance de
=nta) Programa de Trabajo de Controlf,,,, . Metas. Segundo
seauimiento  a  las|_ P . [(Ndmero de informes S
. interno (PTCI), Programa de Trabajo o7 wimestre 2023
acclones de _eantyol de Administracién de Riesgos (PTAR) da evaluacien emitido por la
Actividad 1.4 |programadas, a través g ’ Y emitidos/NUmero de| Porcentaje | De gestion| Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2022 0 33| 33| 33 100 0 33 33 0 0 33 1 33 67 Emitico p
i sus Reportes de avance trimestral]. » Direccion de
del  Porcentaje  de| " . ; informes de evaluacion ]
ifarriies de evaluacion recibidos. Es importante aclarar que de programados)*100 Control y Mejora
emitidos no recibir reportes de avance trimestral, de la Gestion
’ ' el area del OICM no tendra el insumo Pdblica
para generar el informe. Municipal.
Porcgnt_aJe 48 Mide el porcentaje de los reportes de (himerd d'e' reportes
seguimiento a los| i - de  seguimiento a
. __|verificacion de operacién de proyectos :
proyectos de mejora X s . proyectos de mejora
realizado, a través del 8 melo Smioos. B EBoMans emitidos / numero de .
Actividad 1.5 ! aclarar que de no existir proyectos de Porcentaje | De gestion | Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2022 | O 0 50 | 50 100 0 0 0 0 0 50 | 50 100
Porcentaje de reportes| . " reportes de
e mejora y no recibir reportes de avance ..
de  seguimiento  af, . . - |seguimiento a
. _|trimestral, el area del OICM no podra .
proyectos de mejora S proyectos de mejora
emitidos. P : programados)*100
Porcentaje de acciones . Informe de
de implejmentacién de {repones. de a;glones Avance de
X de implementacion de
la  observancia del . | Codi 4 Metas. Segundo
cédigo de ética vy obseryancna al ~odigo trimestre 2023
conducta, a través del Mide el porcentaje de de acciones de|de Etica emitidos / emitido por la
Actividad 1.6 |cOnaucta, @ traves implementacion de observancia al|reportes de acciones de| Porcentaje | De gestién| Eficacia Trimestral | Ascendente 0 2022 | O 33| 33| 33 100 0 33 33 0 0 334 33 67 dosp
Porcentaje de reportes| ~,",. . - o " g Direccion de
de sccioies de Codigo de Etica emitidos. implementacion | de Control 'y Mejora
A s observancia al Cddigo =
implementacion de de Etica de la Gestion
observancia al Cddigo " Piblica
de Etica. programados)*100 Municipal.
Porcentaie de Mide el porcentaje de expedientes que|(NUmero de
'nstrume]n - de dan atencion a las denuncias por|expedientes de Memorandum:
Iren diciéR. de cusntas presuntas faltas administrativas|denuncias por actos u OICM /DQDISP/ 1
\amipanerite implementados, com_et_ndas por. seivirioss  publicce SE SO0Es radncar:ios / Porcentaje | Estratégico| Eficacia Semestral | Descendente| 50 | 2022 | 0O 50 0 50 100 0 50 50 0 0 0 50 50 16/2023 de
2 través del Porcentaie municipales. Es importante aclarar que|nimero de expedientes fecha 03 de iulio
d pedientes ;e de no recibir denuncias, el area del|de denuncias por actos de 2023J
ate .e. pa denuncias OICM no contara con insumos para sufu omisiones
SHEion " |radicacion. recibidas)*100 /
3des % / j
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Informe Trimestral 2023

601 - Organo Interno de Control Municipal

Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024

Programa Presupuestario: 07 - Gobierno honrado Eje: | 3. Gobierno Abierto, Moderno y Eficaz.
‘!;ﬁ‘;hesfré que se repol 2do. Trimestre 2023 Objeﬁvoi 3.4_ Combatir Ig corrupcion en el gobiefno municipal, mediante
L e o acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién * Medios de
: o e o . Unidad B .. | Frecuencia id Linea Base | ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado | 1er. | 2do. | 3er. | 4to. 2 5
Defil M d Icul - e r
e e sy - étodo de Caleuto | Nl | Tipo | Dimension| '\ Gicien | esperado [ Valor [ Afio | Trim.|Trim. | Trim.|Tim.|  * |Trim.|Trim.|Teim.|Trim.|  * | Trim.|Trim. | Trim. | 7vim, | ACUmuiado]  Verificacién
™ li
presuntas faltas administrativas
comgt_ldas por servidores 4 publicos! (Némero 8
municipales 0  controversias  con )
- s expedientes de
. proveedores por incumplimiento de i
Porcentaje de contratos atencién a las
instrumentos de i . . actividades de
i Entendiéndose como expedientes: o Informe de
rendicion de cuentas e responsabilidad
: a) A los procedimientos  de fi Avance de Metas
implementados, a i e . ~ladministrativa,
. ._|responsabilidad administrativa ) emitido por la
través del Porcentaje| ¢ controversias y ! !
Comprents ie_ Espedisnes  OF ;Z?;ﬁ?\i‘ifaﬁva?r E;(:ns:tr:gaaz faltzsr sanciones radicados /| b oniyie | Estratégico| Eficacia | Semestral | Ascendente | O | 2022| 0 | 50| 0 | 50 | 100 05 S
2 atencion a las ) oo o POTINGmero de expedientes J 9 T scendente 0 50 0 0 0 | 50 50 Responsabilidad
s servidores publicos municipales. iz es
actividades de b) A los expedientes de atencién a de atencion a las s
responsabilidad controversiasp con roveedores| 2Ctividades de Administrativas,
administrativa, : P responsabilidad Controversias y
. radicados. PR Sanciones.
controversias y . L. administrativa,
. c) A los expedientes de sancion a .
sanciones. ) controversias y
proveedores radicados. .
) .. . |sanciones
Es importante aclarar que de no recibir recibidos)*100
expedientes, ¢! drea del OICM no
contard con insumos para  Su
radiracidn
Refleja la atencion de quejas y
Porcentaje de quejas y|ocUNTs reglbidas ea & GCH ¥ (Ndmero de quejas 4
2) QUEJAS Y1 - tendidas por la Direccién de Quejas, ) quejas 'y Memorandum:
denuncias atendidas, a Denuncias, Investigaciones y Situacién denuncias raducadas / OICM/DQDISP/1
Actividad 2.1 |través del Porcentaje Patri o 4 9 Y nimero de quejas y| Porcentaje | De gestion| Eficacia Mensual Ascendente | 100 | 2022 | 25 25 25 25 100 25 25 50 0 0 25 25 50 16/2023 de
X . atrimonial. Es importante aclarar que &
de quejas y denuncias| - o racipir quejas y denuncias, el denliicias fecha 03 de julio
radicadas. . . " |recibidas)*100 de 2023
area del OICM no contara con insumos
por atender.
(NUmero de
Porcentaje de|Refleja el cumplimiento de las| g;ﬁfé%ionespatrimon?; O"I"Cem/fggl‘;“s”;/l
- declaraciones de|declaraciones de situacion patrimonial y , . o )
Actividad 2.2 situacion  patrimoniallde intereses presentadas por los presentadas / numero| Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente | 100 | 2022 | 3 | 91 3 3 100 3] 91 9% 0 0 3 3 6 16/2023 de
A . P P de declaraciones de fecha 03 de julio
recibidas. servidores publicos municipales. I : .
situacion  patrimonial de 2023
estimadas) * 100
Indica el porcentaje de expedientes de
procedimientos de  responsabilidad (Némero de
Porcentaje de|administrativa radicados por presuntas X
e N : expedientes de Informe de
procedimientos delfaltas administrativas cometidas por rocedimignitos da
responsabilidad servidores publicos municipales, mismo Ees onsabilidad Avance de Metas
administrativa que dependerd del nimero de| o Ponsat emitido por la
Actividad 2.3 |locUEKs, 8 travésfexpedientes tmados por fa Direccidn ?:dr?ég:;rsat/lvzﬂmero de| Porcentaje | De gestion| Eficacia | Trimestral | Ascendente | 100 | 2022 | 50 | 0 | 50 | © 100 | so i
|del  Porcentaje  de|de Investigacion de Quejas, Denuncias, expedientes de J g ene 6 56 0 [ 6 1500 0 44 Responsabilidad
procedimientos de|Investigaciones y Situacion Patrimonial peclen €s
procedimientos de Administrati
responsabilidad del OICM. Es importante aclarar que de responsabilidad ministrativas,
administrativa no recibir  expedientes de| drﬁinistrativa or Controversias y
radicados. procedimientos  de  responsabilidad radicar) *100 P Sanciones.
administrativa, el drea del OICM no
podra radicar los mismos. \
& |
4des — / 4/
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601 - Organo Interno de Control Municipal * Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrolio 2022 - 2024
07 - Gobierno honrado * Eje: 3. Gobierno Abierto, Moderno vy Eficaz.
2do. Trimestre 2023 Objetivo 3.4‘ Combatir Ig corrupcion en el gobier'no municipal, .medilante
* acciones coordinadas entre todos los niveles del funcionariado.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Varfackin © Medios de
. e P < Unidad . .. | Frecuencia Sentido Linea Base | ier. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado]| 1er. s . e i 4
Mivel e s PR T de Medida e Dimension| e Medicién Esperado | Valor | Afio |Trim.|Trim.|Trim. | Trim. x Trim. | Trim. | Trim. | Trim. % Triem. 1'2::1 1?:;1 1'4r|t?n Acmulada;  Yeg
Indica el porcentaje del numero de
expedientes de atencidn a controversias
con proveedores realizadas, lo cual
dependerd de que las personas
interesadas se inconformen por actos|(Numero de Informe de
Porcentaje de atencidn|que contravengan las disposiciones de|expedientes de Avance de Metas
a controversias{la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, |controversias con eg?'zggézog la
’ 7 . " - ) ireccion de
Actividad 2.4 rpiarlcliic::jse’ Z;r:::c%?: er;\egri?r?:sltergtcci)o?g Pcrj:ﬁ;ce'ﬁzsd;ﬁ:;:;oz ﬁ?ﬂ:ifgoézse;a;e'g?::; é Porcentaje | De gestion | Eficacia Trimestral | Ascendente | 100 | 2022 [ O 50 0 50 100 0 50 50 0 0 0 50 50 Responsabilidad
a controversias|Inmuebles del Estado de Oaxaca|de controversias con s
radicadas. articulo 95 y de la Ley de Obras|proveedores Administrativas,
Plblicas y Servicios Relacionados del|recibidos)*100 Controversias y
Estado de Oaxaca en su articulo 87. Sanciones.
Es importante aclarar que de no recibir|
controversias con proveedores, el area
del OICM no podra radicar las mismas.
Mide el porcentaje de expedientes de
procedimientos de sancion a
proveedores del Municipio de Oaxaca
de Judrez radicados por incumplimiento
a lo establecido en los contratos, mismo
que dependerd de que las
Porcentaje de|dependencias y organismos publicos hitirem de Informe de
procedimientos de|descentralizados hagan del e Avance de Metas
sancién a proveedores|conocimiento al OICM de alguna procednientos de emitido por la
. atendidos, a través del|infraccion a las disposiciones de la Ley|*2 0" 2 proveedores . ” ) ) Direccion de
Actividad 2.5 Porcentaje delde  Adgquisiciones, Enajenaciones, rad|ca¢f!o§ / Ndmero de| Porcentaje |De gestion| Eficacia Trimestral | Ascendente | 100 | 2022 0 50 0 50 1060 0 50 50 0 0 0 50 50 Responsabilidad
e . . . . 'Iprocedimientos de es
procedimientos de|Arrendamientos, Prestacion de Servicios sancién a proveedores Administrati
sancién a proveedores|y Administracion de Bienes Muebles e recibidos) *100 minis rat_lvas,
radicados. Inmuebles del Estado de Oaxaca Controversias y
articulo 86 y de la Ley de Obras Sanciones.
Plblicas y Servicios Relacionados del
Estado de Oaxaca en su articulo 79.
Es importante aclarar que de no recibir|
procedimientos para sancionar, el drea
del OICM no podra radicar los mismos.
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