Informe Trimestral 2023

Unidad Responsable: 503 - Instituto Municipal de la Mujer e : Vinculacién con el Plan Municipal de Desarrolio 2022 - 2024
Programa Presupuestario: 08 - Gobierno innovador y tecnolégico  Eje: 3. Gobiemno abierto, moderno y eficaz
i ~ |3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearlos a modelos de gestién para la innovacién y a los cuerpos
Trimestre que se reporta: 2do. Trimestre 2023 : Dhj‘et_iv'q normativos de aplicacion general.
Datos del Indicador Valores Programados Valores Alcanzados Variacién *
Linea Base % * g
" i Unidad . .. | Frecuenci i ler. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. | Acumulado| 1er. | 2do. | 3er. | 4to. Medios de Verificacién
Rtes] Mombes Definiciin Métodode Calculo | o medida [ TIPO | Dimensidn| y vedicion | Esperado | Valor| Afio [Trim.|Teim.|Teim.|Trim.|  * |Trim.|Trim.|Teim.[Teim.|  * |Trim.|Trim. [Trim. |Trim.| ACumulado
Mide el porcentaje
Porcentaje de de acciones '('"Namero de
acciones que administrativas acciones : 3
Componente b 3 3 ) 2 .  ; ; : : I
P facilitan las labores | realizadas, a través | realizadas/nimero | Porcentaje |Estratégico| Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0% | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 50 0 0 25| 25 50 Esltaln conformados por las
1 L ; ; % / _- actividades del componente
administrativas de la alimentacion de acciones ; i
realizadas del Sistema Integral | programadas)*100
de Gestidn Municipal
Mide el porcentaje
; de alimentacién del 5 ; : ;
Porc N Eay ; )
av;rfgeta éz ?ae S3sie Intedral e (I\;uc::s'r-loeg ) : : Documento
s " 7 Gestién Municipal - . i ) Sy EVIDENCIAS DE
. | Tt o ; ;
Actividad 1.2 _a imentacidn del Cornis Clabaratisn reportadas',"numero Porcentaje | De gestion | Eficacia Mensual | Ascendente | 0% | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 100 25 | 25 50 0 0 25125 50 ACTIVIDADES 2° INFORME
Sistema Integral de de acciones p e T .
Gestién Municipal del manual de programadas)*100 P S Pag, 1
procedimientos
institucionales
S Mé!’:ica Miguel Bautista
Jefa de Depto. de itucionalizacion de la Perspectiva de Directora del Instituto Municipal de la Mujer
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