Informe Trimestral 2023
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\, Oaxaca de Juérez

Unidad Responsable: 305 - Secretaria de Recursos Humanos y Materiales * T :
__Programa Presupuest 15 - Igualdad de género » EJE 3. Goblerno Ablerto, Moderno y Eficaz
2do. Trimestre 2023 " 3.1 Fortalecer los métodos, procesos y procedimientos para alinearios a modelos de gestién para la innovacién y a los cuerpos normativos de aplicacién general.

Mide el nimero de
infomes remitidos al Se informa el 38 % de la
Porcentaje de titular de la Secretaria | (NGmero de informes actividad mediante oficio
estrategias de politicas | de Recursos Humanos generados y SRHYM/DCH/654/2023 Emitido
Componente 2 pliblicas para la |y Materiales respecto a| presentados / Nimero | Porcentaje | Estratégico | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0% | 2022 | 25 | 25 25 | 25 por la Direccion de Capital
igualdad la integracién por de informes Humano. Se anexa concentrado
implementadas género de la plantilla | programados) * 100 de los empleados activos del
laboral para la toma de Municipio de Oaxaca de Judrez.
decislones.
Mide el nimero de . Se informa el 38 % de la
_uoﬂ_._.“_m ﬁ.nm_“mmM:_”m senyiions y s8/vidoes Hzﬁﬂmﬂwﬁ%mmmﬂﬁﬁam actividad mediante oficio
pa _ P plblicos municipales | o0 o idoras SRHYM/DCH/654/2023 Emitido
Actividad 2.4 ipuekinc de que se encuentran | | mero Ge S Porcentaje | Estratégico | Eficacia | Trimestral | Ascendente | 0% | 2022 | 25 | 25 | 25 | 25 por la Direccién de Capital
oportunidades entre la Y denvicies P Humano. Se anexa concentrado
hombres y mujeres octhmaen o municipales activos) * :
lizad administracidn publica 100 de los empleados activos del
reallzadas municipal ‘Municipio dé ./mxmnw de Judrez.
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